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करता हे । 
नफीसुलू हसन, अध्यक्ष, 
पीताम्बर दत्त पाण्डे, सदस्य, 
तेजस्वी प्रसाद भल्ला, सदस्य, 
राधा कृष्ण, सदस्य ॥ 


_. इलाहाबादः 
११ सितस्बर, १९५६ ई० 





ठत्तर प्रदेश पब्लिक सर्वित कमीशन के सन्‌ १९०४-५५ इं० के कारये; 
की वार्षिक रिपोर्ट 


१--कमीशन के सदस्य 


श्री के० एम० लाल, एस० ए०, एल-एल० बी०, ३० दिसम्वर, १९५४ तक 

अध्यक्ष रहे । तत्वश्चात्‌ ६० वर्ष की आयु के हो जाने पर वे अपने पद से अलग हुये। 
१ जुलाई, १९५४ को उन्होंने सेवा निवृत्ति की तैयारी में ४ महीने की छुट्टी के लिये जो 
उन्हें प्राष्य थी, आवेदत-पत्र दिया था, किन्तु सरकार ने इस छुट्टी को जनहित में अस्वीकार 
करके उत्तर प्रदेश पब्लिक सर्विस कमीशन (सेचा की झातें) वितियमों के विनियम ९(३) 
के अधीन पद से जलूग होने की तिथि अर्थात्‌ ३१ दिसम्बर, १९५४ से स्वीकार किया। किस्तु 
उत्तर प्रदेश के एकाउन्टेन्ट जनरल ने इस पर यह आपत्ति उठाई है कि पदवधि की तिथि के बाद 
छुट्टी देने का अर्थ हो जाता है सेवा में बुद्धि करना, जो संविधान के अनुच्छेद ३१६(२) के 


श् च्् 


बाहर है और अभी तक छुट॒टी के बेतव की अनुमति नहीं दी है । 


श्री नफीसुल हसन, एम० ए०, एल-एल० बी०, १७ जचवरी, १९५५ तक, सदस्प 
के रूप में कार्य करते रहे और उसके बाद अध्यक्ष नियुक्त किये गये । ३१ दिसस्बर, 
१९५४ से १७ जनवरी, १९५५ तक सदस्य के रूप में अयने कर्तव्यों के अतिरिक्त उन्होंने 
अध्यक्ष के प्रशासकीय कार्यों का भार भी संभाला । 


श्री पीताम्बर दत्त पाण्डे, एम० ए०, वर्ष भर सदस्य बने रहें। श्री नफीसुल 
हसन के अध्यक्ष पद पर नियुक्त हो जाने पर सदस्य का जो स्थान रिक्त हुआ उसमें श्री 
तेजस्वी प्रसाद भलल्‍ला, एम० ए०, एल-एल० बी०, ने २५ जनवरी, १९५५ से तीसरे सदस्य 
के रूप में पद-भार ग्रहण किया । 


२--कमीशन के ऋमेचारी 


श्री राम नरेंद्र छाल, एसम० ए०, एल-एल० बी०, ३० सितस्बर, १९०४ तक 
कमीशन के सचिव के पद पर स्थानापज्न रूप से कार्य करते रहे । तत्यइ्चात्‌ उनकी नियुक्ति 
स्थायी रूप से हो गई। श्री शिवकाल ३० सितम्बर, १९५४ तक कमीशन के सहायक 
सचिव के पद पर स्थानापन्न रूप से कार्य करते रहे और तत्पश्चात्‌ श्री राम नरेश लाल के स्थान 
में उक्त पद पर स्थायी रूप से नियुक्त किये गये। श्री एस० जेड० हसनेव कमीशन 
के अतिरिक्त सहायक सचिव के अस्थायी पद पर वर्ब भर स्थातापन्च रूप से कारें 
करते रहे । 

२--आलोच्य वर्ष में अवर वर्ग सहायक ([,0श० जिंशंशं०0 ैऔ३ंडछा7॥ ३ ) 
के दो लये पद सुजित किये गये और अतिरिक्त सहायक सचिव तथा सामान्य विभाग में 
निर्देश लिपिक के अस्थायी पदों की अवधि एक वर्ष तक और बढ़ा दी गई । 


निम्नलिखित प्रस्ताव १९५५-५६ की नयी मांगों की सूची में फिर रखे गये :--- 
(१) निर्देश लिपिक के उपर्पक्त अस्थायी|पद को स्थायी। करता, 


(२) अतिरिक्त सहायक सचिव के अस्थायी पद को एक वर्ष और चलते रहने 
देता, तथा 


( २ ) 


(३) सहायक अधीक्षक के एक नये पद को निर्माण। 


प्रवर वर्ग सहायक ( 0094 फांशंडंठ्ा 2ै88808760 ) के दो तथा अबर वगं 
सहायक के दो नये पदों के निर्माण का भी एक प्रस्ताव उसी सूची में सम्सिलित कर 
दिया गया। पब्लिक सॉविस कमीशन के कार्यालय में अब कार्य अधिक बढ़ गया है 
और उसके लिये विद्यमान कर्मचारीगण अपर्याप्त हें। १९४८-४९ से १९५४-५५ 
तक को कमीशन के काम्त के आऑकड़ों का एक तुलनात्मक विवरण परिश्िष्ठ १ में 
दिया गया हैं । 
३--सदा की भांति इस वर्ष भी २,००० को इकद॒ठी धनराशि स्वीकृत हुई, 
जो कप्ीशन के अध्यक्ष के अधिकार सें रक्खी गयी ताकि कार्यालय में आकस्मिक कार्य-वृद्धि 
होने पर जब जब आवश्यकता पड़े वे अधोषित (नान-गजढेड) लिपिकों के अस्थायी 
पदों की स्वीकृति दे सकें । इस अनुदान का पूर्ण उपयोग हुआ। 


३--आंय तथा व्यय 


कमीशन की आय की धनराशि गत वर्ष ३,५८,४५७ रु० थी, जोकि इस वर्ण बढ़ 
कर ४,०७, ६४५ ₹० हो गई, अर्थात्‌ ४९,१८८ रु० की वृद्धि हुई। कमीशन द्वारा संचालित 
अनेक प्रतियोगितात्मक परीक्षाओं में बैठने वाले अभ्यर्थियों की संख्या में वृद्धि तथा आवेदन 
प्रपत्र का मूल्य १२० से बढ़ाकर २ रुपये कर दिया जाना ही इस वृद्धि का मुख्य कारण हे। 


२--इस वर्ष कुल व्यय ४,५८,१९७ रु ० हुआ जबकि गत वर्ष कुल व्यय ४,४०,९९३ रु० 
हुआ था। व्यय में १७,२०४ रु० की वृद्धि कार्याल्य के कर्मचारियों की वाधिक ब्रेतन वृद्धि 
तथा परीक्षाओं एवं डाक के टिकटों पर ज्यादा व्यय होने के कारण हुई । ' 


४--कसीशन की बेठके 


विभिन्न परीक्षाओं तथा चुनाव के सस्बन्ध में अभ्यर्थियों की व्यक्तित्व तथा मोखिक 
परीक्षा लेने के लिये कमीदान से इस वर्ष में १९० दिन अपनी बंठकें कीं। उत्तर प्रदेश 
कृषि सेवा, प्रथम वर्ग के अधीन कृषि इंजीनियर के दो पदों पर पदोन्नति करने के लिये अध्य- 
थियों का साक्षात्कार १६ जून, १९५४ को नेनीताल में हुआ। शेष सभी अभ्यर्थियों का साक्षात्कार 
इलाहाबाद में ही हुआ। जो कार्य लेख हारा तय न हो सके वे सदा की भांति कमीशन की 
बेठकों में विचार विनिमय करने के पश्चात्‌ तथ हुये । 
२--क्षी नफीसू ल हसन, कमीशन के तत्कालीव सदस्य, मे उस तदर्थ समिति का 
सभापतित्व किया, जिसकी बेठक संक्षिप्त एम० बी०, बी० एस० कोर में भर्ती करने के हेतु 
पी० एस० एस० एस० अधिकारियों का चुनाव करने के छिये २४ जुलाई, १९५४ को छखनऊ. 
में हुई ॥ 
५--परीज्षा द्वारा सर्ती 
कमीशन ने इस वर्ष तिम्तलिखित सेवाओं और पदों के लिये परीक्षायें लीं :---- 
(१) कानूतगो। 
(२) रेच्जर्स कोसे, १९५५-५७ । 
(२) वरिष्ठ बत सेवा डिप्लोमा कोर्स, १९५५-५८। 
(४) उत्तर प्रदेश सिविल इक्जीक्यूटिव तथा उत्तर प्रदेश पुलिस सेवाओं में 
भर्तो के लिये संयुक्त परीक्षा । हु 
५) उत्तर प्रदेश सचिवारूय में अबवर वर्ग सहायक । 
) उत्तर प्रदेश सचिवालय में प्रवर वर्ग सहायक । 
) कलेक्शन सायब तहसीलदार-आर्तव कर्मचारिवर्ग (5०880४97 8//ी) 
के लिये सुरक्षित । 
) उत्तर प्रदेश रेवेन्यू इक्जोक्यूटिव सविस में मायब तहसीलदार । 
) कलेक्शन नायब तहसीलदार । 
) उत्तर प्रदेश सिविल जुडीशियल सर्विस । 


( है ) 


२--एक ऐसा विज्ञापन भी निकाला गया था, जिससें इस कमीशन के अध्यक्ष के 
हिन्दी आशु लिपिक के पद को प्रतियोगितात्मक परीक्षा द्वारा भरने के लिये आवेदन-पत्र 
आसमन्त्रित किये गये थे; किन्तु इसके लिये इस वर्ष के अन्त तक परीक्षा न हो सकी। 

३२--उपर्युक्त कंडिका १ के मद ४ तथा ७ से १० में वणित परीक्षाओं में बैठने 
वाले अभ्यर्थियों की व्यक्तित्व परीक्षायें (?&/5000१60ए ६803) वर्ब के अन्त तक 
न हो सकीं। गत वर्ष जो संयुक्त स्टेट सविसेज के लिये परीक्षा हुई थी, उसके सम्बन्ध में इस 
वर्ष व्यक्तित्व परीक्षायें अप्रैल तथा मई, १९५४ सें हुईं । 

४--इस वर्ष विभिन्न परीक्षाओं में बेठने के लिये कुल ९,७२० आवेदन-पत्र आये। 
आजेदकों में से ७,७१३ को परीक्षाओं में बेठने की आज्ञा प्रदान की गई; किन्तु केबल ६,३०७ 
उन परीक्षाओं में भाग लिये। कमीशन ने वर्ब सें २५१ अभ्यर्थियों का साक्षात्कार किया 
और उनसें से १७० अभ्य्िियों को चुन कर नियुक्ति के लिये स्वीकृत किया। सभी मामलों 
में कमीशन का परासशोें सान लिया गया। उपर्युक्त सभी परीक्षाओं के सम्बन्ध में आंकड़ा 
सम्बन्धी पूरी सूचना परिश्चिष्ठ रे सें दी हुई है । 

५--कानृनगो के पदों के लिये अनुसुचित जातियों के वास्‍्ते ९ रिक्त स्थान सुरक्षित 
थे, जिनके लिये अनुसूचित जातियों के केवल दो अभ्यर्थों उपलब्ध हुपणे। होब सभी परीक्षाओं 
में उसी जातियों के उपयक्‍त अभ्यर्थों आवश्यक संल्या सें उपलब्ध थे और कमीशन ने उन्हें 
समियुक्ति फे छिये संस्तुत किया ह 

६--फारेस्ट रेच्जर्स कोर्स, १९५५-५७ में भर्ती करने के लिये अनुसचित जातियों 
के उपयुक्त अर्भ्याथयों के हेतु सुरक्षित दो रिक्त स्थानों के लिये कमीशन ने उस जातियों 
के चार अभ्यर्थियों को उपयुक्त समझा और यह उंस्तृति की कि प्रशिक्षण के लिये संकेतित 
अधिमान क्रम में उन्हीं में से चुनाव किया जाय । वतन विभाग के चीफ कब्जरबेंटर (मुख्य 
संरक्षक), उत्तर प्रदेश ने भर्तों के लिये प्रथम दो को चुना, किन्तु उनमें से एक इंडियन फारंस्ट 
रेन्जर्स कालेज, देहराइन में भर्ती होने नहीं गया। उसके स्थान में दूसरा अनुसूचित जाति 
का अभ्यर्थों चुना गया, किन्तु वह भी नहीं गया। तत्यहइ्चात्‌ उसको स्थान में वत विभाग 
के चीफ कन्जरबवेटर ने अनुसूचित जातियों के अभ्यर्थियों के लिये सुरक्षित रिक्त स्थान के 
लिये सामान्य सूची मे से प्रथम अभिवालित अध्यर्थो को चुन लिया, क्योंकि वह उससे स्थान 
पर उपलब्ध था और वह पहले से दव छो वातावरण में रहा था तथा बह दो भास पूर्व से प्रारम्भ 
प्रशिक्षण की क्षति की पति कर सकता था। कमीशन के विचार लें यह एक ऐसा मामला 
था, जिसमें शासन की आज्ञाओं का उल्लंघन हुआ था, जिसके फलस्वरूप अनुसूचित जाति 
के अभ्यर्थी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ा था और उन्होंने इसकः प्रतिबेदत शासन को किया ॥ 
शासन ने सूचित किया कि चीफ कन्जरबेटर की गलती के लिये उसके विरुद्ध उचित कार्यवाही 
की जा रही है और यह प्रस्ताव किया कि अनुसचित जाति के चौथे अभ्यर्थी को जागामी 
प्रतियोगितात्मक परीक्षा में बेठायें बिना ही फारेस्ट रेच्जर्स कोर्स १९०६-०८ में भर्षों 
कर लिया जाय । कमीशन इससे सहमत हुआ । 

७--उत्तर प्रदेश सबाडिनेट रेवेन्यू इक्जीब्यूटिव (नायब तहसीलदार) सेवा में भर्ती 
के लिये परीक्षा मुलतः नवस्बर, १९५४ में होने वाली थी; किन्तु कलेक्शन नायब तहसीलदार 
के पदों के लिये चुनाव करने के सम्बन्ध में शासन से एक अधिग्रहण (7600ं&009) प्राष्त होने 
प्र कमीशन ने दोनों के लिए एक संयुक्त परीक्षा लेने का नि३*च्य किया । यह परीक्षा फरवरी, 
१९५०५ के अंतिम सप्ताह में हुई । इस परीक्षा में बेठने वालों की संख्या तीन हजार से ऊपर 
थी। अतः ६ केन्द्रों में परीक्षा लेनी पड़ी--चार इलाहाबाद में तथा दो लखनऊ में | उत्तर 
प्रदेश सचिवालय के प्रदर तथा अबर वर्ग सहायकों की परीक्षाओं में बेठते वाले अभ्यियों की 
संख्या भी अधिक थी । अतः वे परीक्षायें भी इलाहाबाद तथा लखनऊ में हुई। अन्य परीक्षायें 
इलाहाबाद में ली गई । कमीशन के अध्यक्ष, श्री नफीसुल हुसम, लखनऊ में प्रवर वर्ग सह।यकों 
की परीक्षा के प्रबन्ध का निरीक्षण करने वहां गये। अबर वर्ग सहायकों की परीक्षा के प्रबन्ध 
का निरीक्षण करने के लिये श्री शिव काल, कमीशन के सहायक सचिव को भेजा गया । 


( ४ ) 


८--प्रतिवेदनाधीन वर्ष में निम्नलिखित तीन परीक्षाओं की समालोचनायें प्रकाशित 
की गई ६---- 

(१) उत्तर प्रदेश सिविल (जुडिशियलछ) सेवा परीक्षा, १९५३, 

(२) उत्तर प्रदेश बन सेवा परीक्षा, १९५३, तथा 

(३) संयुक्त स्टेह संिसिज परीक्षा, १९५३॥। 


६--चुनाव द्वारा भर्ती 


इस वर्ष कमीशन ने १,१८३ पढों के छिये चुनाव किया। इस सम्बन्ध सें ५,५८५ 
आवेदन-पत्र प्राप्त हुये । २,०२४ अभ्यर्थियों का साक्षात्कार किया गया और १,१६९ अभ्यर्थी 
चुने गये । इसके विस्तृत विवरण परिशिष्ट ३ में दिये गये हें। इन संख्याओं में सदा की भांति 
वे पद भी सस्मिलित हैं, जिनके लिये गत वर्ष के अन्त के समय विज्ञापन निकाले गये थे । इसी 
प्रकार प्रतिवेदनाधीन वर्ष अर्थात्‌ १९५४-०५ के अन्त के समय विज्ञापित कुछ पदों के लिये आवेदन- 
पत्रों की प्राप्ति की तिथियां बर्ष का अन्त होने के पश्चात्‌ पड़ीं। परिशिष्ठ के अभ्युक्ति 
स्तम्भ (एशाणक्रार5 ०0०ंपाश३) का अवलोकन करने से ज्ञात हो जायगा कि कुछ प्रकरणों 
सें विज्ञापित रिक्त स्थानों की संख्या में बाद में वृद्धि कर दी गई । मद संख्या २०३ और २०८ 
के सामने लिखित चौधरी मुख्तार सिह गवर्नमेंट पालीटेक्निक, मेरठ के लिये सोल्डरिंग और 
बेल्डिग सेकेनिक ओर ब्लेकस्मिथ (हाई क्लास) के पदों के लिये कोई आवेदन-पत्र नहीं प्राप्त 
हुये, और मद सं० ६० के सामने लिखित पद के लिये केवल एक ही अभ्यर्थों प्रत्यक्षतः उपयुक्त 
पाया गया; किन्तु उसके अपने विभाग ने उसको मुक्त नहीं किया । ४० पदों के लिये, जिनके 
वास्ते प्रविधिक योग्यताओं की जरूरत थी और जिनमें से अधिकांश उद्योग विभाग से सम्बन्धित 
थे, १४५ आवेदन-पत्र प्राप्त हुये, किन्तु उनसे से कोई प्रत्यक्षतः पात्र अथवा उपयुक्त नहीं पाया 
गया। मदसं० १९५ के सामने लिखित बकेवर (जिला इटावा) के पाइलट वर्कशाप के सीनियर 
इंसटक्टर के पद के लिये उच्चतर वेतन-कऋम तथा समस्त भारत में अधिवास के विस्तार की 
व्यवस्था के साथ निकाला गया दूसरा विज्ञापन भी व्यर्थ सिद्ध हुआ। ऐसे सासलों में कमीशन 
ने सुझाव दिया कि निर्धारित अनुभव को कम करके, वेतन में वृद्धि करके, अधिवास का विस्तार 
समस्त भारत का करके अथवा अन्य ऐसी ही शिथिलूताओं की व्यवस्था करके, पदों को फिर से 
विज्ञापित किया जाय अयवा कमीशन द्वारा चुने गये अभ्यर्थी को भारत था विदेश की किसी 
प्रविधिक (#607768/ ) संस्था में प्रशिक्षण दिया जाय अथवा सम्भावित खोतों से 
पत्र-व्यवहार द्वारा उपयुक्त अभ्यर्थी प्राप्त किये जायें। २७५ प्रविधिक पढों के लिये केवल 

१०२ उपयुक्त अभ्यर्थो उपलब्ध हो सके और संस्तुत किये गये। पूर्व की भांति उपयुक्त 
अभ्यर्थियों के अभाव का अनुभव मुख्यतः उद्योग, पश् चिकित्सा , जन-स्वास्थ्य, चिकित्सा, विद्युत 
तथा स्थावीय स्वशास्तव इंजीनिर्यारिग विभागों के पदों के लिये किया गया । 


तीन मामलों में प्रकाशित हो जाने के बाद विज्ञापन निरस्त कर दिया गया, परिश्िष्ट 
के अन्तिम तीन मद सं० २१२ से २१४ के १० वें स्तम्भ में दी गई अभ्युक्तियों को देखिये ! 


_. २--करमीशन ३९६ पढों के लिये चुनाव वर्ष समाप्ति के पहले नहीं कर सका, क्योंकि 
उनमे से अधिकांश पद वर्ष के अन्तिम भाग सें विज्ञापित किये गये थे। इन पदों के लिये ३,९७९ 
अखेदत-पत्र प्राप्त हुये थे, जिनका विवरण परिशिष्ट ३-अ सें दिया हुआ है । 


३--परिशिष्द ३ तथा परिद्विष्ठ ३-अ में वर्णित मामलों के अतिरिक्त कमीशन से 
२६ अन्य सासलों में चुनाव करने के लिये वर्ष में अनुरोध किया गया। इनमें से १७ मामलों 
में इस वर्ष के भीतर कोई विज्ञापत न निकाला जा सका, क्‍योंकि या तो उत्तके लिये अधिग्रहण 
( 20003 ) वर्ष के अन्त के निकट में प्राप्त हुये थे या उनसे सम्बन्धित अहँताओं 
या रिक्त स्थानों वगैरह के विषय में कुछ सूचना मांगी गई थी। तीन सामलों सें कमीशन ने 
पदों को विज्ञापित नहीं किया; किन्तु इत अथवा ऐसे पदों के हेतु किये गये पूर्व चुनावों के आधार 
पर इन पदों के लिये अभ्यर्थियों की संस्तुति कर दी। एक सामलछे में कमीशन ने नियुक्ति 


( ५ ) 


ग्राधिकारी को सूचित किया कि यद॑ को विज्ञापित करता आवश्यक नहीं हे, क्योंकि उस पद का 
स्थायी पदधारी जिस पद पर स्थानावन्न रूप से कार्य कर रहा है उस पद के लिये एक अन्य अभ्यर्थी 
का चुनाव हो चुका है, अतः उस पदधारी के अपने स्थायी पद पर लौट जाने की सम्भावना हे । 
निम्नलिखित शेष पांच मासलों में कमीशन ने कोई चुनाव नहीं किया, क्योंकि या तो पद उनके 
पर्यवलोकन में नहीं थे या विशेष अवस्था सें उन्होंने नियुक्ति प्राधिकारी को उन पदों के लिये 
स्वयं चुनाव करने का अधिकार दे दिया :-- । 

(१) सिलाई प्रश्षिक्षण केन्र, लखनऊ के लिये प्रविधिक सहायक (देक्निकल 
सहायक ) । 

(२) उत्तर प्रदेश के राजकीय प्रविधिक तथा औद्योगिक संस्थाओं के लिये 
रंगाई के अनुदेशक (डाइंग इन्सद्कठसे) । 

(३) श्रम विभाग में भारत सरकार की भवन योजना के लिये निरीक्षक का 
अस्थायी पद । 

(४) शिक्षा की पुनव्यंबस्था योजना ( 78-0प6७7 0700 8९९778 ) 
के अन्तर्गत राज्य के राजकीय नार्मलू स्कूलों में ग्रेजुएट्स ग्रेड मे नियुक्ति के लिये 
शिल्प अध्यापक ( (7७४१६ $६०९८॥०७१ ) ॥ 

(५) कौश कुमि पालन, देहरादन के अधीक्षक ( डिप००४४॥७४80७76, 
50ं०प्रॉप/8) का अघोषित (707-222९//60 ) पद । 
४--निम्नलिखित तीन मामलों में नियुक्ति प्राधिकारियों ने ऐसे पदों के लिये विज्ञापन 

हा निकाल दिये थे, जो महत्वपूर्ण समझ पड़े और जिनके सम्बन्ध सें उदसे लिख!-पढ़ी की 
बछे! (->णक 

(१) विकास कमिइनर, उत्तर प्रदेश ने राष्ट्रीय प्रसार सेवा सम्वर्गों के लिये 
२२०-१०-३२०-द० रो०-२०-४०० २० के वेतन-क्रम में संवर्ग विकास अधिकारी 
(ब्लाक डेवेलपर्मेंट अफसर) के तीस अस्थायी पदों का विज्ञापन निकाल दिया। 
कमीशन मे शासन से पूछा कि उक्त पदों का नियुक्तित प्राधिकारी कौन है ? शासन 
से उत्तर दिया कि विकास कसिइतर, उत्तर प्रदेश, नियुक्ति प्राधिकारी था । 
अतः ये पद कमीशन के पर्यवलोकन से बाहर थे। किन्तु यद महत्वपूर्ण थे। अतः 
कसीशत से सुझाव दिया कि उत्तर प्रदेश पब्लिक सविस कमीशन (कार्य सीसन ) 
विनियम, १९५४ से संलूम्त असुसूची सें सम्मिलित करके इन पदों को कसीशन के 
पर्यवलोकन में कर दिया जाय । उत्तर में शासन ते कहा कि कसीशन का सुझाव 
आते के पूर्व ही वे इस प्रइन पर विचार कर रहे थे कि भविष्य में इस चुनाव को कमीशन 
' को सौंप दिया जाय और बताया कि इस निर्णय को कार्यान्वित करने के लिये आवश्यक 
कार्यवाही! अलूग से की जा रही हु ॥ 

(२) चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवाओं के संचालक, उत्तर प्रदेश ने राजकीय 
आयुर्वेदिक सह्ाविद्यालय तथा अत्पतारू, ऊूखनऊ में अध्यापकों तथा चिकित्सा अधि-- 
कारियों की नियुक्ति के लिये आवेदन-पत्र आमंज्वित कर लिये। क्योंकि इस पदों 
के नियुक्त प्राधिकारी राज्यपारू सहोदय भालूम पड़ते थे, कमीशन ने शासन को 
बताया कि वे पद कस्ीशन के पर्यवलोकन सें थे। शासन ने उत्तर दिया कि महा- 
विद्यालय को प्रारम्भ करने के लिये तत्काल आवश्यक न्यूनतम कर्मचारिवर्ग की हो 
नियुक्ति की जा रही है और समस्त पदों के लिये नियभित चुनाव करने के सम्बन्ध 
सें कमीशन को शीघ्र ही लिखा जायगा। 

(३) जून, १९५४ सें प्लानिंग रिसर्च तथा ऐक्शान इंस्टीट्यूट, कालाकॉकर 
हाउस, लखनऊ के लिये कई पदों का विज्ञापन संस्था के संचालक ने स्वर्य निकाल 
दिया । विज्ञापन में लिखा गया था कि संस्था की अवधि तीच वर्ष की है और 
उसमें के पदों की एक वर्ष, जिसका नवीक्ररण अवधि के पश्चात्‌ कमीशन से परामर्श 
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करके किया जा सकता हे । कमीशन ने शासन को बताया कि इन पदों का चुनाव 
कसीशन के द्वारा किया जाता चाहिये था और पृछा कि किन परिस्थितियों में यह 
आवश्यक समझा गया कि उक्त सासले का निर्देश कमीशन को न किया जाय। 
शासन से उत्तर दिया कि संस्था का अर्थे-प्रबन्ध सारभूतमात्रा में राकफेलर फाउन्डेशन 
से किया जाता हैँ तथा अपरीक्षित विचारों एवं योजनाओं की परीक्षा करने के एक- 
मात्र उद्देश्य से उसकी स्थापना केवल प्रयोगात्मक रूप से की गई थी और कमीशन 
को विश्वास दिलाया कि संस्था की प्रत्येक शाखा के काम की तथा कुछ प्रकार के 
कार्यों के लिये अधिकारियों की अभिश्चि की उचित देखभाल कुछ मास तक करने 
के पश्चात्‌ उपयुक्त मामलों में उनको निर्देश किया जायगा । 


५--कमीश्न को राजकीय सीमेस्ट फेक्टरी, चुर्क, जिला मिर्जापुर के सामान्य प्रवन्धक 
के पद के लिये कोई सचमुच उपपुकत अभ्यर्थी उपलब्ध न हो सका और उसने संस्तुति की कि 
फेक्टरी के चीफ इंजीनियर तथा सहायक प्रबन्धक से अधिक अच्छे अभ्यर्थी के अभाव में वही, 
जो स्वयं एक अभ्यर्थी था, १,५००-१,८०० रु० के वेतन-कम में सामान्य प्रबन्धक के पद पर 
नियुक्त कर दिया जाय । वास्तविक रूप में समर्थ व्यक्ति की उपलब्धि न हो सकने के कारण 
शासन ने तोन वर्ष तक फैक्टरी का प्रबन्ध करने के लिये एक विदेशी फर्म के साथ संविदा (ठेका) 
कर लिया। सामास्य प्रबन्धक तथा कुछ अन्य अधिकारी फर्म की ओर से नियुक्त किये गये । 
बाद में शासन ने फेक्टरी के चीफ इंजीनियर तथा सहायक प्रबन्धक को १,५००-१,८०० २० 
के वेतव-ऋम में, जिस वेतत-ऋम को कमीशन ने सामास्य प्रबन्धक के पद के लिये संस्तुत किया था, 
नियुक्त करने का निदचय किया और कमीशन का अनुमोदन सांगा। कमीशन से कहा कि 
अभ्यर्थों को चीफ इंजीनियर तथा सहायक प्रबन्धकू के पद पर उच्चतर बेतन-कऋम में रखना 
उचित नहीं है, किन्तु यदि शासन का विचार हो कि अभ्यर्थों को विदेशी फर्म के अधीन काम सीखने , 
के लिये इस विचार से रखकर देखा जाय कि फर्म के साथ समय की समाप्ति हो जाने के पदचात्‌ 
उसे सामान्य प्रबस्धक के पद पर नियुक्त किया जायगा, तब वे सामले पर विचार करने के लिये 
तेयार होंगे। वर्ष के अन्त तक शासन का कोई उत्तर नहीं आया था । 


६--उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा (निम्न वेतत-कम) में संस्कृत पाठशालाओं के निरीक्षक 
के पद पर कमीशन द्वारा संस्तुत अभ्यर्थों को शासन ने नियुक्त नहीं किया, क्योंकि उन्हें यह खबर 
सिली कि वह संस्कृत में बार्तालाप नहीं कर सकते थे । अतः शासन ने कमीशन को सुझाव 
दिया कि इस पद का पुनविज्ञापतन किया जाय। कमीशन ने शासन को बताया कि संस्कृत में धारा 
प्रवाह रूप से बोलने को योग्यता उक्त पद के लिये न तो आवश्यक ओर न अधिमासन्य अहता के 
रूप में ही निर्धारित थी और यह भी कहा कि कमीशन द्वारा संस्तुत अभ्यर्थों विज्ञापित जहँताओं के 
जावार पर उपलब्ध अभ्यर्थियों में सर्वोत्तम था। उन्होंने यह भी कहा कि विज्ञापन में दी हुई 
शर्तों के अनुसार कोई अवसर नहीं था कि कमीशन अभ्यर्थियों की संस्कृत बोलने की निपुणता का 
मूल्यांकन करता, किन्तु यदि शासन ऐसी निपुणता को पद के लिये आवश्यक समझता है, तो 
संशोजित अहँताओं के साथ पद का पुनविज्ञापत करने में उन्हें कोई आपत्ति न होगी । शाप्षन 


ने निश्चय किया कि संस्कृत बोलने में निपुणता को एक आवश्यक अहँता रख कर पद का पुन- 
विज्ञापन किया जाय । 


७--गतवर्बोय प्रतिवेदन के अध्याय ६ के पैरा ४ (३) में कमीशन ने कहा था कि 
उत्तर भ्रदेश के जूनियर हाई स्कूलों तथा नाल स्कूलों के लिये स्नातक दर्ग (ग्रजुएट्स ग्रेड) में 
0 के १००० पइ, जो हर प्रकार से अधीनस्थ शैक्षिक सेवा (सबाडिनेंट एजकेशनल 
सर्विस) के स्तातक्ष वर्ग (ग्रेजुएट्स ग्रेड) के अध्यापकों के समान मालूम पड़ते थे, उनके पर्यवलोकन 
भे छाब जाने चाहिये। किन्तु शासन से कमीशन के उक्त सुझाव को स्वोकार नहीं किया और यह 
कहा कि चूंकि इन अध्यापकों को आवश्यकता जिला बोर्डों के जनियर हाई स्कूलों, सहायता-- 
भ्राप्त जूनियर हाई स्कूलों तथा ग्रामीण क्षेत्रों में स्थित उच्चतर साध्यमिक विद्यालयों के लिये 
यो, इसलिए यह आवश्यक नहीं समझा गया कि उन पदों को अधीनस्थ दौक्षिक सेवा में 


( ४ ) 


सम्मिलित करके कमीशन के पर्यवलोकन में लाया जाय । शासन ने यह भी कहा कि यदि उनसें 
से कोई पद भविष्य सें स्थायी कर दिया जायगा तो उच पदों के लिये लागू होने बाले सामान्य 
नियमों के अनुसार चुनाव किया जायगा । कमीशन की संस्तुति को न सानने के लिये शासन ने 
जो तक दिये वे कमीशन को दृष्टि में सन्‍्तोषजनक नहीं थे | 


८--फरवरी, १९५५ में राजकीय करा एवं शिल्प विद्यालय (गवर्नेमेंट स्कूल आफ 
आदसे ऐड क्रापटस) , ऊूखनऊ के लिये बास्तु-प्ररचन तथा शिल्पी कक्षा (3709४/6०प7क] 
68879 80वें (ए878780 (]9888) के अधीक्षक के पद के लिये कमीशन द्वारा संस्तुत 
अभ्यर्यी को झासन ने नियुक्त नहीं किया, क्योंकि उन्होंने यह महसूस किया कि अध्यापन 
का अनुभव न होने के कारण संस्तुत अश्यर्थी पद के कत्तेच्यों का पालन पर्याप्त ढंग से न कर 
सकेगा। शासन ने कप्तीशन को यह भी सूचित किया कि उक्त पद को घोषित पद सें बदलवने 
तथा उसके बेतत-कम को ऊंचा करने का प्रश्न शासन के जिचाराधीत हैं। शासन ने उचित 
नहीं समझा कि इस मामले में निर्णय होने तक पद पर सिप्रसित रूप से नियुक्ति की जाय । चूंकि 
यह एक ऐसा सासला मालूम पड़ता था, जिसमें कमीशन की संस्तुति को स्वीकार नहीं किया गया 
थः, कमीशन ने शासन को सूचित किया कि विज्ञापन के अनुसार अध्यापत के अनुभव की कोई 
जरूरत चहों थी। इस कारण कमीशन निर्वाचित अभ्यर्थी, जो सर्वोत्तम उपलब्ध अभ्यर्थी 
था, के पक्ष सें की गई अपनी संस्तुति पर दृढ़ रहेगा । लेकिन पद के वेतन में वृद्धि हो जाने के 
कारण यदि शासन चुनाव को निरस्त कर देना चाहे, तो वह वैसा कहे । तत्पदचात शासन ने 
कमीशन से पद के लिये विज्ञापन को निरस्त कर देने का अनुरोध किया । ऐसा किया गया 
और बाद सें अभ्यर्थियों द्वारा जमा किये हुपं आवेदन एवं साक्षात्कार शुल्क उन्हें प्रत्यपित कर 
दिये गये । एक अभ्यर्थी हारा अध्ययथित यात्रा-भत्ता के प्रत्यर्पण का प्रश्न वर्ष के अच्त तक 
शासन के जिचाराबीन था। 


६-“-चोधरी मुख्तार सिह राजकीय पोलीटेक्नीक, मेरठ में हेड आफ दि केमिकल इंजी- 
लियरिंग ऐन्‍्ड इंजीनियरिंग सेक्शन के पद के लिये कमीशन हारा संस्छुत अप्यर्थों को 
शासन ने नियुक्त नहीं किया, क्योंकि उनके विचार से उस अभ्यर्थी में पद के लिये अपेक्षित 
अहेताओं का अभाव था और ऐसी रिपोर्ट आई थी कि उसने रासायनिक अभियंत्रण (केशिक्षल 
इंजीनियरिंग) पढ़ाने सें अपनी असमयेता प्रक८ की थी। अतः शासन ने कमीशन से उस पद 
पर निषुद्धित के लिये अधिमाव-कऋम में दूसरे अभ्यर्यी को संस्तुत करने के लिये कहा । कर्माशन 
ने शासन को बताया कि विज्ञापन में दी हुई शर्तों के अनुसार उनके द्वारा संस्तुत अध्यर्थी में 
आवश्यक प्रविधिक जहुतायें थीं। उसमें केवल एक कमी थी और वह थी अध्यायद अनुभव की 
अयेक्षित अवधि में कुछ कमी, जिस दोष का परिमर्य कमीशन ने ययासात्र अहेता प्राप्त अभ्ययियों 
के अभाव को देखते हुये कर दिया था । कमीशन ने आगे कहा कि संस्तुत अभ्यर्थी को नियुक्ति 
की आज्ञा भेजी जाय और थदि वह विषय के अध्यापन में असमर्थ होने के कारण पद को स्वीकार 
रसे से इनकार कर दे, तब वे विचार करेंगे कि पद का पुरविज्ञापन होता चाहिये अथवा 
नियुक्तित के लिये दूसरे अभ्यर्थी की संस्तुति की जानी चाहिये । वर्ष के अन्त तक इस प्रकरण 
पर जासन ने कोई अन्तिम निर्णय नहीं किया था । 


१०--गवर्ष मेंट सेन्ट्रल बीविग इंस्टीट्यूट, वाराणसी के अनुसंबान और प्रयोग विभाग 
के लिये डिजाइनर (हेन्डलूम) के पद के लिये गत वर्ष उच्चतर प्रारस्भिक वेतन तथा अनुभव 
की अपेक्षित अवधि में परिवर्तन के साथ पु्रविज्ञापन के पश्चात्‌ भी कमीशन को कोई उपणुक्त 
अभ्यर्थी उपलब्ध व हो सक था, अतः उन्होंने शासन को सुझाव दिया था कि उनसे परामशं करके 
कोई विभागीय अहुता-प्राप्त पदाधिकारी प्रशिक्षण के लिये विदेश भेजा जाय । शासन ने कमीशन 
से अनुरोध किया कि २५०-८५० रु० के वेतन-कम में ८०० रु० तक के उच्चत्तर प्रारम्भिक बेतन 
के साथ पद को पुत्रविज्ञापित किया जाय । उक्त उच्चतर प्रारम्थिक वेतन तथा समस्त भारत 
के विस्तृत अधिवास के साथ पुनविज्ञापित करने पर भी पद के लिये कोई उपयुक्त अभ्यर्थी 
कमीशन को उपलब्ध न हो सका। तब उन्होंने संकेत किया कि एक ही स्रोत शेष रह गया था: 


( ८ ) 


और वह था पत्र-व्यवहार द्वारा किसी उपयुक्त अभ्यर्थो की सेवाओं को प्राप्त करता और सुझाव 
दिया कि सम्भव है उद्योग संचालक इस कार्य को कर सकें। वर्ष के अन्त तक यह विषय 
शासन के विचाराधीन रहा। ः ह 


१ १--गत वर्षीय प्रतिवेदन के छठवें पृष्ठ के चौथ पेरा में कमीशन ने शासन से यह 
बतलाने का निवेदन किया था कि किन परिस्थितियों में उत्तर प्रदेश राजकीय सीमेन्ट फेक्टरी, 
मिर्जापुर के बर्नर फोरम न के पद के लिये, जो कमीशन के पर्येवलोकन में था, फ़क्टरी के चीफ 
इंजीनियर तथा सहायक प्रबन्धक ने स्वयं विज्ञापन मिकाला था । शासन के यह उत्तर देने 
पर कि काम के हित में पद को अति ज्ञीघ्र भरना था और यह कि फ़ेक्टरी का संचारक, जो उस 
समय तक नियक्‍त किया जा चुका था, फैक्टरी के सभी घोषित एबं अधोजित पदों के लिये 
नियुक्तित प्राधिकारी घोषित कर दिया गया था, मामला समाप्त कर दिया गया। 

“१२--गत वर्ष गवर्नेमेंट ठे निकल स्कुछ, लखनऊ के हितीय टेक्निकल मास्टर के पद 
पर तिपक्ति के लिये संस्तुत अभ्यर्थो के विरुद्ध लगाये गये दोषारोपों का पूरा विवरण त्राप्त होने 
पर कमीशन ने सुझाव दिया कि पद का पु्नवज्ञापत निकाला जाय और चुनाव के क्षेत्र का 
विस्तार करने के लिये वेततक्रम अधिक आकर्षक किया जाय तथा व्यावहारिक अनुभव की 
अपेक्षित अवधि को घटा कर एक वर्ष कर दिया जाय । नियमित चुताव होने तक, उद्योग 
संचालक, उत्तर प्रदेश द्वारा संस्तुत अभ्यर्थी की अस्थायी नियुक्ति जारी रखने के लिये भी कमीशन 
सहमत हुआ। 


_._१३--गत वर्ष कमीशन का यह सुझाव कि सेल्ट्रूल वर्कशाप, कानपुर के स्टो्से अफसर 
क्र पद के लिये पुनाविज्ञापत तभी सार्थक होगा जब-- 


(१) बेततकस ५००-१,२०० रु० से ८००-१/२०० रु० इस उपबन्ध के 
साथ कर दिया जाय कि उपयुक्त अर्भ्याथियों को प्रारम्भिक वेतत १,००० रु० दिया 
जा सकता हे, अथवा 


(२) विद्यमान अहंँतायें तथा अन्य शर्तें, जो कठोर हैं, उचित रूप से संशोधित 
कर दी जाय॑। 


शासन ने इतना मान लिया कि पद के लिये निर्धारित अहतायें उदार कर दी 


जाय और ८५० र० तक का उच्चतर प्रारमस्सिक वेतन देने का उपबन्ध कर दिया 
जाय । 


१४--परिशिष्ठ ३ के सद सं० ६८,९५, १३६, १४६, १६३-१६९, १७४, १७६ 

. १७७, १८३, १८६, १९० तथा १९१ के आगे वर्णित मामलों में, नियुक्ति प्राघिकारियों ने नियुक्ति 
विभाग कार्यालय ज्ञापन सं० ०-५२५०/२-ख--५४-१६४८, दिनांक २९ दिसम्बर, १९४८ में 
लिलित आदेशों के बावजूद कमीशन की संस्तुतियों की प्राप्ति की तिथि से दो मास के भीतर संस्तुत 
अभ्यर्थियों को नियुक्षित नहीं को । कमीशन इसको अत्यन्त वांछनीय समझता है कि ऐसे सामलों 
की संख्या घटकर कम से कम हो जाय ताकि जो अभ्यर्थी नियुक्तित प्राधिकारियों हारा न चुने 


जाय, पे अधिक समय तक संदि्धावस्था में न रहना पड़े और वे अपना भावी कार्यक्रम निश्चिचत 
'क्र सकें । 


७--बिना विज्ञापन के भर्ती 


लिखित परीक्षा अथवा चुनाव द्वारा भर्ती की सामान्य प्रक्रित को शिथिल्ू करके कमीशन 
को इस वर्ष १०५ अभ्यर्थियों (जिनमें ९ अभ्यर्थो गत वर्ष के शामिल थे ) को कमीशन के पर्यवल्ोकन 
के अन्तर्गेत सेवाओं या पदों पर भर्ती करने के मामलों पर विचार करना था। इनमें से ६४ 
अभ्यर्थो नियुक्ति के लिये अनुमोदित किये गये और १० नहीं किये गये । इनका विशेष विवरण 


परिशिष्ट ४ में दिया हुआ है। परिश्विष्द के अस्युक्ति स्तस्भ में सम्बन्धित सदों के सामने 
अनुमोदन के कारण अंकित कर दिये गये हैं । 


( ६ ) 


शेष ३१ अभ्यर्थियों के मामले, जिनके विवरण परिशिष्ट ४-क में दिये गये हूँ, प्रत्येक मद 
कै सामने अंकित कारणों से वर्ष के भीतर निबदाये न जा सके । 


२--कोर्ट आफ वाडस, खाद्य तथा रसद और सहायता तथा पुनर्वास विभागों के 
व्यवकलित ( 7०४०७४०॥८० ) कर्मचारिवर्ग में से कलेक्शन आफिसर के पदों के लिये 
चुनाव करने के सम्बन्ध में कमीशन ने कहा था कि ४५ पढों में से ३४ में व्यवकलित 
कर्मचारियों का विलीनीकरण पहले ही हो चुका था। अतः अब शोंष पदों को भी 
उन्हीं में से भरने से व्यवकलित कर्मचारियों का विलीनीकरण अत्यधिक हो जायगा। कमी- 
दान ने यह भी कहा कि पूरी कलेक्शन अफसरों की सेवा की उपयोगिता पर भी इसका बुरा 
असर पड़ सकता हे और कलेक्शन अऊकसरों की प्रतिष्ठा डिप्टी कलेक्‍्टरों की प्रतिष्ठा के 
समान होने के कारण इससें कोई कठिनाई न होगी यदि सीधी भर्ती हारा चुनें हुये नवयुवक 
कलेक्शन अफसरों ओर कलेक्शन के काम का कुछ अनुभव रखने वाले डिप्टी कलेक्टरों 
की अस्थायी रूप से अदला-बदली कर दी जाय ॥ यदि ऐसी अदला-बदलों कर दी जायेगी. 
तो नवयुवक कलेक्शन अफसर कुछ अनुभव प्राप्त कर लेने के पश्चात्‌ फिर कलेक्शन अफसर 
के पद पर जा सकते हैं। अतः कमीशन का विचार था कि कलेक्शन अफसर के शेष पढ़ 
खुली प्रतियोगिता द्वारा सामान्य ढंग से भरे जाने चाहिये। कमीशन के इस सुझाव को कि 
शेब रिक्तियों को खुली प्रतियोगिता द्वारा भरा जाना चाहिये, सरकार ने स्वीकार नहीँ कियः 
और शेष पदों की भर्ती खाद्य तथा रसद, सहायता तथा पुनर्वास और कोर्ड आफ वार्ड्स 
विभागों के घोषित व्यवकलित पदाधिकारियों में से करने को कार्यवाही करने का कमीशन 
को आदेश दिया । 


८--पदोन्नति द्वारा भर्ती 
प्रतिवेदनाधीन वर्ष में कमीशन ने उच्च सेवाओं यथा पदों, जो उनके पर्यवल्लोकन में 
थे, की २३१ रिव्तियों पर पदोन्नति करने के लिये ६२३ कर्मचारियों के मासलों पर विचार 
किया । इनका विवरण परिश्षिष्ट ५ में दिया गया हू । 


२--परिशिष्द ५ के मद सं० १७ के सामने वणित उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, उच्च 
बेतन कप्त में, एग्रीकल्चरलू इंजीनियर के दो (एक स्थायी और एक अस्थायी) पदों पर 
पदोन्नति के मामलों में अपनी झंस्तुति करने के पूर्व कमीशन ने १६ जून, १९५४ को नेनीताल 
में चार पदाधिकारियों का साक्षात्कार किया। एक दूसरे मासले में, जो उपर्युक्त परिशिष्ट 
को सद सं० २८ के सामने वरणित है और जो पी० एम० एस० 7+ सें पदोन्नति के हेतु अहेंता 
प्राप्त करने के उद्देश्य से संक्षिप्त एम० बी०, बी० एस० कोसें में भर्तोीं करने के लिये पी० 
एस० एम० एस० अफसरों के चुनाव के विषय में था, चुनाव एक तदर्थ समिति द्वारा किया 
गया था, जिसमें श्री नफीसुछ हसन, कमीशन के तत्कालीन सदस्य ने अध्यक्षता की । समिति 
की बैठक २४ जुलाई, १९५४ को लखनऊ में हुई ओर २६ पदाधिकारियों का साक्षात्कार 
करने के पदचात्‌ चुनाव किया गया। शेष सभी मामलों में कमीशन ने सम्बन्धित पदाधिकारियों, 
को चरित्रावलियों तथा/अथवा वेयक्तिक पत्रावलियों के आधार पर अपना परामशं दिया। 


३--कऋमीशन ने २३१ रिक्त स्थानों सें से २०० पर पदोन्नति के लिये अभ्यर्थियों को' 
संस्तुत किया और १६ रिक्त स्थानों के लिये सुझाव दिया कि चुनाव पहले नियमानुसार समस्त' 
पात्रता क्षेत्र में से योग्यता के आधार पर एक विभागीय चुनाव समिति द्वारा किया जाना चाहिये 
और तब कमीशन को निर्देश करना चाहिये। शेष १५ रिक्‍त स्थानों के सम्बन्ध में, जिनके: 
लिये या तो चुनाव का क्षेत्र, सीमित था या पदोन्नति के लिये उपयुक्त अम्यर्थो अनुपलब्ध थे, 
कमीशन ने सुआाव दिया कि इनको विज्ञापन, साक्षात्कार आदि के पश्चात सीधी भर्ती द्वारा 
भरा जाना चाहिये। एक मामले को छोड़ कर, जिसका वर्णन नीचे पांचवें पेरा में किया गया 
है, सभी सासलों में कमीशन का परामशे स्वीकार कर लिया गया। 

४--परिशिष्ट प-क में वणित ११० रिक्‍त स्थानों पर परशोत्नति के १६ मामले 
प्रत्येक के सामने अंकित कारणों से प्रतिदेदनाधीन वर्ष में निबटाये न जा सके । 
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( १० ) 


५--शासन ने उत्तर प्रदेश शक्षिक सेवा के उच्च बेतन-क्रम में स्थायी _पदो्नि 
के लिये कुछ पदाधिकारियों की उपयुक्तता के विषय में परामर्श देने के लिये कमीशन से अनुरोप 
'किया। विभागीय चुनाव समिति द्वारा मुख्य सूची में रक्‍्खे हुये एक अभ्यर्थी के सम्बन्ध में 
कमीदान ने देखा कि उसकी चरित्रावद्ञी केवल सन्‍्तोषजनक हैँ और उसके विषय में प्रतिवेदन 
था कि वह सावधानी से ( हांशे ८क्यां0। ) काम करता था, कभो-कभो इर 
हद तक सावधानी से कि मौलिकता तथा तत्परता ([फ्रांध#४ए9 87वें अं अकक 
को गन्जाइश कम हो जाती थी। गज कमीशन के विचार से सोलिकता एवं तत्परता का अभाव 
उच्च वेतन-क्रम सें पदोन्नति के लिये एक कम्ती थी। इसको ध्यान में _रखते हुये और झ्प 
वजह से कि एक दूसरे पदाधिकारी, जिसको विभागीय चुनाव समिति ने पूरक सूची में प्रथा 
स्थान पर रक्‍ख़ा था, की चरित्रावल्ली विशज्विष्द (07॥8 (8/0[708 ) तथा उपयुक्त पदाधिकारी 
की चरित्रावली से कहाँ अधिक अच्छी थी, कमीशन ने संस्तुति की कि पर्व पदाधिकारी 
के स्थान पर उत्तर पदाधिकारी की पदोन्नति की जाय। मुख्य सूची के अन्य चार पदाधिकारी 
पदोन्नति के लिये कमीशन द्वारा अनुमोदित 2 अीककपकक गये। जिस अभ्यर्थों को कमोशन ने अनुप- 
अक्त समझा था उसकी विभिन्न प्र की आलोचना करते हुये शासन ने कहा कि उसकी 
अरित्रावली सब बातों को देखते हुये सम्तोषजनक थी और कमीशन से मामले पर पुत्रविचार 
करने का अनरोध किया । कमीशन नें विभागीय चुनाव समिति द्वारा संस्तुत सभी पदाधि- 
'कारियों की चरित्रावलियों का पुतरावोकन किया और बतलाया कि चुनाव कर कसौटी 
योग्यता (70०५४) होने के कारण कक उसकी पदोन्नति से सहमत होने में असम 
था, क्योंकि उसकी सेवा का ख प्रक सूची में प्रथम स्थान प्राप्त अभ्यर्थी की सेवा क 
अभिलेख की तुलना में ठहर नहीं सकता था। 


शासन ने अपनी बात पर फिर से बल दिया और कहा कि किसी की चरित्रावली की 
अविशिष्टयों पर प्रवुष्ठि करने वाले अधिकारी को रुचि-अरुचि का गहरा प्रभाव पड़ता 
है, अतः जहां योग्यताओं में ऐसी भिन्नता नहीं है जो परिलक्षित हो सके, वहां अभ्यर्थियों 
की उपयक्तता का नि३चय करने के लिये प्रविष्टियों को सुरक्षित पथग्रदर्शक के रूप में नहीं 
माना जा सकता है। शासन ने यह भी कहा कि पदाधिकारियों के कार्य तथा आचरण के 
'सम्बन्ध में १९५४-५० की पद्चादुवर्तों प्रविष्टि बहुत अच्छी थी। अपनी पूर्व संस्तुति 
'पर दढ़ रहते हुये कमीशन ने बतलाय। कि जहां तक प्रइनास्पद चुनाव का सस्बन्ध था, १९५४- 
५५ की पदचादवर्ती प्रविष्टि असंगत थी। किन्त ज्ासत ने कमोशन के परामर्श को स्वीकार 
नहीं किया और पूर्व अभ्यर्थी को उत्तर प्रदेश शैक्षिक्त सेवा के उच्च वेतनक्रम में पदोचन्नत 
कर दिया ४ 


६--गत वर्ष के प्रतिवेदन में यहु लिखा गया था कि कमीशन सामान्य सचिवालय 
'के एक अधीक्षक की सहायक सचिव के पद पर पदोन्नति से सहमत नहीं हुआ क्योंकि उक्त 
'पद के लिये सभी पात्र अधीक्षकों में स योग्यता के आधार पर चुनाव नहीं किया गया था। 
उन्होंने यह सुझाव दिया था कि या तो सभी पात्र अभ्यर्थियों में से योग्यता के आधार पर फिर से 
चुनाव किया जाय या उसके परामर्श से सेवा के नियमों में इस आशय का संशोधन कर लिया 
जाय कि कोई दीघ॑कालीन रिक्ति होने पर अन्तिम चुनाव कर लिया जाया करे ओर बाद 
में चुनें हुपे अभ्यथियों की ज्येष्ठता-क्म में, यदि उनका कार्य निरन्तर सन्तोषजनक रहा हो, 
पुष्टि कर दी जाया करे। शासन कमीशन के दूसरे सुझाव के पक्ष सें था किन्तु उससे 
सम्बन्धित अधिकारी के सामले पर इस आधार पर पुनरविचार करने का अनु रोध किया कि 
उत्तर प्रदेश सचिवालय नियमों, १९४२ के अनुप्तार चुनाव “ज्येष्ठता का उचित ध्यान रखते 
हुये सर्बेया योग्यता पर” करना था। अतः इस मामले में योग्यता (70०7॥) के सिद्धांत 
को लागू करने को आवदयकता नहीं थी । किन्तु कमीशन के बिचार से इप्त मामले में 
चुनाव को भिन्न कसोडी का अनुत्रण करते के लिये कोई औचित्य नहीं था। अतः बह शासन 
के सहायक सचिव के पद पर सम्बन्धित अधिकारी की पदोन्नति से सहमत नहीं हुआ। किन्तु 
परह ज्ञासन को सुझ्रवानुत्वार नियमों को संग्योधित किये जाने से सहमत हुआ ओर कहा कि ऐसे 
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मामलों में ज्येष्ठता से तात्पर्य उस क्रम से हैं जिस कम में स्थानापन्न पदोन्नति के लिये अभ्यर्थियों 
का चुनाव किया जाता है, न कि उस क्रम से जिस क्रम सें उनके नाम चीचे वाली सेवाओं में 
होते हें। शासन ने इसे स्वीकार कर लिया। 


७--डिप्ठी सुपरिन्‍्ठेन्डेन्ट पुलिस के पदों के लिये पदोन्नति द्वारा चुनाव करने के सम्बन्ध 
में शासन ने उन्हीं अधिकारियों की चरित्रावलियों को भेजा था, जो मनोनीत करने वाले प्राधि- 
कारियों द्वारा विचारार्थ संस्तुत किये गये थे। कमीशन ने शासन से अनुरोध किया कि वह 
विभागीय चुनाव ससिति द्वारा मुख्य सूची में रक्‍्खे हुये कनिष्ठतम अधिकारी से ज्येष्ठ सभी 
पात्र अधिकारियों की चरित्रावलियां भेजे ताकि कमीशन अपना सनन्‍्तोष कर ले कि बिना पर्याप्त 
औघचित्य के कोई भी ज्येष्ठ पात्र अधिकारी छोड़ा नहीं गया है, जेंसा कि शासनादेश सं० २१६६/ 
२-ख---५४-- १९४८, दिनांकित २२ अक्टूबर, १९५३ में अपेक्षित है। शासन ने सांगी हुई 
चरित्रावल्तियों को नहीं भेजा और बतलाया कि उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा के नियमों, १९४२ 
के अधीन फेवल वे ही पुलिस इन्सपेक्टर डिप्टी सुपरिस्ठेन्डेस्ट पुलिस के पदों पर पदोन्नति के लिये 
पात्र थे, जो डिप्टी इन्सपेक्टर जनरलों तथा इन्सपेक्टर जनररू हारा सनोनीत किये गये 
थे और ऐसे सब अधिकारियों की चरित्रावलियां पहले ही उसके पास भेजी जा चुकी हें। शासन 
ने यह भी कहा कि २२ अक्टूबर, १९५३ के शासनादेश, जिसका निर्देश कमीशन ने किया हैं, 
केवल कार्यकारी आदेश ( ०5०८ए४४० ०१०४8 ) थे और वे किसी वेधानिकी 
नियम (808075०7ए एएोॉ७) के उपबन्धों का उल्लंघन नहीं कर सकते। शासन के विचार 
से कमीशन अथवा शासन को भी यह अधिकार नहीं हे कि वे सनोनीत करने वाले प्राधि- 
कारी से यह पूछें कि उसने अमुक अधिकारी को क्‍यों सनोनीत नहीं किया या अमुक अधिकारी 
को क्यों सनोनीत किया ? कमीदन से शासन को बतलाया कि नियुक्ति (ख) विभाग 
शासनादेश सं० ०-३०५/२-ख-१६५३, दिनांकित ३० जनवरी, १९५३, जिसके अनुसार 
विभागीय चुनाव समिति द्वारा संस्तुत अभ्यर्थियों की उपयुक्तता के विषय में परामर्श देने के 
अतिरिक्त कमीशन पर इस बात का भी उत्तरदायित्व आ गया कि वह यह देखें कि किसी 
ज्येष्ठ अधिकारी का अवऋमण बिना पर्याप्त औचित्य के नहीं हुआ था, पदोन्नति के सभी सासलों 
में लागू होते थे, और इस कारण सभी सेवा नियम उस हद तक अपने आप संशोधित हो 
गये हैं। यह तक कि किसी सामान्य आदेश (५597678] ०7१७ ) से सेवा नियमों (8970708 
7008) सें संशोधन नहीं किया जा सकता, मुंइिकल से सही है। पदोन्नति की पुरानी प्रक्रिया सभी 
सेना-नियमों में निर्धारित थी और जब पदोन्नति के सभी मामलों में उस प्रक्रिया का संशोधन कर 
दिया गया, तो उस हद तक सभी सेवा-नियम अपने आप संशोधित समझे जाने चाहिये। 
मनोनीत करने वाले प्राधिकारी के स्वयं विवेक के सम्बन्ध में कमीदान से कहा कि जब उसे 
शासन के मुख्य सचिव तथा इस्सपेक्टर जनरल पुलिस से बनी हुई समिति द्वारा किये गये चुनाव 
का पुतरावलोकन करना पड़ता हें तो कोई कारण नहीं हैँ कि कभ्ीशन यह जांच करके अपना 
सनन्‍्तोष न कर ले कि डिप्टी इन्सपेक्टर जनरल पुलिस महोदयों ने अपने विवेक का उचित प्रयोग 
किया है । कमीशन ने यह भी कहा कि यदि शासन का यह विचार हो कि पुलिस विभाग के 
अधिकारियों से सम्बन्धित कुछ सूचनाओं को कमीदान से छिपा रखता हूँ तो कमीशन 
ऐसे सीमित अधिकारों के अधीन रह कर अपना परामशं देने की अपेक्षा यह चाहेगा कि उसके 
पर्यवल्लोकन से उन सासलों को निकाल दिया जाय। 


८--पदोच्नति के कई मामलों में कमीशन ने देखा कि जो व्यक्ति शासन के अन्य 
विभागों में प्रतिनियुक्ति पर (०0 १०7०एॉ७४ं०४) थे उन पर विभागीय चुनाव समिति 
ने निम्त से उच्चतर सेवाओं या पदों पर पदोन्नति के लिये विचार नहीं किया था। कमीशन 
ने कहा कि उस आधार पर किसी अधिकारी के अधिकारों की उपेक्षा करना अनुचित था 
क्योंकि सामान्यतः प्रतिनियुक्तित की स्वीकृति लोक-हित में दी जाती है।_ उससे सुझाव दिया 
कि ऐसे व्यक्तियों वो सासलों पर पदोन्नति के सघय विचार करना चाहिये । किन्‍्तु स्थायी 
पदों पर उनके पूर्वाधिक्तार (७0) अनिश्चित काल तक न चलते रहने देना चाहिये। 
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६--कमीदान ने शासन के सार्वजनिक निर्माण विभाग को बतलाया कि उत्तर 
प्रदेश सविस आफ इन्जीनियर्स (निम्न वेतनक्रम) में सहायक इंजीनियर के पदों पर पदोन्नति 
के लिये वे ही ओवरसियर पात्र थे जो निर्धारित विभागीय परीक्षा में उत्तीर्ण हो चुके थे 
अथवा उक्त सेवा के नियम ९ के खंड () में वणित इंजीनिर्यारेण अहँताओं में किसी 
एक अहुंता को प्राप्त कर चुके थे। क्योंकि विभागीय परीक्षा में उत्तीर्ण होना पदोन्नति 
के लिये एक अनिवार्य शर्ते थी, इसलिये कमीशन ने पूछा कि उक्त विभागीय परीक्षा में भर्ती 
करने के लिये ओवरसियरों का चुनाव करने के सम्बन्ध में कमीशन से परामर्श क्‍यों नहीं किया 
जा रहा है । कमीशन ने यह भी कहा कि यदि पदोन्नति ओवरसियरों के काम और 
आचरण के आधार पर की जाती है, न कि निश्चित सेवाकाल के अनुसार अपने आप हो 
जाती है, तो कमीदान से परामर्श करना आवश्यक था क्योंकि जो ओवरसियर विभागीय 
परीक्षा में भर्ती होने के लिये नहीं चुने गये वे सब पदोश्नति के लिये चुनाव के क्षेत्र से अन्तिम 
ख्य से हुटा दिये गये और उनके मामले कमीशन के समक्ष कभी नहीं आवबेंगे। शासन 
कप्नीश्षन के विचारों से सहमत हुआ और सेनुअलू आफ आइडसे, सिंचाई विभाग, प्रथम भाग 
के पैराग्रोाफ ५३ का इस प्रकार संशोधन कर दिया कि वे सभी अपर सबाडिनेद्स तथा 
उत्तर प्रदेश सार्वजनिक निर्माण और सिचाई विभागों में अधीनस्थ इंजीनिर्यारिग सेवा के सदस्य 
जो अपने विभागों में १० वर्ष की कुल सेवा कर चुके हों, उत्तर प्रदेश ईंजीमियरिंग सेवा 
(निध्व वेतवक्रम) में पदोन्नति के हेतु निर्धारित विधागीय परीक्षा में बेठने के लिये पात्र हो 
गये । 


&--अ स्थायी नियुक्तियों का नियमितकरण 


वर्ष में कमीशन ने ऐसी अस्थायी अथवा स्थानापच्न नियक्तियों के मियमितकरण 
के सम्बन्ध में १,४०१ अभ्यर्थियों के मामलों पर विचार किया जो नियुक्ति प्राधिकारियों 
द्वारा अल्प-काल के लिये की गई थीं किन्तु जिनकी अवधि बाद में उत्तर प्रदेश पब्लिक साॉविस 
कमीशन (कार्य सीसन) विनियस, १९५४ के खंड ५ (क) तथा ६(ग) के अन्तर्गत एक 
वर्ष से अधिक हो गई। ऐसे सब मामलों के विवरण आवश्यकतानुसार उपयुक्त अभ्युक्तियों 
के साथ परिशिष्ट ६ में दिये गये हैं। कमीशन नें इस सब मामलों में अभिलेखों तथा उन 
सूचनाओं के आधार पर, जो उसको दी गईं, अपने परामर्श दिये। पात्र अभ्यर्थियों के अभाव 
में कसीशन प्रदेशीय चिकित्सा सेवा द्वितीय ( 2. ७, 5.7] ) तथा प्रदेशीय 
चिकित्सा सेवा (महिला) ह्वितीय [?. /. 8. (५) ता] में कुंछ नियुक्तियों के मामलों 
सें ऐसी नियुक्तियों के लिये निर्धारित आयु सीमाओं, अधिवास तथा द्क्षिक अहँताओं की प्राप्ति 
पर प्रादेशिक सीमाओं की अनहूंताओं में से एक या अधिक से मक्ति देने के लिये भी सहमत 
हुआ। स्कूलों के सब-डिप्टी इन्सपेक्टर के पदों पर नियुक्तितयों के सम्बन्ध में कमीशन विशेष 
अवस्था में कुछ न्यून वयस्क ( पाते७#-8४० ) अभ्यर्थियों की नियुक्ति से भी 
इस आइवासन के देने पर सहमत हुआ कि भविष्य में ऐसे मामलों की पुनरावृत्ति न होगी । 


जिन १,४०१ अभ्यर्थियों के मामलों पर कमीशन ते विचार किया, उनमें से ९११४ अनुमोदित 
किये गये और ४७ नहीं । 


शेष ४४० अभ्यर्थियों की स्थिति इस प्रकार थी :--- 


के अभ्यर्थियों के सामलों में कमीशन ने सुझाव दिया कि क्योंकि उनके हारा धारित 
पद दीधघंकाल तक चलते रहेंगे, इसलिये उन पदों को सीधी भर्ती द्वारा भरना चाहिये। 


एक अस्यर्थी के मासले सें कमोशन ने सुआव दिया कि वहु सामछा पहले विभागीय 
चुनाव सम्तिति के पास चुनाव के लिये भेजा जाना चाहिये। 


५९ अभ्यर्थियों के मासलों में कमीशन ने संस्तुति की कि उन्त अभ्यर्थियों के स्थाव 
पर उन व्यक्तियों को नियुक्त किया जाय जिन्हें कमीशन ने सीधी भर्ती द्वारा चना था। 
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दो अभ्यर्थियों के मामलों पर कमीशन ने विचार नहीं किया क्योंकि उनमें से एक ने 
व्यागपत्र दे दिया था और दूसरे को स्थायी पदधारी के लिये, जो अपने पद पर प्रत्यावात्त' 
हो गया था, स्थान छोड़ना पड़ा । 


४६ अभ्यर्थियों के मासलों सें कमीशन से परामर्श दिया कि कम्ोशन से परामर्दो 
करना लावश्यक नहीं या क्योंकि या तो की गई निपुक्तियां थोड़े समय के लिये थीं या विचारा- 
धीन पद कमीशन के पर्यवल्ोकन में नहीं थे या वे एक पद से दूसरे पद पर प्रतिनियुक्ति 
(१७७००४७४४०४ ) के मामले थे या सम्बन्धित अभ्यर्थी सीधो भर्ती द्वारा चुन लिये गये थे । 


एक अभ्यर्थी के मासले सें कमीशन ने बतलाया कि शासन के अनुसचिव के पद पर 
एक बाहरी व्यक्ति को नियुक्त करना उचित नहीं था और सुझाव दिया कि था तो 
नियुक्त अभ्यर्थों के स्थान पर एक विभागीय अधिकारी की नियुक्ति की जाय या वह 
विशेष कार्याविकारी के पद पर नियुक्त किया जाय । 


दो अभ्यर्थियों के मामलों में कमीशन ने बतलाया कि वे सामल प्दोन्नत अभ्यर्थियों 
के थे, अतः उनके विषय में निर्देश ऐसे अन्य अधिकारियों के साथ अरूग से करना चाहिये । 


शेष ३२७ अभ्यर्थी, जिनके मामलों पर कमीशन ने विचार किया, वे थे जो या तो ऐसे 
लोगों के थे जिनका अवक्रम्रण हुआ था या वे अन्य पात्र अभ्यर्थी थे जिनको विभागीय चुनाव 
समिति ने रिक्त स्थानों को वास्तविक संख्या के अतिरिक्षत अनुपुरक सूची में संस्तुत किया 
था। 


२--सत्ताईस मामले जिनसे ६९४ अभ्यर्था ये और जिनके विवरण परिश्षिष्द ६-क् 
में दिये गये हें, प्रत्येक के सामने अंकित कारणों से वर्ष के अन्त तक नहीं चिबदायें जा सके। 

३--उत्तर प्रदेश के कृषि संचालक के अनुरोध पर कमीशन ने १९५२-५३ में 
अधीनस्थ कृषि सेवा में पांच अधिकारियों की चलो आतो हुई अस्थायी नियुक्ति को 
नियमित चुनाव होने तक अनुमोदित किया था। नियमित चुनाव कमीशन द्वापरा 
अप्रैल, मई १९५०३ में किया गया किन्तु उपर्युक्त अधिकारी नहीं चुने गये । ऐसा हो जाने 
पर कृषि संचालक को चाहिये था कि इन अधिकारियों के स्थान पर वे विधिवत चुने हुये 
अभ्ययियों को नियुक्त कर देते किस्तु उन्होंने ऐसा नहीं किया और उनकी अस्थायी 
नियुक्ति को चालू रक्‍खा । पूछने पर उन्होंने कहा कि विभागीय नियुक्षि सप्मिति ने . 
कृधि विभाग के प्रचार तथा विकास कार्यों के लिये सम्बन्धित अधिकारियों को सगे व्यक्तियों 
से अच्छा समझा। यह एक ऐसा मामला था जिससें कमीशन के परामर्श की अवहेलना की 
गईं थी और उसकी संस्तुतियों के अनुसार कार्य न करने के जो कारण हषि संचालक ने 
दिये थे, वे पर्याप्त नहीं थे, अत: कमीशन ने इस अनियमितता की ओर मुख्य सन्त्री का ध्यान 
आकर्षित किया और सुन्नाव दिया कि भविष्य में ऐसी अनियमितताओं को रोकने के लिये 
उपयुक्त आदेश जारी किये जाये । 


४--उत्तर प्रशेश झासत के ग्लास ठेक्नोलोजिस्ट हारा नियुक्षितयों तथा पदेन्नतियों 
के मामलों में कमोशन से परामर्श सम्बन्धित तियमों को की गई-नितान्‍त अबहेलना के तीन 
सामले भी उत्तर प्ररेश के मुख्य सन्‍्त्री को प्रतिबेदित किये गये । इन मामलों में ग्लास 
टदेक्तोलोजिस्ट ने नियुक्तियों को कर लेने के कई वर्ष पश्चात कमीशन को निर्देश भेजा 
था ओर यह पूछते प्र कि प्रत्येक मामले को समय पर कमीशन को निर्देशित न करने के 
क्या कारण थे, उत्तर दिया था कि “इसके लिये विशेष कारण नहीं हैं ।” शासन ने इत सामले 
से आवश्यक जांच की और कमीशन को सूचित किया कि बह रलास टेक्‍्तोलोजिस्ट, जो 
स्वयं नियुक्तियां कर रहा था, नियमों से अनभिन्न था, इसी कारण कमोशन को निर्देश करने 
में देर हुई। शासन ने उद्योग संचालक, उत्तर प्रदेश को भी अनुदेश भेजे कि वह अपने 
अधीत अधिकारियों को हिदायत करें कि वे भविष्य में सावधान रहें और यदि ऐसे 
मामले उनके यहां पड़े हों तो कमीशन को निदंशित करें। 


(. कड ॥) 


५--जनवरी, १९५४ में कमीशन ने शासन से कहा कि नियोजन विभांग के पद 
किसी लेबा के संबर्ग ( ०००9 ) में सम्मिलित नहीं हैं, अतः उन पदों पर नियुक्ति 
करने के पहुले कभीदान से उन सभी विषयों के सम्बन्ध में परामर्श करना चाहिये था जिनका 
निर्देश भारतीय संविधान के अनुच्छेद ३२०(३) के खंड (अ) तथा (ब) में किया गया 
है, अर्थात्‌ भर्ती की विधियों, नियुक्त करते समय अनुसरण किये जाये वाले सिद्धांतों तथा 
ऐसी नियुक्तित के लिये अभ्यर्थियों की उपयुक्तता के विषय में । तदनुसार कमीशन ने 
शासन से कहा कि वह ऐसा करे और कम्युनिदी प्रोजेक्ट, ट्रेनिंग तथा पायलट प्रोजेक्ट्स 
आदि विभिन्न योजनाओं, जो कमीशन के पर्यवलोकन में हों, के अच्तगंत की गई सभी नियुक्तियों 
की एक सूची, नियुक्त व्यक्तियों को सम्बन्ध में पूरे विवरण के साथ, उसके परामर्श के 
लिये भेजे । एक वर्ष से अधिक समय बीत चुका था किन्तु वांछित सूचना दो सरकारी तथा 
दो अद्धं-सरकारी अनुस्मारकों को भेजवे पर भी प्राप्त नहीं हुई॥ तब कमीशन ने इसकी रिपोर्ट 
मुख्य स्त्री महोदय को की । नियुर्दित प्राधिकारियों द्वारा की गई ऐसी देरी को कमीशन ने 
बहुत गस्भीर तथा अवॉछनीय समझा तथा सुझाव दिया कि सभी सम्बन्धित अधिकारियों 
को उपयुक्त अनू देश दिया जाय कि थे भविष्य में ऐसी जांचों का छीघ्र उत्तर दिया करें। 


६--राजश्षीय रचनात्मक प्रशिक्षण महाविद्यालय, लखनऊ में लेक्चरर के पदों पर 
निरन्तर स्थानापन्च तियुक्तियों के लिये कुछ अभ्यर्थियों की उपयुक्तता पर परामशो देते हुये 
कमीशन ने देखा कि सिरेमिक्स लेक्चरर के पद का पदधारी पोस्ट प्लेजुएट न होने के कारण 
प्रशिक्षण सहाविद्यालय में लेक्चरर के पद के लिये अहुँता प्राप्त नहीं था। अप्रेल, १९५३ में 
कमीशत ने संघ्तुत किया कि उसके स्थान पर शीक्रातिशीघ्र किसी अहुता-प्राप्त व्यक्त की 
नियुक्ति की जानी चाहिये । सितम्बर, १९५३ सें शिक्षा संचालक, उत्तर प्रदेश ने कमीशन 
को सूचित किया कि सिरेसिक्स लेक्चरर को बदलने का प्रइत विचाराधीन था। नवस्बर, 
१९५३ सें कमीशन ने संचालक से उस मामले में शीघ्र नि३इचय करने का अनुरोध किया। 
लगभग एक वर्ष के पदचात्‌ संचालक ने सूचित किया कि सम्बन्ध्रित अभ्यर्थी उस सप्य भी 
नियुक्त था और ज्यों ही कमीशन हारा यथाविधि चुने हुये. अभ्यर्थी उपलब्ध हो जायेंगे त्यों ही 
चहु बदल दिया जायगा । कमीशन ने इस सासले का प्रतिवेदन शासन को किया और बतलाया 
कि उक्त पद के लिये अहुता प्राप्त अभ्यर्थियों का अभाव नहीं था, इसलिये उस पद पर एक 
अनहुता-प्राप्त व्यक्ति की नियुक्ति को चालू रखना स्पष्टतः ठीक नहीं था । शासन ने संचालक 
से पूछा कि किन परिस्थितियों में अनहुता-प्राप्त व्यक्ति को बदल देता सम्भव नहीं हो सका था । 
बाद सें संचालक ने कप्तीक्षत को सुचित किया कि सिरेमिक्स में पोस्ट प्रेजुएट व्यक्ति उपलब्ध 
थे किन्तु वे प्रशिक्षित (7"'७7780 ) नहीं थे और सिरेमिक्स लेक्चरर के पद के लिये यथाविधि 
अहँता प्राप्त व्यक्तियों के अभाव को देखते हुये उसने शासन को सुझाव दिया था कि 
२००-४५० रु० के वेतन-क्रम के सिरेमिक्स लेक्चरर के पद को ट्रेन्ड प्रेजुएट्स ग्रेड अर्थात्‌ 
१२०-३०० रु० के वेततन-ऋम के सहायक अध्यापक के पद में परिवर्तित कर दिया जाय, जब 
तक कि उपयुक्त अभ्यर्थो उपलब्ध न हों । कमीशन ने बतलाया कि पद के लिये सिरेमिक्स के 
पोस्ट ग्रेजुडट पात्र है और एल० ठी० केवल अधिसान्य अहँता थी । अतः स्पष्ट है कि वर्तमान 
घदधारी, जिससें कोई पोस्ट ग्रेजुएट अहेँता नहीं थी, को बताये रखने के लिये ही पद स्वयं 
सिरेमिक्स के सहायक अध्यापक के पद में परिवर्तित किया जा रहा था। कमीशन नें सुझाव दिया 
कि पद को सहायक अध्यापक के पद में परिवर्तित करने के बजाय किसी सिरेमिक्स के पोस्ट 
ग्रेजुएट व्यक्त की नियुक्ति की जानी चाहिये । किन्तु शासन ने उस महाविद्यालय में सिरेसिक्स 
स सहायक अध्यापक के एक अस्थायी पद का निर्माण किया और संचालक ने विचाराधीन 
व्यक्षित को उच्च पद पर नियुक्त किया और कम्तीशन को सूचित किया कि विशेष अधीनस्थ 
शक्लि के सेवा से सिरेभिक्स के लेक्चरर के पद के लिये वाँछित न्यततम अहंतायें ज्योंही अन्तिम रूप 
से निर्चिचत हो जायंगी, त्योंही उस पद पर नियुक्ति के प्रश्न पर विचार किया जायगा। 


. 9--मई। १९५३ में सहकारी समितियों के सहायक रजिस्ट्रार के पद पर एक अस्यर्थो 
जी अस्थायी नियुक्ति को जारी रखने के लिये कमीशन सहसत नहीं हुआ था। फरवरी, १९५४ 


( ए१ ) 


में अर्थात्‌ लगभग ११ सास पदचात्‌ झासत ने उसके सासले को कमीशन के पास पुर्तवावचार के 
लिये फिर से भेजा । मार्च, १९५४ में कमीशन ने कहा कि जब सई, १९५३ में कमीशन ने 
उस अस्यर्थी की अस्थायी नियुक्ति को जारी रखने की सलाह नहीं दी थी तो उसको विभाग में न 
रखना चाहिये था । कमीशन ने यह भी कहा कि उसकी चरित्रावल्नी में कोई ऐसी बात नहीं थी 
जिसके आधार पर वह उस अभ्यर्थी के विषय में अपनी पुर्वे धारणा को बदल सके । कमीशन 
की उपरयकत संस्तुति पर ज्ञासव ने कोई आदेश नहीं निकाछा ओर तीन अनुस्मरकों के 
पदचात्‌ फरवरी, १९५०५ में सूचित किया कि सासल्‍ा उनके विचाराधीन था। जिस ससय 
कमीशन ने यह संस्तुति की थी कि उक्त अभ्यर्थों सहायक रजिस्ट्रार के पद पर अस्थायी नियुक्ति 
के लिये भी उपयुक्त वहीं था, उस समय से रूगरभग दो वर्ष का समय बीत जाने पर भी शासन 
इस सामले में किसी अन्तिम निइचय पर नहीं पहुंचे थे और पद पर उस अभ्यर्थो को चलते रहने 
दिया था। क्योंकि सहकारी विभाग में शासन ने कमीशन की संस्तुतियों पर उचित ध्यान 
नहीं दिया था, इसलिये यह मामला सुख्य मन्त्री की नोटिस सें लाया गया। 


८--गत वर्ष की वाषिक रिपोर्ट में यह लिखा गया था कि जिला नियोजन अधि कारी 
के पदों के लिये आलेख्य विज्ञापन वर्ष के अन्त तक नहीं प्राप्त हुआ था। कमीशन खेंद के 
साथ यह लिखता है कि आलेख्य विज्ञापत्त प्रतिविदनाधीन वर्ष के भीतर भी नहीं प्राप्त हुआ । 
इस सम्बन्ध में तीन सरकारी अनुस्मारक शासन को भेजें गये कित्तु हुर बार शासन ने कहा कि 
सामला उनके विचाराधीन था। तत्पतचात्‌ नियोजन विभाग सें शासस के सह-सचिव के नास 
दो अद्धं सरकारी अनुस्मारक भेजे गये, किन्तु उनकी प्राप्ति भी नहीं स्वीकार की गईं । बावजूद 
इसके कि मामला मुख्य मन्त्री को प्रतिवेदित किया गया, वर्ष के अन्त तक आलिख्य विज्ञापन प्राप्त 
नहीं हुआ था। फ लत: जिला तियोजन अधिकारी के पद पर एक ऐसे व्यक्ति की निरन्तर 
अस्थायी नियुक्ति की अवधि बढ़ती गई, जो सामान्य प्रक्रिया द्वारा नहीं चुना गया था । 


१०--उत्तर प्रदेश सरकार की सेवाओं में या पदों पर विल्नीनीकृत 
राज्यों तथा अ्न्तस्थ खंडों के कमचारियों का अन्तनिधान 


इस वर्ष कम्ीक्षन ने विलीनीकृत राज्यों तथा अन्तस्थ खंडों के १६ कर्मचारियों के उत्तर 
ध्रदेश की विभिन्न सेवाओं में या पदों प्र अर्न्तानधान के मासलों पर विचार किया|। उनका 
विवरण निम्नलिखित सारिणी में दिया गया हे :-- 








विलीनीकृत ं 
गं _ भर 
ऋम- | राज्यों तथा सेवा या पद जिसके लिये. औ टिप्पणियां 
संख्या | अन्तस्थ खंडों | विचार किया गया सल्यो 
| के नाम । 
१ | र ३ ड ५ 
१ रामपुर उत्तर प्रदेश अधीनस्थ शिक्षा | ३ | साक्षात्कार २० अप्रैल, 
सेवा (गजदेड ) में प्रधाना- १९५४ को हुआ। 
ध्यापक 
र्‌ | रामपुर ट्रेन्ड ग्रेजुएट्स प्रेड में सहायक | १ साक्षात्कार २६ जुलाई, 
अध्यापक १९०४ को हुआ। 
३ | ससमथर ट्रेन्ड ग्रेजुएट्स प्रेड में सहायक | १ साक्षात्कार ८ सितस्बर, 


(झांसी) अध्यापक १९५४ को हुआ। 
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बविलीनीकृत 
क्रम-- ं 
सं राज्य 20 ह 
सरया. अन्तस्थ खंड 
के नाम 





(" 
सेवा या पद जिसके लिय अभ्यर्थियों दे 
विचार किया गया की टिप्पणियां 
संख्या 








१ २ ३ | ४ 





२७०४७ >>ा८ जम; मम 


४ | टेहरी-गढ़वाल | एक्साइज़ इन्सपेक्टर .. १ साक्षात्कार ९ दिसम्बर, 
९५४ को हुआ। 
| 
५ | बनारस फारेस्ट रेन्जर न साक्षात्कार २२ विसम्बर, 
१९५४ को हुआ। श्री 
जे० आर० सिह, आई० 
एफ० एस०, कन्जरवेटर 
आफ फारेस्ट्स भी उप--... 
स्थित थे। 


६ | रामपुर ट्रेन्ड पग्रेजुएट्स ग्रेड में ६ | अनुमोदित नहीं किये गये 
सहायक अध्यापक क्योंकि पहिले ही ट्रेन्ड 
अन्डर ग्रेजुएद्स ग्रेड में 
/ उनका अन्तविधान किया 
जा चुका था। कमीशन 
ने स्पष्ट किया कि वे 
अन्य व्यक्तियों की तरह 

ही सरकारी कर्मचारी 
और उनके द्वेग्ड ग्रेजएट्स 
ग्रेड में अन्तनिधान करने 
का प्रइन ही नहीं उठता 

था। 

७ | बनारस अधीनस्थ शिक्षा सेवा १ | जसा कि पेरा २ में नीचे 

(गजटेंड ) में प्रधाना- दिया हुआ है अनुमोदित 

ध्यापक नहीं किया गया। 

८ । रामपुर एक्साइज इच्स्पेक्टर ... १ उसका साक्षात्कार ९ दिस- 
स्वर, १९५४ को हुआ, 
क्योंकि वहु॒ मेदीक्यलेट 
भी नहीं था, अनुमोदित 
नहीं किया गया । 

९ | चरखारी टेन्डग्रेजुएट्स प्रेड में सहा-|। १ / ८ सितम्बर, १९५४ को 

(हमीरपुर) | यक अध्यापक उसका साक्षात्कार होने के 
पूर्रें ही उसका देहान्त हो 
गया । 
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उपयुक्त कर्मचारियों में से प्रथम सात (ऋम-संख्या १-५ में दिये हुए) स्तम्भ-५ सें दी हुई 
तिथियों में साक्षास्कार के उपरान्त कमीशन द्वारा अन्तनिधान के लिए अनुमोदित किये गये । 
२--उपर्युक्त क्रम-पंख्या ७ के आगे दिये हुए मासले में शासत ने विलीनीकृत बनारस 
राज्य के नाल स्कूल के एक भूतपुर्वे प्रधानाध्यापक का उत्तर प्रदेश अधीनस्थ शिक्षा सेवा 
(गजदेड) में प्रधानाध्यापक के पद पर अन्‍्तर्निधान के विषय सें कमीशन से परासहों साँगा ॥ 
शिक्षा संचालक से निर्देश होने पर कमीशन ने १९५१ सें ही उसको अधीनस्थ शिक्षा सेवा के ट्रेड 
प्रेजुएटस ग्रेड में अन्तनिधान के लिये अनुमोदित कर दिया था। भारत के गवर्नर-जनरल 
तथा महाराजा बनारस में जो समझौता हुआ था उसके अनुसार बनारस राज्य के स्थायी कर्लें- 
चारी राज्य के विलीनीकृत होने के पदचात्‌ या तो सेवा में उन शर्तों पर लगे रह सकते थे जो कि 
उनकी राज्य की सेवा की शर्तों से कम लाभकारी न हों या उचित क्षतिपूर्ति के पश्चात्‌ कार्यभार 
से मुक्त कर दिये जा सकते थे । क्योंकि विचाराधीन व्यक्ति अधीनस्थ शिक्षा सेवा (गजदेड) 
में प्रधानाध्यापक के पद पर भर्ती होने के लिये न्यूनतम योग्यता अर्थात्‌ प्रथम या दितीय श्रेणी 
की पोस्ट ग्रेजुएट डिग्री नहीं रखता था, कमीशन शासन के प्रस्ताव से सहमत नहीं हुआ और 
परामर्श: दिया कि चूंकि यहां के ट्रेन्ड ग्रेजुएट्स ग्रेड का वेतनक्रम १२०-८-२००-दक्ष ता 
रोक-१०-३०० रु० था, जिसमें उसका विलीनोकरण पहले ही हो चुका था, और चूंकि बनारस 
राज्य के प्रधानाध्यापक का वेतत-क्रम २००-१०-३०० रु० था ओर २०० र० के पदचात्‌ ये 
दोनों बेतन-ऋम एक ही थे, विचाराधीन पदाधिकारी का वेतन राज्य के विलीन होने के समय 
२०० रु० पर निश्चित कर दिया जाय, और यह समझा जाय कि उससे दक्षता रोक पार कर ली 
है। ये शर्ते उसके बनारस राज्य के प्रधानाध्यापक के पद से सम्बन्धित शर्तों से उसके लिये कम 
अनुकूल न होंगी । कमीशन ने यह भी कहा कि अधीनस्थ शिक्षा सेवा (गज़देड) में प्रधाना- 
ध्यापक के पद पर पदोन्नति के लिये उस पर अन्य उपयुक्ष अभ्यर्थियों के साथ नियमित प्रणाली 
हारा विचार किया जाय । 


३--कमीशन को विलोनीकृत राज्यों तथा अन्तस्थ खंडों के पदधारियों के निम्नलिखित 
६ मसासले भी अर्न्तनिधान के लिये निर्देशित किये गये, परन्तु इस वर्ष उन पर उनके आगे दिये हुए 
कारणों से कार्यवाही व हो सकी :-- 








क्रम- | विलीनीकृत अभ्यर्थियों 
संख्या | राज्यों तथा सेवा या पद क्री टिप्पिणियां 
अन्तस्थ खंडों संख्या 
__| कैेनाम्त 
| ] 
१ 9७७ ट्रेन्ड ग्रेजुएड्स प्रेड में १ 
सहायक अध्यापक कुछ सूचना तथा सम्बन्धित 
पदधारियों की चरित्रा- 
वलियां नहीं प्राप्त हुई थीं। 
२ | समथर (झांसी) तदेव ३ । 
३। धरखारी तदेव ३..| कमीशन ने उनको साक्षा- 
(हमीरपुर ) त्कार करने का निर्णय 
किया जोकि इस वर्ष न हो 


सका 


योग कर ््‌ 


कप 





है है ५ 
११--स्थानान्तरश द्वारा चुनाव 


इस वर्ष स्थानानतरण द्वारा चुनाव के निम्नलिखित पांच सासलों में कमीशन से प्रामशे 
लिया गया। प्रथम तीन मामलों में कमीशन ने प्रस्तावित स्थानानतरण का अनुमोदन किया, 
परन्तु अन्तिम दो सें वह सहमत नहीं हुआ क्योंकि उसने सम्बन्धित पदधारियों को उन पदों के 
लिये जिन पर उन्हें नियुक्त करना प्रस्तावित किया गया था, उपयुक्त नहीं समझा-- 

. (१) श्री हर चरत सिंह, सदस्य, का अधीनस्थ-कृषि-सेवा, प्रथस ग्रूप 
से सेकेनाइजूड स्टेट फार्म विभाग के उसी ग्रूप में फार्स सुपरिस्टेन्डेन्ट के पद पर 
स्थानान्तरण । 

. (२) कोआपरेटिव इन्स्पेक्टरों के नियमित सम्वर्ग में से एक इन्सपेक्टर 
का खेतों की चकबन्‍्दी के इन्सपेक्टर ([789९0॥0" ० £0०कांग्28) के पद पर 
स्थानान्‍्तरण । ु 

(३) शीमती सुनीता रानी सक्सेना, बालिका विद्यालयों की सहायक 
निरीक्षिका का निरीक्षण की ओर से शिक्षा की ओर देन्ड प्रेजुएटस्‌ ग्रेड में सहायक 
अध्यापिका के पद पर स्थानान्तरण । 

(४) कुमारी गीता बनर्जी, बालिका विद्यालयों की सहायक निरीक्षिका 
का निरीक्षण की ओर से शिक्षा की ओर द्रेन्ड ग्रेजुएटस ग्रेड में सहायक अध्यापिका 
के पद पर स्थानान्तरण । 

(५) श्रीमती आरर० एल० डेविड, बालिका विद्यालयों की सहायक निरीक्षिका 
का निरीक्षण की ओर से शिक्षा की भोर ट्रेन्ड प्रेजुएट्स प्रेड में सहायक अध्यापिका 
के पद पर स्थानानतरण । 


१२--पुष्टिकरणु 


इस वर्ष कमीशन को नियुक्तित विभाग ज्ञाप सं० २९४९/२-बी--१००-१६५३, दिनांक 
१० दिसम्बर, १९५३ के अनुसार ८५ पदधारियों के मामलों पर, जिनमें दो पिछले वर्ष के सम्मिलित 
थे, विचार करना पड़ा। इन पदधारियों में से ८९ के मासले, जिनका विवरण परिशिष्ट ७ में 
दिया हुआ है, कमीशन ने निबटा दिये । उत्तर प्रदेश पंचायत राज विभाग में अतिरिक्त सहायक 
संचालक के पद पर पुष्टिकरण का मामला, जो परिश्षिष्द ७ की क्रंस-संख्या २४ में दिया हुआ है, 
कमीशन के पुर्रविचारार्थे फिर से निर्देशित किया गया । शेष तीन पदधारियों के पुष्टिकरण 
के मामले (दो कोआपरेटिव इन्सपेक्टर के पदों पर और एक प्रान्तीय चिकित्सा सेवा, प्रथम ओेणी 
में) उनकी चरित्रावलियों के अभाव के कारण इस वर्ष के अन्त तक न निबठाये जा सके । 


१३--पुनरावेदन तथा अनुशाखनात्मक सामले 


इस वर्ष कमीशन के परामर्ों के लिये ४३ युनरावेदन था निवेदन और २४ मौलिक 
एनुशासनात्मक सासले निर्देशित किये गये। इसमें से तोन मासले निबटाये न जा सके, क्‍योंकि 
बेया तो वर्ष के श्रत्त में प्राप्त हुये थे या उनके सम्बन्ध में कप्तीश्षन को शासन से 
कुछ और पत्र अ सूचनाये मांगनी यड़ीं । एक सासले में कमीश्षन मे शासन को सब पत्र 
वापस कर ददिये क्योंकि अभियुक्त ने त्यागपत्र दे दिया था, जिसे शासन ने स्वीकार कर लिया 
था। है अल ने शंष सब ६३ सासलों पर विचार किया और अपना परामर्श दिया। शासन 
ने ५६ मामलों में कमीशन का परामर्श सान लिया और शेष ७ मामलों सें वर्ष के अन्त तक 
शासन की आज्ञा प्राप्त नहीं हुई थी। 
... ९:१९५३-७४ के ६ और १९५२-५३ के दो मामलों पर, जो नि्बदाये न जा सके 
थे, कमीशन ने विचार किया और उसमें से ७ मामलों में शासन को परामर्श दिया। इन सब 
मामलों में कमीशन का परासञ मान लिया गया । १९५२-५३ के शेष एक मामले सें सम्पूर्ण 
सूचता इस व सें सी प्राप्त नहीं हुई थी । 


( १६ ) 


३--पिछले वर्ष के ८ मामले ऐसे थे जिनमें शासन की आज्ञा की प्रतीक्षा थी । उनमे 
से ७ मामलों में शासन ते कमीशन का परामर्श पूर्ण रूप से, और शेष एक सें आंशिक रूप से, 
जैसा कि पैरा ५ में नीचे वणित है, माव लिया । १९५२-५३ के चार मामलों में शश्सन की 
आज्ञा की प्रतीक्षा थी । इनमें से दो में कमीशन का परामर्श मान लिया गया, और एक में यद्यपि 
परामर्शानुसार पुनराबेदन अस्वीकार कर दिया गया था, पुनरावेदक की चरित्रावल्ी में से प्रतिकूल 
प्रविष्टि को निकालने के विषय में आज्ञा की तब भी प्रतीक्षा थी। शेष एक मामले में शासन 
की आज्ञा वर्ष के अन्त तक प्राप्त नहीं हुई थी । _ 


४--कमीशल ने परामझे दिया कि शासकीय डेरी फार्स के एक भूतपूर्व डेरी घुपरवाइजर 
को सेवा से हटाये जाने की पशुपालन विभाग के संचालक की आज्ञा के विरुद्ध उरूबा अपाल 
स्वीकार की जाय, जिस पर शासन ने उसकी पुतः सियुक्तित करने की आज्ञः दे दी थ४ परन्तु 
पुनरावेदक कत्तंव्य भार संभालने के लिये उपस्थित न हुआ। उसको भेजा हुआ पत्र इस 
टिप्पणी के साथ कि उसने स्थान छोड़ दिया है, वापस आ गया। ठब पशुपालन विभाग के 
संचालक ने उसको सेवा से हटाये जाने की आज्ञा दे दी और दंड आज्ञः में यह उल्लेख कर एदेया कि 
क्योंकि पुनरावेदक से पेच्र-व्यवहार करना लुमक्विन नहीं था, क्लासिफिकेशन, कंट्रोल तथः अपील 
नियमों के पैरा ५५ के उपबंधों का प्रयोग नहीं किया गया था । उन्होंने अपनी अज्ञा में संविधत्त 
के अनुच्छेद ३११(२) का उल्लेख नहीं किया। इस मामले से यह भी आवश्यक था कि 
संविधान के अनुच्छेद ३११ की धारा (२) के उपबन्धों का भी प्रयोग न किया जय । कमीशन 
ने शासन से कहा कि क्लासिफिकेशन, कंट्रोल तथा अपील नियमों के पैरा ५५ में दी हुई कार्य 
पद्धति को प्रयोग में न लाने के संचालक हारा दिखाये गये कारण संविधान के अनुच्छेद ३११(२) 
के अनुसार कार्यवाही न करने के लिये भी लागू होते थे, परन्तु भविष्य में कानूनी जटिलताओं 
से बचने के लिये यह आवश्यक था कि उपरि संकेतित प्रविधिक दोष को भी हटा दिया जाये । 
शासन ने कमीशन का परामर्श सतत लिया और संचालक से कहा कि अपनी आज्ञा को तदनुसार 
संशोधित कर दें। 


५--शासन ने कमीशन से ७१ रु० ११ आ० की, जो कि एक सरकारी टाइस पीस 
तथा २० ज्ञीट ठी० बी० सील का मूल्य था, एक भूतपूर्व एरिया राशतिग अफसर, जिसको कंट्रोल 
संगठन में छंदाई के कारण कार्यमुक्त कर दिया गया था, के शेष वेतन से से प्रस्तावित वसूली के 
विषय में परामर्श मांगा । मासले पर विचार करने के पचात्‌, कमीशन से उनदरी, १९५४ से 
कहा कि चूंकि एरिया राशतिग अकसर के विरुद्ध शबन का दोषारोप था, उसके विरुद्ध विभागीय 
कार्यवाही क्लासिफिकेशन, कंट्रोल तथा अपील नियमों के पैरा ५५ के अन्तर्गत की जपवी चाहिये 
थी और छंटाई के फलस्वरूप उसकी सेवा एक सास की सूचना देकर समाप्त ६.९ देने के बजाय 
उन नियमों के अनुसार अन्तिस निर्णय लेवा चाहिये था, परन्तु कमीशन ये यह रो कहा कि 
क्योंकि एरिया राशनिग अफसर की सेवा समाप्त की जा चुकी थी और उसके ठिकाने का कहीं 
पता न था, उसके शेष वेतन में से उपर्युक्त धनराशि को वसूल करके घामले को समाप्त कर 
दिया जाय । कमीशन ने यह भी संस्तुत किया कि भविष्य में राजसेवा सें निशनक्षित के लिये 
उसको प्रतिवारित ( 6०9०० ) कर दिया जाय। शालन ने ९ सास पहचात उसके 
बेष वेतन में से वसूली की आज्ञा की एक प्रतिलिपि भेजी, परन्तु भविष्य में राज सेवा में नियुक्ति 
के लिये उसको प्रतिवारित करने के कमीशन के सुझाव पर कुछ न कहा । शासन से तदतुसार 
पूछा गया कि क्‍या वे सम्बन्धित व्यक्ति को भविष्य सें राज सेवा में नियुवित के लिये प्रतिवारित 
करने की आज्ञा देने का विचार रखते हें। वर्ष के अन्त तक शासन से कोई उत्तर प्राप्त 
न हुआ था । 


६--एक अनुशाससात्मक सामले में, जो उसको तिर्देश्ित किया गया था, कमीशन ने 
शासन को फरवरी, १९५३ में परामर्श दिया कि कलासिफिकेशन, झकंद्रोल तथा अपील नियमों के 
पैरा ५५ तथा भारतीय संविधान के अनुच्छेद ३११(२) के वेधावीय उपबन्धों का पहन न होने 
के कारण इस मामले सें कार्यचाही दृषित थी ।.. इसलिये कम्तीक्षत ने सुझाव दिया था कि 


आल, 


कार्यवाही उपर्युक्त उपबन्धों के अनुसार पुनः नये सिरे से की जाय । कप्तीशन का परामशश 
मान लिया गया, पुनरावेदत स्वीकार कर लिया गया और अभियुक्त के विरुद्ध कार्यवाही फिर 
से शुरू की गयो । कमीशन को मामला पुनः जनवरी, १९५५ में कार्यवाही पूर्ण करने के पश्चात्‌ 
परामर्श के लिये निर्देशित किया गया, परन्तु कमीशन ने देखा कि जांच करने वाले अफसर की 
कार्यवाही में सावधानी का पुतः अभाव था। अभियुक्त को अपने बचाव का तथा गवाहों से 
उन तथ्यों पर जितको उसने स्वीकार नहीं किया था, प्रतिपरीक्षण करने का यथावियम अवसर 
नहीं दिया गया था। सौभाग्यवश इस मामले में प्रासंगिक दोषारोप पुनराबेदक के स्वय॑ 
अंगीकार ( 9677४8807 ) से साबित हो गया था और उसने यह भी कहा था कि उस 
दोबारोप को विषय में उसको उत्तरपक्ष के कोई साक्षी नहीं पेश करने थे। इसलिये कमीशन ने 
कार्यवाही में हस्तक्षेप करना आवश्यक नहीं समझा, परस्तु शासन को संकेत क्रिया कि जांच करने 
वाले अधिकारियों को भविष्य में अधिक सावधानी रखने के लिये सतर्क कर दिया जाय और 
उनको आगाह कर दिया जाय कि जो विभागीय कार्यवाही सावधानी से और सुचारुरूप से नहीं 
करेंगे उनके साथ कड़ा व्यवहार किया जा सकता हूँ । 


७--पिछले वर्ष कमीशन ने शासन को सुझाव दिया था कि किसी स्थापना के किसी 
भाग के ठठने पर सरकारी कर्मचारियों की छंटनी के लिये चुनाव जेसा कि पदोन्नति के मामलों 
में होता हैं, उन सेवाओं या पदों के सम्बन्ध सें जो कि उनके पर्यवलोकन में हें उनके परामर्श से 
केवल योग्यता (मेरिट) के आधार पर ही होना चाहिये और सम्बन्धित विभाग को प्राथमिक 
चुनाव करके कमीशन को परामर्श के लिये निर्देशित करता चाहिये। अस्थायी सरकारी 
कर्मचारियों की सेवा को एक मास की सुचना या उसके बदले में एक मास का वेतन देकर समाप्त 
करने की दासन की सामान्य आज्ञा को दृष्टि में रखते हुए और इस बात को ध्यान में रखते हुए 
कि अस्थायी सरकारी कर्मचारी को इस प्रकार से कार्यभार से मुदत्त करना उसके विरुद्ध किसी 
अनुशासनात्मक कार्यवाही के फलस्वरूप नहीं होता, शासन ने मिर्णय किया कि अस्थायी सरकारी 
कर्मचारियों को सेवा समाप्त करने के सम्बन्ध सें कमीशन से परामर्श लेता आवश्यक नहीं था, 
चाहे सम्बन्धित व्यक्तियों की भर्ती कमीशन द्वारा ही क्‍यों न हुई हो । 


८--खाद्य तथा रसद विभाग के एक कर्मचारी के मामले में, जिसको १९४४ में सेवा 
से पदच्युत ( तांश्यांउ5 ) कर दिया गया था और जिसने रेलवे विभाग में उसके अगले 
वर्ष एक नियुक्तित प्राप्त कर ली थी, शासन ने रेलवे अधिकारियों की संस्तुति पर उसकी 
पदच्युति ( 687/558! ) के कारण उसकी पुर्नातियुक्ति पर रूगाये हुये प्रतिबन्ध को हटाने 
और उसका नाम राजकीय सेवा से प्रतिवारित ( (०००००४१ ) व्यक्तियों की सूची में से 
निकालने के अपने प्रस्ताव पर कमीशन से परामर्श मांगा । मामले की पात्रता तथा उसके 
प्रविधिक पहुलू पर विचार करने के पदचात्‌ कम्मीक्षन ने पराक्ष् दिया कि दस वर्ष पर्व 
सेवा से पदच्युत किये जाने के कारण अभ्यर्थी पर रूगे हुये प्रतिबन्ध को हटाना उचित 
न होगा। उस अभ्यर्थी की रेलन विभाग में विशेष कार्य-कुशलूता, वफादारी तथा कार्य 
में अनुरक्तता को दृष्टि में रखते हुपे और इस आधार पर कि यपदच्यति किसी व्यक्त 
को केवल साधारणतः पुन: नियुक्ति के लिये अयोग्य ठहराती है, शासन ने उसका सासला 
कमीशन के युन्रविद्यार के लिये फिर से भेजा। कमीशन ने बतलाया कि नियक्ति 
विभाग की विज्ञप्ति सं० २६२७/१--२६४, दिनांक ३ अगस्त, १९३२, के साथ प्रकाशित 
किये हुये अधीनस्थ सेवाओं के दन्‍्ड तथा पुवरावेदत के नियमों के नियम १ (शगा) में जो 
दाब्द प्रयोग किये गये हें, वे थे हं-- 

*दाक्गांउ55] 400 शी8 अंपी इ०णं०० ० 6 88086 फरफांताी तातांत 
ठांडपुप३॥॥68 09 परिपए6 हगफो0एफाशाक? 


अर्थात्‌ शासत की अतैनिक सेवा से पदच्यत ई€ 
हे | शाह वुत्त किया जाना जोकि साधारणतः भविष्य 
में नियुक्ति के लिग्रे अयोग्य ठहराता है ।” ति 


अयोः यह झब्द स्पष्ट रूप से दिखलाते हे कि पदच्यति 
का दण्ड बम 2 किये गये व्यक्ति को भविष्य में राजकीय सेवा में उसकी नियक्ति के लिये 
साधारणत: अयोस्य ठहरायेगा। किसी व्यक्ति का पदच्युत किया जाना उसको भविष्य में 
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नियुक्ति के लिये अयोग्य ठहराये या नहीं, यह उसके अपराध की गस्भीरता पर निर्भर होता है 
और इस विषय में निर्णय दण्ड देते समय ही लेता चाहिये। कमीशन ने यह भी कहा कवि उसके सत 
में भविष्य में नियुक्ति के लिये लगाये हुये प्रतिबन्ध को बाद में हटठाता उपनियम (पग) 
का ऐसा अर्थ निर्णय करना होगा जो कि न तो दाब्दों के ही अनुकूल है और न शासन के हित 
में ही प्रतीत होता है। विशेष सामलों में अपवाद के समर्थन के लिये असाधारण परिस्थितियां 
चाहियें। क्योंकि विचारणीय सामले में कोई असाधारण परिस्थितियां नहीं थीं 
और क्योंकि सम्बन्धित व्यक्ति ने अपने पदच्यत होते का तथ्य रेलवे विभाग से छिपा 
कर बहां नियुक्ति प्राप्त कर ली थी, उसकी सेवायें इस छल की परिस्थिति में कोई न्‍्यायोचित 

असाधारण परिस्थिति नहीं संविहित( ८००5४६घ४८७ ) कर सकती थीं, कमीशन अपने पूर्व विचार 
पर दृढ़ रहा कि उसके पदच्यत होने के फलस्वरूप लगे हुये प्रतिबन्ध को हटाना अनुचित होगा । 
वर्ष के अन्त तक इस मामले में शासन ने अन्तिम रिर्णय नहीं लिया था। 

९--एक जेल के एक पर्व बाडर के वत्रावेदन के सम्बन्ध में कमीशन ने शासन 
को बतलाया कि जेल मेनुअल के पेरा ११२१ (७) के नीचे दिया हुआ नोट, जिसके अनुसार 
जब किसी जिला जेल के प्रधान वाडेर या वार्डर को सेवा से हठाये जाने या पदच्युत किये 
जाने का प्रस्ताव होता है तो जिला जेल का सुपरिस्ठेन्डेन्ट असेनिक सेवाओं (क्लासिफिकेशन, 
कच्द्रील तया अपील ) के नियमों और शासकीय आज्ञाओं के सेनअल के अनुसार जांच को पूर्ण 
करने के पश्चात्‌ संबंधित केन्द्रीय कारागार के सुपरिन्ठन्डेन्ठ की आज्ञा के लिए सामले को 
निर्देशित करेगा, स्पष्ठ नहीं था। निर्देशाधीन मामले में उत्तर प्रदेश के कारावास 
के इन्सपेक्टर जनरल ने उपर्युक्त नोद में दिये हुये लिवेशों का यह अर्थ निर्णय किया था 
कि किसी प्रधान वार्डर या बाडर के पद से हठाये जाते था पदन्‍्यत किये जाने के उन सामलों 
में, जिनको जिला जेल का सुपरित्डेग्डेस्ट केन्द्रीय कारागार के सुपरिन्‍्टेन्डेन्ट को निर्देशित 
करता हैँ, केद्वीय कारागार के सपरिल्लेग्डेन्ट को प्रस्तावित दंड-आज्ञा का पृष्ठिकरण 
करने या उसको अस्वीकार करने का अधिकार था और ऐसे भामलों में उसे ध्व्यं कोई और 
आज्ञा देने का अधिकार न था। कम्मीशन ने ठहराया कि उपर्युक्त नोट सें “आज्ञा के लिये 
शब्द बहुत विस्तृत थे और उनमें केबल स्वीकृति ही नहीं, बल्कि संशोधन या अस्वीकृति भी 
सम्मिलित थी। कमोशन न तदनुसार शासन को सुझाव दिया कि यदि शासन इस अर्थ निर्णय से 
सहमत हो, तो चोट का अभिप्राय उनके परामर्श से उचित रूप से संशोधन करके स्पष्ट कर 
दिया जाय । 

१४--अखाधारण पेन्शन तथा उपदान 

इस वर्ष असाधारण पेन्शन था उपदान के २० मसासले, जो कि परिक्षिष्ट ८ में 
उल्लिखित हू, कमीशन को परामर्श के लिये निर्देशित किये गये। इनसें से १४ मसासले 
पुलिस विभाग के, दो माल विभाग ( (०ए७776 ॥000000/70867+ ) तथा दो सामान्य सच्चिवालय 
के और एक-एक सिचाई तथा पशपालतन विभाग के थे। इनमें से १९ मामलों में कमोशन ने 
अपना परामझें दिया। १४ मामलों में कमीशन का परामर्श सान लिया गया और 
शेष पाँच से शासन की आज्ञा वर्ष के अन्त तक प्राप्त नहीं हुई थी। शेष एक सामला जोकि 
साच, १९५५ ज॑ प्राप्त हुआ था, वर्ष के अन्त तक निबदाया न जा सका ! 

२--पिछले वर्ष के चार मामले ऐसे थे जिनमें शासन की आज्ञा की प्रतीक्षा थी। 
इनसे से दो मासलों में कमीशन का पर/भर्श सान लिया गया ओर शोथ दो में इस वर्ष के 

त तक भी शासन की आज्ञा प्राप्त नहीं हुई थी 
१४--वैघ व्ययों के लौटाने के लिये दावे 

इस वध सरकारी कर्मचारियों के अपनी रक्षा के हेतु किये गये बंध व्ययों को 
प्रत्यपंण करने के सात मामले कप्तीश्षन को परामर्श के लिये निर्देशित किये गये, जिनका विवरण 
परिशिष्ट ९ में दिया हुआ है । कमीशन ने इन सब मामलों में तथा पिछले वर्ष के दो 
विचाराधीन सामलों में भी अपना परासर्श दिया । कमीशन का परासर्श शासन ने ८ मामलों 
में सात लिया। शोष एक मामले सें वर्ष के अन्त तक शासन की आज्ञा प्राप्त नहीं हुई थी । 


२--कमीशन ने शासन को सुझाव दिया था कि शासकीय आज्ञाओं की मैनूअह 
के पैरा ३९३-ए के उस उपबन्ध का अर्थ स्पष्ट कर दिया जाय, जो उन सरकारी कर्मचारियों, 
जिन पर शासन ने स्वयं असफलतापुर्वक अभियोग चलाया हो, के बेध व्ययों के प्रत्यपंण के 
सम्बन्ध में था । मामला अब भी शासन के विचाराधीन हे । 


३--कमीशन ने तत्पइचात्‌ शासकीय आतज्ञाओं की मेनूुअलूू के पेरा ३२३-ए के 
अग्रेतर संशोधन का सुझाव दिया। यह पैरा दूसरे विषयों के साथ यह उल्लेख करता है कि 
यदि सरकारी कर्मचारी बाद में दोषमक्त कर दिया जाय और उसका चरित्र निष्कर्ंकित 
ठहर जाय तो शासन उतना उचित व्यय, जितना उसने अपनी रक्षा में किया है, उसे प्रत्यत 
करेगा। परन्तु कुछ मामलों में ऐसा होता है कि अभिषुक्त दोषसुक्त होने के बजाय ट्राईंग मेजिस्ट्र 
हारा या तो वादी की उदासीनता के कारण था सासले से किसी बंधानिक दोष के कारण 
केवल छोड़ दिया जाता है। ऐसे मामलों में शासन को यह निर्णय॑ करना होता है कि 
सम्बन्धित सरकारी कर्मचारी का चरित्र निष्कलंकित ठहुरया या नहीं। कर्माशन ने कहा कि 
ऐसा करने में सहायत। मिलेगी, यदि बेध व्ययों के प्रत्यवेण के सब मामलों में विभागीय 
अध्यक्ष या शासन, जो भी सम्बन्धित हों, जिलाधीश से परामर्श ले लें कि सम्बन्धित 
सरकारी कर्मचारी का चरित्र निष्कलंक्षित ठहरा या नहीं और जिलाधीश उसी कार्य-पद़ति 
का अनुसरण करें, जो कि पुलिस रेशुलेदान्स के पैरा ५०१(८) (एच) में दी हुई हे। कमीशन 
नोद करता है कि उपर्युक्त यंक्तियों के अनुसार अनुदेश शासकीय आज्ञाओं की लई सेनुअल 
(१९५४ संस्करण ) के परिशिष्ट ७ में सम्सिलित कर दिये गये हूँ ।' 


१६--सेवाओं तथा पदों के लिये नियम 
इस वर्ष कमीशन ने विविध सेवाओं तथा पदों पर भर्तों के नियम तथा/वा 


नियुक्ति के छिये व्यक्तियों की सेवा के प्रतिबन्धों का परीक्षण किया और आलोचना को 


या स्वयं नियमों का संशोधन प्रस्तावित किया या प्रस्ताधित संज्ोधनों पर राय दी। ऐसे 
४२ मामले परिश्षिष्ट १० में वर्णित हैं । 


२--कई मामलों में कप्तीशन ने देखा कि अधीक्षक, राजकीय मुद्रणालय तथा 
लेखन-सामग्री, इलाहाबाद से ग्राप्त सेवा-नियमों की प्रतियों में समय-समग्र पर किये गये 
विविध संशोधनों के शुद्धि-पत्रक नहीं सम्मिलित थे। उनको ऐसा प्रतीत होता था 
कि शुद्धि-पत्रकों के छापने तथा वितरण करने की प्रथा समाप्त हो चुकी थी। कमीशन ने 
तदनुसार शासन को सुझाव दिया कि सब सम्बन्धित अधिकारियों को आज्ञा दे दी जाय कि 
संशोधन की विज्ञप्ति निकालने के साथ ही साथ सम्बन्धित सेवा-नियमों के शुद्धि-पत्रक भी 
छपवा लिये जाया करें और अधीक्षक, राजकीय मुद्रणालय तथा लेखन-सासग्री को भी आदेश 
दे दिये जाय॑ कि प्रासंगिक सेवा के नियमों की प्रत्येक प्रति के साथ उसके शुद्धि-पत्रक सदा 


भेज हे करें और ऐसे सब शुद्धि-पत्रक्षों की कमर से कम दस प्रतियां कमीशन को भेज दी 
जाया करें। 


. ३--भारतीय सरकार ने इंडियन फारेस्ट्स रेन्जर्स कालिज, देहरादून के फारेस्ट 
न्जसे में फारेस्ट्री के पाठ्यक्रम के नियमों में संशोधन कर दिया था। इससे अधीनस्थ वन 
(वन रक्षक, उपवन रक्षक तथा फारेस्टर्स) सेवा-मियसों के कुछ नियमों को कालिज के नियमों 
5 अनुसार बनाने के लिये संशोधत आवश्यक हो गया। उपयुक्त नियमों के संशोधन का 
(क्षण करते समय कमीशन ने देखा कि कालिज के तियमों में उसमें भर्तो होने 
है लिये, जो परीक्षा होती है, उसे कमीशन द्वारा संचालित किये जाने का कोई निवेश नहीं था । 
व्यवहार मे यह चला आता था कि ऐसे अध्यथियों को, जिनका चनाव कमीशन द्वारा एक 
प्रतियोगितात्मक परीक्षा के आधार पर होता था, विद्यालय के मियमों के लिखस १४ 
में निर्धारित पराक्षा में उत्तीर्ण होने की आवश्यकता नहीं होती थी । केवल उनको जोकि 
कमीशन द्वारा सिर्फ साक्षात्कार के पश्चात्‌ चुनें जाते थे, कालिज में भर्तों के पूर्व एक 


#कादिर,। 
६ एरएईू ; 


योग्यता-निरीक्षण परीक्षा ( वुण8मजि& 8४०४४४7०७४४०७ ) में सम्मिलित होना पड़ता 
था। शासन से तदनुसार प्रार्थना की गई कि फारेस्ट्री में रेन्‍्जस के पाठयक्रम के लियमों में 
अआवद्यक निवेश कर दें। प्रदेशीय सरकार ने यह मामहा भारतीय सरकार को निर्देशित 
किया है। 

४--पिछले वर्ष की रिपोर्ट के पेरा ३ में कमीशन ने सुझाव दिया था कि उत्तर 
प्रदेश सिविल (एक्जीक्यूठिव) सेवा से मुख्य प्रोबेशन अफसर के पद पर स्थातान्तरण द्वारा 
भर्ती के सामले में उससे परामर्श का निवेश सेवा-तियमों में कर दिया जाय और नियम 
इतसे स्पष्ट तथा सांगोपांग होने चाहिये जितना संभव हो । उत्तर में शासन ने कहा कि 
मुख्य प्रोबेशन अफसर की सेवा के प्रतिबन्धों में वे अति मौलिक परिवर्तत करने का विचार 
कर रहे थे और विद्यमाव सेवा-नियमों के संशोधन का प्रश्न बाद में लिया जायेगा। 

५--कसीशन' के इस सुझाव पर कि उनसे किसी राज्य-सेवा की द्वितीय श्रेणी से 
प्रथम श्रेणी में पदोन्नति के मामलों में परामर्र होना चाहिये, क्‍योंकि दोनों श्रेणियाँ दो सिन्न- 
भिन्न सेवायें थीं. ओर तदनुसार कसीशषन फे १९४१ के कार्य-सीमन विनियमों के विभियम 
४(सी) का संशोधन कर दिया जाय, शासन से उत्तर दिया कि उत्तर प्रदेश पब्लिक सर्विस 
कसीशन के कार्य-सीमनस सम्बन्धी विभनियमों, १९५४ को अन्तिस रूप देते समय कमीशन 
की राय पर विचार किया गया था और यह निर्णय किया गया कि १९४१ के विनियमों के 
विनियम ४ (सी) में धारित निवेश १९५४ के विनियमों के विनियम ६(सी) में उसी 
प्रकार रखे जायं । क्योंकि प्रथम श्रेणी के पदों पर पदोन्नति चितान्त मेरिट पर आधारित 
है, कमीशन महसूस करते हैं कि वह उनके परामर्श से ही होनी चाहिये। अतः मामला 
शासन को पुनविचार के लिये पुनः निर्देशित किया गया है । 

६--बहुत से सेवा-नियम ऐसे हें जो संशोधन या अन्तिम रूप देने के लिये बहुत 
अरसे से शासन के विचाराधीन हुेँ। उदाहरणार्थ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा, हितीय श्रेणी, के 
आलेख्य नियम, जिन प्र कमीशन ने सन्‌ १९४३ में आलोचना की थी, अभी तक अन्तिम 
रूप से तय नहीं हो पाये हें। कमीशन महसूस करते हैँ कि सेवा-नियमों को अन्तिम रूप 
देने के पूर्व उनको कई अवस्थाओं से पार होना पड़ता है और कई अधिकारियों से उच्च पर परामरँ 
लेना होता है--जैसे एकाउन्टेन्ट जनरल, वित्त विभाग, नियुक्ति विभाग और कमीशन, परन्तु 


जे 


तब भी इतनी देर जितनी कि उपर्युक्त मामले सें हुई है, का कोई पर्पाप्त औचित्य नहीं है । 
१७--कार्य खीमन सम्बन्धी विनियम 

कमीशन इससे सहमत हो गया कि सूचना संचालक के प्रधाव कार्यालय के संचालक 
के कर्मचारिगण ( 7र्ांणेडांटापं॥] हक ) उसके पर्यवकोकन से. आ जाय॑ं, परन्तु 
उन्होंने यह कहा कि यह कर्मचारिगण कम्मीश्ञन के कार्य--सीसल सम्बन्धी विनियमों, १९५४ 
से संलग्न सूची की मद-संख्या ५ की प्रविष्ठि का भाग नहीं समझे जा सकते, क्योंकि सूचना 
विभाग एक विभाशाध्यक्ष का कार्यात्य था और सचिवारूय का भाग नहीं । उन्होंने यह भी 
कहा कि उपयुक्त सूची सें एक पृथक्‌ निवेश शासन के नियुक्ति (ल) विभाग की आज्ञा 
के अन्तर्गत करना होगा। 

२--शासन ने कल्नपुर एलेक्ट्रिसिदी सप्लाई एडमिनिस्ट्रेशन, कानपुर में बेलफेयर 
अफसर के पद को कमीशन के पर्यवलोकन से निकालने का प्रस्ताव किया, क्योंकि उस पद का 
नियुक्ति-प्राधिकारी कानपुर एलेक्ट्रेसिटी सप्लाई एडमिनिस्ट्रेशन का जनरल मैनेजर 
था और राज्यपाल वहीं। क्योंकि उस पद का बेतन-करम २००-१०-२५०-दक्षता 
रोक-१५-४०० र० था और भूतकाल में उस पद के लिये चुनाव उनके परामर्श से हुआ 
था, क्नीशन का सत था कि पद उनके पर्यवलोकन में ही रहे और उत्तर प्रदेश पब्लिक 
सर्विस कस्ीशन के कार्य-सीमन सम्बन्धी विनियमों से संख्षत सूची सें सम्मिलित कर दिया 
जाय, परन्तु शासन ने उस पद को कम्मीशन के पर्यवक्रोकन से निकालने का निर्णय किया। 
क्योंकि ' पद बहुत महत्वपूर्ण नहीं था, कमीशन ये इस मामले में और लिखा-पढ़ी करना 
उचित नहीं समझा । 


( रं४॑ ) 


३--भमि संरक्षण तथा ऊप्तर और क्षय हुई भूमि को सुधारने की योजना सें ट्यूब- 

बघेल और पावर हाउस को कायम रखने तथा रक्षण के सम्बन्ध में दस वर्गों के सुजित पदों को 
उत्तर प्रदेश पब्लिक साविस कमीशन (कार्य सीसन सम्बन्धी) विनियमों, १९५४ से संलग्त 
सत्ती में सस्मिलित करने के विषय में उत्तर प्रदेश कृषि संचालक से एक निरदंश होने पर 
कमीशन ने परामर्श दिया कि मिश्नलिखित केवल तीन श्रेणियों के पदों के विषय सें जिनके 
वेतनक्रम की उच्चतम सीमा २०० रु० से अधिक थी, उनसे परासदों को आवश्यकता 
थी और उनसे कहा कि शासन से उन पदों को उपर्युक्त सूची में सम्मिलित करने के लिये 
निर्देश करें :- 

(१) पावर हाउस सुपरिन्टेस्डेन्ट जो २००-४०० र० के बेतनक्रम में है। 

(२) प्रधान सिस्त्री जो १२०-२५० रु० के बेतन-कऋम में हे । 

(३) लाइन इसन्सपेदटर जो १२०-२५० र० के बंतन-क्रम म हूँ। 

४--पद की प्रतिष्ठा तथा उसके वेतन को ध्यान में रखते हुये कमीदान ने उत्तर 

प्रदेश, सिंचाई विभाग के चीफ इंजीनियर को झुश्नाव दिया कि १६०-१५-२८०-दक्षता रोक- 
२०-४०० २० के वेतनक्रम सें सुपरवाइजर तथा स्टोर कीपर के सम्मिलित पद को, जो 
कि किसी सेवा के संवर्ग में वहीं था, उत्तर प्रदेश पब्लिक सॉविस कम्तीशन (कार्य-सौमन 
सम्बन्धी ) विनियर्मों, १९५४ से संलग्न सूची में सम्मिलित कर दिया जाय । उन्होंने तदनुसार 
उनसे कहा कि इस विषय में शासन को निर्देश करें। चीफ इंजीनियर ने उत्तर दिया कि पद 
केवल पदोन्नति द्वारा ही भरा ज्ञाता था और इसलिये उसको सूची सें सम्मिलित करना 
आवश्यक नहीं था। कमीशन से तब संकेत किया कि यदि यह पद पदोन्नति द्ारा ही भरा जाते 
वाला था तब भी वह उनके परामर्श से ही भरा जाता चाहिये और उनसे कहा कि शासन 
को निर्देशित करें कि उपयुक्त सूची में सम्मिलिति करके यहू पद उनके पयेंवलोकन 
से छा दिया जावे। 


०५.-दासन ते कमीशन के परामश से निम्नलिखित सेवाओं तथा पदों को 
कमीशन के पर्येव्ोकत से तिकालने का निर्णय किया -++- 


() अधीतस्थ श्र सेवा में वे पद जिनका अधिकतस बेतन २०० रु०या 
उससे कम था। 

(7 ) हाइड प्लेइंग तथा क्यूरेशन इत्यादि सेन्टर के लिये कार्यवाहुक 
मनेजर तथा इन्स्ट्रक्टर का संधुक्त पद । 

(7) फ्डेइंग सुपरवाइजर (+#9णछ782 50०"एंं507) 

([ए) १२०-२०० रु० के वेतन-क्रम में सहायक चकबन्दी अफसर । 

() अधीनस्थ उद्योग सेवा सें निशर्माकित पढों के सिवाथ सब पद, 
जिनका अधिकतम बेतन २०० रु० या उससे कम था :; 


[१] राजकीय टेक्सिकल इन्स्टीदयूट, लखनऊ में मशीन कन्स्टक्शन 
तथा ड्राइंग का प्रथम इन्स्टक्टर, 

[२। राजकीय काष्ठकला इन्स्ठीदयूटड, इलाहाबाद तथा राजकीय 
संन्दूल काष्ठकला इन्स्टीटयूट, बरेली में पालिश इन्स्टवटर, 

[३। राजकीय काष्ठकला इन्स्दीदबूट, इलाहाबाद तथा राजकीय 
सेन्द्ल काष्ठकला इन्स्टीट्यूट, बरेली में प्रथम डाइंग 
भास्टर, और 

४ | राजकीय टेक्तिकल इंस्टीट्यूट, झांसी में ड्राइंग मास्टर । 
उपयुक्त चारों श्रेणियों के पदों का बेतनकण अस्थायी रूप से 
२००-१५-३५० रु० में परिवरलित कर दिया गया है। 


(४) सहायक अध्यापक तथा सहायक अध्यापिकायें जिनका अधिकतम 
वेतत २०० ० प्रति माह तक है। 


५ 4) 


इ--निम्तलिखित श्रेणियों के पद कमीशन हा पर्यवलोक्न मं लाये गये :-- 
(क) मध्यम तथा रूघु श्रेणी के उद्योगों में शरणायियों के अन्तनिधान के लिये 
देनिग तथा प्रोडक्शन सेन्‍्टरों के सम्बन्ध में सुजित योजना सें-- 
(१) छेखा के इन्सपेक्टर, 
) सुपरवाहजर, 
) प्रोडक्शन के सुपरिल्टेस्डेल्ट, 
४) ज्वेष्ठ इन्स्ट्रक्टर, 
) उद्योगों के सुपरिल्टेन्डेन्ड, 
) सुपरिल्ठेच्डेन्ट (ऋण), तथा 
) इन्क्वायरी इच्सपेक्टर । 
(ख) वेच्च तथा हकीम, े हि 
(ग) उत्तर प्रदेश शासकीय हॉन्‍्डीक्रेपट्स में बिक्रो तथा एजेन्सियों के 
सुपरिल्ठेन्डेन्ट, े मा 
(घ) सार्वजनिक तिर्माण विभाग के अनुसन्धान संगठन सें सहायक केसिस्ट 
तथा सहायक जियोलोजिस्ट । 
१८--विविध निर्देश 
रिटायर्ड अधिकारियों की पुनः नियुक्तित, शासन के अधीन विविध सेवाओं तथा पढों 
पर. भर्ती के लिये डिग्रियों तथा डिप्लोमाओं की मान्यता तथा ज्येष्ठता निर्धारित करने इत्यादि 
के विषय में कप्तोशन को किये गये निर्देशों में से ७३ अधिक महत्वपूर्ण विविध निदक्षों की एक 
सूची परिशिष्द ११ में दी हुई है ! हर 
१६--अन्प बिषय 
१--अखिल भारतीय समाचार-पत्रों में कमीशन के विज्ञापनों के प्रकाशन सें विलूम्ब-- 
ऐसे कई दृष्टान्त हुये हें जिनमें सूचना संचालक के कार्यालय ने जिसके द्वारा कमीशन के 
विज्ञापन सम्ताचार-पत्नों को प्रकाशनायं भेजे जाते हें, अखिल भारतीय समाचार-पत्रों को 
विज्ञापन वितरण करने में अत्यन्त विलूस्थ कर दिया । यह मामले शासन की दृष्टि में 
लाये गये और उनको सुन्नाव दिया गया कि कमीशन को अपने विज्ञापन समाचार-पत्रों को 
सीधे भेजने का अधिकार दे दिया जाय । वर्ष के अन्त तक शासन से कोई आज्ञा प्राप्त 
नहीं हुईं थी । द 
२--अभ्यक्षियों के साक्षात्कार के समय उनके मोलिक हाई स्कूल सरशिफिकेटों का 
परिवीक्षण करना --उत्तर प्रदेश हाई स्कूल तथा इन्टरमीडिएट बोर्ड के सचिव से एक 
प्रतिवेदन प्राप्त होने पर कि हाई स्कूल के सर्ठिफिकेटों सें, विशेषरूप से जन्म-तिथि 
में, अच्तःक्षेत करने के दृग्टान्त बढ़ रहे हें, कमीशन से तिर्णय किया कि अभ्यर्थियों हारा 
प्रस्तुत की हुई हाई स्कूल सठिफिकेटों की प्रतियां साक्षात्कार की तिथियों में उच्तके हवारा लाये 
हुये मौलिक हाई स्कूल सर्ठिफिकेटों इत्यादि से परिवीक्षण को जायें । 


किक. 


३--कमीशन द्वारा सीधी भर्तों के विषय में अनुदेशों का संशोधन--अपने पर्यव- 


लोकन में विविध छेचाओं तथा पदों पर सीधी भत्तों के सामलों का विन्यास करते हुये कमीशन 
ते गौर किया कि कभो-कभी नियुक्तित प्राधिकारी उन पदों के विज्ञापन के अधिग्रहण 
( ए०१एांड४00 ) के साथ जितके कोई सेवा नियम नहीं थे, पर्याप्त सामग्री नहीं 
प्रस्तुत करते थे। इससे अग्नेतर पत्र-व्यवहार की आवश्यकता होती थी, जिसके फलस्वरूप 
उन अधिग्रहणों के निस्तारण (059०8४७/ ) में विरूम्ब होता था । कमीशन ने 
तदनुसार अधिग्रहण का एक फार्स बनाया और झ्ासन से प्रार्थना की कि सचिवारूय 
के सब विभागों को तथा विभागाध्यक्षों को आदेश दे दिये जायें कि वे अधिग्रहण-फार्स में 
दिये हुये सब विवरणों के साथ आलख्य विज्ञापन प्रस्तुत किया करें । झासन ने कमीशन 
हारा सीधी भर्ती के विषय में अनुदेशों को, जो कि सन १९४० सें जारी किये गये थे, 


( 
! 
( 
( 
( 
( 


( २६ ) 


पूर्ण रूप से संशोधित करने का निर्णय किया और कमीशन से एक आलेख्य तैयार करने को कहा। 
कमीदान ने संशोधित अनदेशों का एक प्रयोगात्मक आलेख्य तेयार किया और शासत के 


क्र 
खा, 


अनमोदनार्थ भेजा । इस वर्ष में उसको अन्तिम रूप न दिया जा सका । के 
४--अवसर प्राप्त ( 7०7४९! ) सरकारी कर्मचारियों की पुनः सिवृक्ति-. 


निष्काल्त सम्पत्ति विभाग में शासन से कमीशन से कुछ पदवारियों की, जो कि उस विभाग पे 
कार्य कर रहे थे, पुनियुक्ति को जारी रखने के लिये निर्देश किया। उनसे से एक पदाधिकारी 
६७ बे का और एक ७० वर्ष का था । कमीशन ने महसूस किया ह कि कुछ आस - सीसा निर्धारित 
हो जानी-चाहिये, जिसके उपरान्त पुनः नियुक्ति को आज्ञा नहीं दी जानी चाहिये। उल्होंगे 
तदनुसतार शासन को नियुक्ति (ख) विभाग में सुझाव दिया कि उनके सत में ६० वर्ष की अवस्था 
तक ही नियम के अनुसार पुर्तानयुक्ति की आज्ञा दी जानी चाहिये। विशेष परिस्थितियों भे 
जहां ऐसी नियुक्ति व्यायसंगत हो ६५ वर्ष की अवस्था तक भी घ 30583] जाय, परन्तु ६५ वएं 
की अवस्था के बाद सिवा टेक्लिकल या विशेषज्ञ सेवाओं के मामलों सें पु्नतियुक्ति के चलते 
रहने की स्वीकृति नहीं देनी चाहिये और उन सेवाओं में भी केवल इस आधार पर कि उस आयु. 
सीमा में कोई उपयुक्त व्यक्ति अपेक्षित योग्यतायें रखता हुआ न सिलता हो । शासन से भार्थता 
की गई कि इस विषय में शीघ्र निर्णय ले ओर सचिवालय के सब विभागों के पथ-प्रदर्शन के लिये 
एक सामान्य नौति स्थापित कर दे । उपर्युक्त परामर्श शासत को अप्रेल, १९ ५४ में दिया गया 
था। यद्यपि उन्होंने उन सबकी सेवायें, जो कि ६० वर्ष की अवस्था से अधिक थे, तुरत्त समाप्त 
कर दीं, उन्होंने इस मामले में सामान्य नीति के विषय में कोई अन्तिस निर्णय तीन-चार मष्स का 
अन्तर देकर कई अनुस्मारक भेजने पर भी अभी तक नहीं लिया है । 


५--कार्यालय की मेनुअरहू का संशोधन--शासन के इस निर्णय को कि समग्रकालीन 
( ए7०/०४४॥० ) सरकारी कर्मचारियों को जब वैेसेवा में लगे हाँ, विद्यालयों 
में भर्ती होने की आज्ञा नहीं देनी चाहिये, ध्यान सें रखते हुये दक्‍्तर की सेनुअल के भासंगिक 
पेरा का उचित रूप से संशोधन किया गया। कमीशन के “भूतपूर्व” अध्यक्ष तथा 'सूतपूर्ब! 


सदस्यों को कार्यालय के पुस्तकालय से पुस्तकें देते के लिये भी कार्यालय की सेनुअल में निवेश 
किया गया । 


६-“अभ्यथियों के विरुद्ध कार्यवाही--(7) एक अभ्यर्थो के विरुद्ध जिसको कमीशन ने 
कोआपरेटिव इन्सपेक्टर के पद के लिये संस्तुत किया था, एक शिकायत प्राप्त होने पर कमीशन 
ने उसके पुवेबत्त की पूछ-ताछ की और यह पता चला कि उपर्युक्त पद के लिये प्रार्थना-पत्र भेजते 


समय उसने इस तथ्य को कि वह एकाउन्टेस्ट जनरल के कार्यालय में कर्मचारी था, छिपा लिया 
था और जान-बूझ कर अपने प्रार्यना-पत्र में सिथ्या विवरण प्रस्तुत किया। कमीशन को यह 
भी पता चला कि वह्‌ तत्पश्चात्‌ दुराचार तथा अयोग्यता के कारण एकाउन्टेन्ट जनरल द्वारा 
सेवा से हटा दिया गया था। उत्तर प्रदेश सहकार 


हि हकारी समितियों के रजिस्ट्रार से तदनुसार कहा 
गया कि उसको निलम्बित कर दें और उसके विरुद्ध कमीशन को धोखा देते के आरोप लगाये जायें 
और फिर पदच्युत कर दिया जाये । वर्ष के अन्त तक अन्तिम आज्ञा की प्रदीक्षा थी । 


(7) पिछले वर्ष के एक मासले में जिसमें कि एक अभ्यर्थी ने अपने फ्रट डेवलपसेन्ट 


अफसर के पद को अस्यथिता के सस्वन्ध में एक जाली सर्टिफिकेट प्रस्तुत किया था और जिसका 
सासला कमीशन द्वारा शासन को प्रतिवेदित किया गया 


था, शासन ने उस अभ्यर्थी को सेवए से 
हटाने की आज्ञा दो। ह 

(पर) सार्वजनिक निर्माण विभाग, भवन तया सड़क शाखा सें सहायक इंजीनियर के 
पद पर नियुक्ति के लिये अगस्त, १९५३ में सं 


स्तुत किये गये अभ्यर्थियों में से एक का नियुक्ति- 
पत्र कम्रोशन को सम्मति से उस समय रह कर दिया गया जब शासन को यह पता चला कि 
उसका काय भूपाल शासन के अर 


' के अधोन जहां वह पहले नियुक्त था, अत्यस्त असन्तोषजनक था 
और उसकी ईमानदारी संशय से परे नहों थी । 


( २७ ) 


(ए) कमीशन द्वारा उसका प्रायना-पत्र अस्वीक्षत हंने पर, विशेष अर्धध्चस्थ शिक्षा 
सेवा में भूगोल अध्यापत के सहायक जध्यापषक के पद के लिये एक अभ्यर्थो ने एक.पत्र लिखा, 
जिसमें उसने शासन तथा पब्लिक संविस कम्तोशन के सदस्यों के विरुद्ध अनादरपूर्ण तथा आपत्ति- 
जनक भाषा का प्रयोग किया । कमीशन ने इस सासले को सस्भीर दृष्टि से देखा और भविष्य 
में उनके द्वारा ली गई सब परीक्षाओं तथा चुनावों से उसको प्रततिवारित करने का अन्तरकालीन 
निर्णय क्रिया । परच्तु कोई कार्यत्राही करने के पूर्व उन्होंने अभ्यर्थी से पूछा कि अनादरपूर्ण 
तथा आपत्तिजनक भाषा प्रयोग करने के कैरण उत्तको भजिष्य की परीक्षाओं तथा चुनावों से 
प्रतिवारित क्‍यों ने कर दिया जाय । अभ्यर्थों ने बिया ननुनच के क्षमा याचना की, क्योंकि 
वह उत्तर प्रदेश शिक्षा संचाकक के अधीन कार्य कर रहा था, कमीशन ने सुझाव दिया कि उसकी 
चरिजन्रावली में एक प्रतिकूल प्रविष्टि कर दी जाय। शिक्षा संचालक ने कप्तीशन का सुझाव 
सान लिया और उसकी चरित्रावल्ती में एक प्रतिकूल प्रविष्टि कर दी। 

(ए) ग्रामीण उद्योग के सुपरित्टेग्डेन्ट के पद के लिये एक अभ्यर्थी ने पब्लिक सविस 
कमीशन के अध्यक्ष को एक पत्र सीधे भेजा, जिसमे उससे कसीशन के द्वारा किये गये चुनावों के 
ठीक होने का संदेह किया। सामला शासन को प्रतिवेदित किया गया, जिन्होंने अभ्यर्थी को 
भविष्य में अधिक सावधान रहने के लिये चेतावनी दी और उसकी चरित्रावली में एक प्रतिकूल 
प्रविष्टि कर दी। 

(एा) कलेक्शन नायब तहसीलदार और नायव तहसीलदारों की सम्मिलित परीक्षा में, 
जो कि फरवरी, १९५ए में हुई थी, दो अभ्यर्था अनुचित साधन व्यवहार करते हुए पाये गये । 
कमीशत ने उन दोनों अभ्यर्थियों को उनके द्वारा भविष्य में ली जाने बाली परीक्षाओं तथा चुनावों 
से प्रतिवारित कर दिया। 

७--अतिरिक्‍त कार्य--(क) श्री पीतास्बर दत्त पांडे, सदस्य, एकोनॉमी कमेटी की 
सभाओं में, जोकि, लखनऊ में १२ अक्तूबर, १६९५४ तथा जनवरी, १९५५ में हुई थी, सम्मिलित 
हुए और वहां उसी सम्बन्ध सें नवस्व॒र, १९५४ के अन्तिम सप्ताह सें भी गये । 

(ख) सदा की भांति इस वर्ष भी कमीशन ने यूनियन पब्लिक सर्विस कप्तीशन की 
ओर से निम्नलिखित परीक्षाओं का संचालन तथा उनकी देख-रेख की :-- 

(१) इंडियन एयर फोर्स परीक्षा (अप्रेल), १९५४। 
(२) ज्वाइंट सर्विसेज विग परीक्षा (जून), १९५४। 
(३) सिलिटरी विग परीक्षा (जून), १९५४। 
(४) इंडियन नेवी परीक्षा (जुलाई), १९५४। 
(५) इंडियन ऐडसमिनिस्ट्रेटिव इत्यादि सेवाओं के लिये परीक्षा, १९५४। 
(६) इंजीनिर्यारिग सेवाओं के लिये परीक्षा (दिसम्बर), १६५४। 
(७) इंडियन सेवी परीक्षा (दिसम्बर), १९५४। 
८) ज्वाइंट स्विसिज विग परीक्षा (जनवरी), १९५५। 
(९) सिलिठटरों विग परीक्षा (जनवरी), १९५५॥। 
(१०) इंडियन ऐयर फोसे परीक्षा (फरवरी), १९५५। 


८--विश्ेष सहायता जो कमीशन को दी गयी--क्रमीशन साक्षात्कार के ससय 
उनको सहायता देने के लिये प्रविधिक परामशकों की प्रतिनियुक्ति करने के लिये शासन तथा 
अन्य नियुक्ति अधिकारियों का कृतज्ञ है। वह इस प्रकार प्रतिनियक्त किये गये विभागीय 
अफसरों तथा गैर-सरकारी परामशेंक्तों का भी उनके बहुमल्थ परामर्श के लिये कृतन्न हे । 
२०--सामान्य कशथ्य तथा निष्कर्षीय वक्‍तव्य 
१--कसीशन का बढ़ता हुआ कार्य--बेकारी की बढ़ती तथा विविध विकास 


योजनाओं के सम्बन्ध में सुजित की हुई हई सेवाओं के कारण कमीशन का कार्य तथा 
गतिविधि बढ़ती ही गयो । एक अतिरिक्त सदस्य दिसम्बर, १९५५ के अन्त में नियुक्त किय$.. 
ह पथदिकलिलाण 


( रझ ) 


गया और कुछ अस्थायी कर्मचारी (ऐव780879। 507) भी शासन ने हाल में स्वीकृत | 
किये हैं। परस्तु कुशलता तथा शीक्षता से बराबर कार्य होने के लिये यह अत्यन्त आवश्यग 
हैं कि कमीशन के सदस्यों की संख्या से और वृद्धि की जाय और उनके कार्यालय को उचितर 
से पुनः संगठित किया जाय। 

२--परीक्षा-भवन तथा कार्यालय अधिवासन--यह सन्तोष की बात है कि आखिरकार 
इस प्रचलित वर्ष अर्थात्‌ १९५६-५७ के आय-व्ययक के २ राख रु० का निवेश कमीशन के हिग्े 
परीक्षा-भवन के निर्माण की शुरुआत के लिये किया गया है। परन्तु कर्मचारिवर्ग के हियरे 
जोकि बढ़ रहा है, कार्यालय अधिवासन भी श्रपर्याप्त साबित हो रहा है और यह आज्ञा की 


जाती है कि कमीशन तथा उनके कर्मचारिवर्ग के लिये एक उचित तथा पृथक इसारत की 
व्यवस्था शीघ्र ही की जायेगी। 


३--टेक्निकल व्यक्तियों की दुर्लभता--यशञ्यपि सामान्य बेकारी है, पर जेसा कि हर 
रिपोर्ट के अध्याय ६ के पेरा १ में तथा पूर्व रिपोर्टों में छिखा गया है, टेक्निकल व्यक्तियों की 
दुर्लभता अब भी चल रही है । कुछ नये टेक्निकल तथा इंजीनियरिंग स्कूल दासन द्वारा और 
कुछ गैर-सरकारी संस्थाओं द्वारा खोले गये हें और खोले जा रहे हैँ । यह अभिलषनीय है कि 


टक्तिकल शिक्षा की इस प्रकार से व्यवस्था की जाय कि आगामी वर्षों में ८ेक्निकल व्यक्तियों 
की भी बेकारी न हो जाये। ' 


४--पदोच्नतियां-- पिछली रिपोर्ट में कमीशन को यह कहने का अवसर सिला था 
कि डिसिप्लिनरी प्रोसीडिग्स इन्क्वायरी कमेटी की संस्तुतियों के अनुसार पदोन्नति के चुनाव 
के लिये योग्यता को ही केवल आधार अपनाने के कारण उनका कार्य पर्याप्त सात्रा में बढ़ गया 
था। कप्तीशन को अब विभागीय चुनाव समितियों की संस्तुतियों का प्रत्यालोचन केवल इस 
लिये ही नहीं कि चुनाव मेरिट के सिद्धान्त पर हुए हैं, परन्तु इसलिये भी कि वे यह देख सकें 
कि कोई ज्येष्ठ उपयुक्त अफसर बिता पर्याप्त औचित्य के छोड़ नहीं दिया गया है, करना पड़ता है। 
कमीशन ने विचारा कि इस प्राथमिक चुनाव का द्वितीयक पहिले विभागीय चुनाव समिति के 
द्वारा और तदुपरान्त कमीशन द्वारा सारे भासले का पुत्रः विचार करना बचाया जा सकता था। 
उनके सुझाव पर शासन ने पदोन्नति द्वारा भर्तो करने की कार्य-पद्धति को अब संशोधित कर 
दिया हैं। इस संशोधित कार्य-पद्धति के अनुसार ऐसे चुनाव एक चुनाव समिति द्वारा किये 
जाते हैं, जिसमें कमीशन का एक प्रतिनिधि उसका सभापतित्व करता है । विभागीय अध्यक्ष था 
वियुक्तित प्राधिकारो था शासन का सचिव, यथाग्रसंग और विभाग का एक और ज्येष्ठ अफसर 
जिसको कि नियुक्तित प्राधिकारों या शासन सनोनीत करे, सम्मिलित होते हें । 


५--आभार प्रदर्शन--कमीशन को इस बात का सन्‍्तोष है कि सिवा कुछ पृथक 
सामलों के, जोकि इस रिपोर्ट में निर्देशित किये गये हैँ, शासन तथा अन्य नियुक्ति अधिकारियों 
ने संविधान तथा पब्लिक सविस' कमीशन के (कार्य-सीमन सम्बन्धी) विनियमों के निवेशों का 
पालन किया और उनके हारा दिया गया परामर्श भान लिया। वे मुख्य मम्त्री के इसलिये 


विशेषरूष से कृतज्ञ हें कि जब कोई मामला उनकी दृष्टि में छाया गया, उस पर उन्होंने अविलम्ब 
उचित कार्यवाही की । 





राम नरेश लाल्न, 
सचिव । 
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१ उत्तर प्रदेश 
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उत्तर प्रदेश 
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उत्तर प्रदेश 
फाइनेन्स एवं 
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सर्विस 
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लित प्रति- ; 
योगिता 
परीक्षा, १९५३ 


की संख्या (पत्रों की हुये अभ्य- 


अभ्यथियों | तारीख स्थान 


संख्या | थियों की की संख्या 
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| । 
रै २ ३ डे, प्‌ | ६ ७ ८ 
गा +--_. | _ ाणणशखएथखथणथअजजज--+.00ह0....हह08088..हैहै हि 
२ कानूनगो, १ इंदद ५६७७ ४३५ २ ६से २८ अधिकारी,; 
१९४५४ जुलाई, शिक्षणस्कर 
१९७५४ इलाहाबाद 
३ रेन्‍्जस कोस + रे६५ २४६ २१८ २१ से २३ तदेव 
१९५५-५७ अक्तूबर, 
१९५०४ 
४ वरिष्ठ बन १ २६ २६ २४ ३से ६ नव- लोक सेवा 
सेवा कोर्स मभ्वर, १९५४ आयोग कार्य 
( सुपीरियर लय, इलाहा- 
फारस्टस बाद 
सविस कोस ) 


१९५५-५८ 


२्‌ 
सन्‌ १६४४-५४--( क्रमशः ) 





। साक्षात्कार तथा 





| मौखिक परीक्षा | सलाहुकार का 


३५ ) 





प्राविधिक | साक्षात्कार । चुने हुये 
किये गये अभ्यर्थियों 


सुपरवाइजर का | की तारीख नाप्त, यदि कोई | श्रभ्यथियों को संख्या 


नाम 


५१० 


किशन लीक की आम न आल 








_असन्‍्ू|ूमन्‍मम 





श्री एस० जेंड० ८और ११ से १४, 
हसनेन, अतिरिक्त अक्तुबर, १९५४ 
सहायक संचिय, 
लोक सेवा आयोग, 
उत्तर प्रदेश 


तदेव.. २१ और २२ दिस- 
स्वर, १९०४ 


श्री शिव लाल, २० दिसम्बर, 
सहायक सचिव, १९५४ 
लोक सेवा आयोग, 
उत्तर प्रदेश 


हो की संख्या 
११ १२ 
३ छ्प्‌ 


श्री जे ० आर० ४० 
सिह, आई० 

एफ ० एस ०, 
कऋंजरवटर 

आअरफ फारे- 
रस्द्स, 

पश्चिमी चत्त। 
उत्तर प्रदेश 


तदेव 


ऐ 


ण्‌ 





विदेष विवरण 


५ १वां अभ्यर्थी 
भी प्रशिक्षण 
के लिये चुना 
गया, क्योंकि 
उसने ७०वें 
अभ्यर्थी के 
अंकों के बरा[- 
बर अंक प्राप्त 
किप्रेथे। 


दे ( र६ ) 




















परिशिष्ट 
परीक्षा द्वारा भतोी-- 
४00 कक 0 00 कल ॥ 

। ह प्रीक्षा 
रिक्त | में बठत पशीक्षा में 
या आवेदन- की अनु हे वाले। न | परीक्षाका 

क्रम-| सेवा या पद पत्रों की सत्ि पाये ्थित्रों 3 स्थान. 
थ संख्या | की की संख्या 
संख्या 
। हा जल शिदिशीिलर शशि 
४७7 ] 
है हे | ३ ४ | ५ | ६ ७ ८ 
। ु 
७५. उत्तर प्रदेश ८ १ से ४, ६, ७, () अधिकारी 
सिविल ९ से ११,१३ प्रशिक्षण 
(एक्जीक्पूटिव ) से १८ और स्कूल, इला- 
सविस | २० से २९२ हाबाद 
और दिसम्बर, 
0532 ज 
उत्तरप्रदश ८ () सेनेट 
पुलिस सर्विस हाल, इ लाहौ- 
बाद 
के लिपे सम्सि- १,३१७ १,०१० ७७४ 
लित प्रति- 
योगिता 
परीक्षा, 
१९५४ 
६ उत्तर प्रदेश ८१७ ७७८ ७३१ रश्व २४ () सेनेट 
सचिवालय के दिसस्बर, हाल, इ क्‍ 
ल्यि अवर १९५४ बाद 
वर्ग सहायक, 
8 
रंगुलर १७ 
विभागीय १८ 
(70 ) क्रिद्चि- 
यन कालेज, 


लखनऊ 


हर 


सन्‌ १६५४-४४-- (क्रमशः ) 


वि 











उनन्‍ननंन्‍नननल निननननननदणययण तीन नमन न ननम-म-+++-न मनन न मनन मनन न मन नमन नमन न न न-मन_न__ न न न न न नननननननमन_-+« मनन लनि ा 


क्षात्कार तथा 


,>्करमकास«+-त>-»+म- नाक कनन.आती+ की करत 
नी 
अफलणनन जमननजननरनन- लाजनकन 4० >०-ककपमञ->->पम, । 
| 


अमल 


! 
|; 
प्ररविधिक । साक्षात्का पु 


/अ शपकक 














| 
। किक] 
20305 का भौखिक परीक्षा का मास अर अभ्यरथियों| विशेष विवरण 
की तारोख विदि कोई हो| की संख्या की संख्या 
। 
[ 
मा न | 
ढु १० ११ १२ श्डे 
230 वजन 
श्री शिवलाल, मोखिक परीक्षा 
सहायक सचिव, आलोच्य 
लोक सेव! आयोग, को के अस्तर्गंत 
उत्तर प्रदेश नहीं की जा 
सकी । 


:डा० आई० डी० 
कलब, सहायक 
रजिस्ट्रार, इला- 
हाबाद विश्व- 
पविद्यालय 


री एस० जेड० 
हसनेन, अतिरिक्त 
सहायक सचिव, 
लोक सेवा आयोग, 
उत्तर प्रदेश 


डा० सी० एस० 
ठाक्र, प्रिसिपल, 
क्रिश्चियन कालेज, 
“लखनऊ 


( ३८ ) 


परिशिष्ट 


परीक्षा द्वारा भर्ती-- 
नमन व: 


परीक्षा में 
ख्या | ऐेंत्रा या पद स्थानों को 2 सति पाये हुये | +2_ वाले । परीक्षा की 
ह संख्या 


प्राप्त |. रीक्षा से 
कस 
नें कार थार 
झ रोख 
अभ्यर्थियों की थियों की| तारी 




























| 
संख्या सका संख्या 
९ श्‌ रे डे श्र | | ८ क्‍ 
की मत मम पक कशलिरिश हम जल, कम मत लत, अिक मरि ली मप अमर: अल, 
७ उत्तर प्ररेश १९४२६ ११२९७ १,०९४ रजसे २९ (9) 
सचिवालय के | दिसम्बर, 
लिये प्रवर वर्ग १९५४ प्रशिक्षण 
सहायक, स्क्ल, 
२९५४ छू 
रेगूलर २८ 
विभागीय श्ड 
(7) 
हाल, इला- 
हाबाद 
कं 
हिचियन 
कालेज, 
लख नऊ 
८ कलेक्शन १९० ४०६ ३९६ ३८७ श्थब १५  सेनेट हाल 
नायब तह- | फरवरी, १९५५ इलाहाबाद 
सीलदार 
(सीजनल ), 


१९५४ 


र्‌ 
खन १६४४-५४६-- (केसद: ) 


जिन 








2,७09 # 490७ #छऋ >> 
| | 
| 
[ढ 


। 
| 
। 
! 


। 
। | । 
| आविधिक | साक्षात्कार 











। 
साक्षात्कार तथा 
उपावाइजर का । सौछिक परीक्षा | कै किये गये _अ्यथियों विशेष विवरण: 
सी की तारीख. यदि | अभ्यवियों कत संख्या 
| कोई हो | की संख्या . ! 
पा 
ल्‍ 
| ॥। | ) । 
! | 
९ १०. | ११ १२ १३ १४ 
| 8 
श्री एस० जेड० हल ४९ ५३४ ४२४ नियक्ति के 
हसनेन, अतिरिक्त आदेशों कौ 
सहायक सचिव, प्रतीक्षा की 
लोक सेवा आयोग, जा रही हे ॥ 
उत्तर प्रदेश 
श्री शिप्र लाल, 
सहायक सचिय, 
लोक सेवा आयोग, 
उत्तर प्रदेश 
डा० सौ० छ्स्त० 
ठाक्र, प्रिसिपल, 
क्रिश्चियन कालेज, 
लखनऊ 
श्री एस० जेड० न न डे मोखिक परीक्षा 
हसनेन, अतिरिक्त आलोच्य 
सहायक सचिव, वर्ष के अंतर्गत 
लोक सेवा आयोग, नहीं की जा 


उत्तर प्रदेश सकी ॥ 


है 3 




















अभय ७७७७3 ++लदनिननिकि बन 
सन ७०>सक०+> ७99 > तनमन नमन न«+- जनम नमन मम नमन >+++नननम3+3५3+....... 





परिशि एह 
परीक्षा द्वारा सर्ती-- , 
पक न दल जज थक कम 8 
। | 
परीक्षा 
रिक्त कं जैक .| परीक्षा से 
ऋम- सिवा या पद | स्थातों आवेदन- सति पाये वे वाले परीक्षा की| परीक्षा का 
संख्या ५. पत्रों की | - यों अर्श्याययों | तारोख स्थान 
की संख्या हया हि, अभय (0 संख्या 
हे थियों की 
| संख्या 
१ २ क्‍ डे ढ़ ५ दर ७ | ८] 
| 
९ उत्तरप्रदेश |, २८ २,३७५ (4) अधिकारी 
अधीनस्थ प्रशिक्षण 
माल काये- स्कूल, इला- 
कारी सेवा हाबाद 
(यू० पी ० । 
सबाड्डिनेंट ३,०९५ २,३८३ शषब २६ (7) सेनेट ' 
रेवेन्यू एक्जी- फरवरी, हाल, इल्ा- 
क्पूटिव १९५५. हाबाद 
सर्विस ) में 
नायब तह- (7) राज- 
सीलदार, कीय माध्य, 
हा सिक महा- 
विद्यालय, 
१० कलेक्शन १५२ २,०७७ इलाहाबाद 
नायब तह- ह 
सीलदार, (7ए) सी० 
१९०४ ए० वी०महा « 
विद्यालय, 
इ लाहबाद 
(ए) लखनऊ 
क्रिव्चियन 
सहाविद्यालूय, 
लखनऊ 
(ए) डी० 
ए० वी० महा- 
विद्यालय, 


लखनऊ 


र्‌ 
सन्‌ १६५७४-५४--( ऋमदाः ) 





| 
। 
ल्‍ साक्षात्कार 
सुपरवाइजर | साक्षात्कार तथा ; 3 | किये गये न्‍ चुने हुये | 
का नाम मौखिक परीक्षा अत यदि कोई अभ्यर्थियों अभ्यथियों नव बल 
की तारीख | 39 की संख्या की संख्या 
| 
| | ४] 
९ १० ११ | १२ १३ | १४ 
विश मिक जलन 
श्री एस० ज्ञड० मोखिक 
हसनेन, अतिरिक्त परीक्षा 
सहायक संचिव, आलोच्य 
लोक सेवा आयोग, वर्ष के 
उत्तर प्रदेश अन्तगंत 
नहीं के 
जा सकी ४ 
श्री शिव लाल, 
सहायक सचिव, 
लोक सेवा आयोग, 
उत्तर प्रदेश 


श्री एस० के० शोम, 
प्रिसिपल, राजकीय 
माध्यमिक 
महाविद्यालय, 
इलाहाबाद 

श्रीपी० एन० 
घोषाल, प्रिसिपल, 
सी०ए० बी० 
महाविद्यालय, 
इलाहाबाद 

डा० सी० एप्च० 
ठाक्र, प्रिसिपल, 
लखनऊ किश्चियन 
महाविद्यालय 

श्री एम० पी० 
धास्त्री, प्रिसिपल, 
डी०ए० दी० 
महाविद्यालय, 
लखनऊ 


3 >मराका /मालभ+»१/मक०+अ ९००७५ शाम +रःप ३९५ाआाआ॥0 शान तरस होकर ऊाआ ५ ५४७+७५०)३४५४०३४३७७४४४७७॥३७४३७०५५७७७)..क्‍९७+५+उन2ाामान लायी... फ्रड+मम मर इमागपान००॥अननममक 


'बचछ,. ७०५रलकर, 


री 





5. 


|| 
प्राप्त | परीक्षा 





| 
फ्रीक्षा स॒' 


परिशिष्टट 
परीक्षा द्वारा भर्ती-- 





आवेदन- में बठन | बेठन वाले 
शस- | सेवा या पद | रिक्त पत्रों की| की अन -| अर्भ्याथियों परीक्षा की | परीक्षा का 





संख्या स्थानों | संहृच्ा | मति पष्ये। की संख्या।| तारीख स्थान 
को संख्या हुये अध्य- 
थियों की 
संख्या 
| ___ दी ही] 
रे २ | ढ 4 ७ ८ 











५१ उत्तर प्रदेश २२ ३२५ 
सिविल जडी- . 
शियल सर्विस, 
१९७५४ 





२९६ २६१ 





२५ और २६ अधिकारी 

माउ, १९५५ प्रशिक्षण 
स्क्ल, " 
हाबाद 


0 किक नाक भयणा 2 यान मन न को आज जिद पद 


योग ५१४८१ ९,७२० ७,७१३, ६,३०७ 


अेणणणयणणणण/अणणशण/७ोईो०/४/ण/पथणथ:भमभै।"+ज_,चष कफ््"+क--ऊऑओ.. 
उपयुक्त स्तम्भ संख्या ३, ४, ५ और ६ के सद संख्या १ के सामने दिये हये आंकड़े, जो 


५ ३ ) 


श 
खन्‌ १६५४-४५४--( समाप्त ) 


(3. /७० अरमान कार>... मना... समर. न ५ २७७ न्‍क 


के व 3ेकिलमम>नवाब७-3+- -अममन>भक -मल.. डक ऋषामामा+ >भणकओ 


| 0 
| प्राविधिक | साक्षा- | चने हुये 
सलाहकार का |त्कार किये|अधभ्यायियों 





सुपरवाइजर | साक्षात्कार तथा| नाम, यदि कोई गये अध्य- की संख्या 
का नाम माखिक परीक्षा हो थियों की विशेष विदरण 
' को तारीज संख्या 
पी आओ 
६ | 8. | है. |ह छत ह.. 
श्री शिवलाल, फ के डक “*". मौखिक परीक्षा 
सहायक सचिव, श्रालोच्य वर्ष 
लोक सेवा आयोग, के अन्तर्गत 
उत्तर प्रदेश नहीों को जा 


सकी । 





एबी १९५३-५४ वर्ष में ली गई एक परीक्षा से सम्बन्ध रखते हैं, छोड़ कर । 


प्रिशि/ 


|+४ 


चुनाव द्वारा भर्ती-- 


मनन ४ ारंआाााा ४ ।ा७७७७७७७७७एएएएएछआा ५ उप कंद मा आज आधा 42205 


| 2४ ८#श॥शश/शाशाा जन 

साक्षा- | साक्षा- | चुने 

विज्ञापित | प्राप्त | त्कारके | त्कार | गए 
ऋणम-- रिक्त | आवेदन- | लिए | किये गये |अभ्य-| 
संख्या 220 3 20 स्थानों [पत्रों की बुलाय गये अभ्य- | थियों 
की संख्या | संख्या जिभ्यरथियों | थियों की | को 
की संख्या | संख्या [संख्या 











१ र्‌ | ३ | ढ़ प्‌ हु 


कि लननाओ 





े 














१ उत्तरप्रदेश के विद्युत निरोक्षकष की. १ २ 
शाखा में सहायक इन्जीनियर ! 
(विद्युत्‌ ७६ 

२ उत्तर प्रदेश के विद्युत निरीक्षक. डे । दर 
की शाखा में सहायक इंजीनियर ह 
(वाणिज्य ) 


३ उत्तर प्रदेश (जल-विद्युत्‌ शाखा) २९ १७७ ९५ ८६ ३६ 
इंजीनियरों की सेवा में सहायक 
इंजीनियर 


शा 


४ - सामास्य प्रबन्धक, राजकीय सीमेन्ट १ ८ ड २ शत 
कारखाना, सिर्जापुर 


५. पिन्सिपल, राजकीय प्राजिधिक १ ७ २ पे हर 
संस्था, लखनऊ 


६ प्रिन्सिवल, राजकीय केन्द्रीय वस्त्रो- १ ५५ २ १ 
द्योग संत्या, कानपुर . 


ई 
१९४७-४४ 


साक्षात्कार की तिथि 


(िनलनबनाप++“+ननन नए नकितालन-+ ०. 


१और २ अग्रेल, १९५४ ' 


५,६ ८, ९ और १० 


अग्र ल, १९५४ 


७ अग्रेलल, १९५४ 


श्डे अग्रेल, १५९७४ 


०3-५० कनलपनकनत-+-नन उप 


प्राविधिष. सलाहकार का विद्यंष विवरण 


नाम, यदि कोई हो 





अर 


_अैननन-की-बनमि+-9--०-9.---3न०>क+व>क-++3>भ «मना 


अमशकानातीीलननन»नत>ॉनन-मनपन»कक्‍« ५ +रनम» 


श्री एन० चक्रवर्ती, मृख्य 
इंजीनियर, विद्युत्‌ विभाग, 
उत्तर प्रदेश 


श्री के० एन० लिह, उत्तर *संस्तुत अभ्यर्थी नियुक्त नहीं किया 
प्रदेश धशरकार के उद्योग गया और इप्त पद पर एक 
विभाग के सचिव और श्री. विदेशी फर्म द्वारा प्रदत्त व्यक्ति 
हेनरी पली, उत्तर प्रदेश भियवक्‍त किया गया। 

सरकार के परामशोंदाता 

(कन्सल्टिग) इंजीनियर 


श्री के० सी ० गृप्ता, सामान्य कोई भी उपयुवत नहीं छमझा गया । 
प्रबन्धतक, कातपुर विद्युत्‌ आयोग के सुझावानुसार पद को 
प्रदाय प्रशासन, कानपुर स्थायी करके पेन्शन के अधिकार 
देकर तथा अपेक्षित अनुभव को 

घटाकर उसे पुनः विज्ञापित किया 

गया। देखिये मद संख्या ९६॥। 

संस्तुत अध्यर्थों के पृ बत्त ब॒रे होने 

के कारण, वह शाक्षत द्वारा 

नियुक्त नहों किया गया, 

इससे आयोग सहमत हुआ। 

यह पद पु्रविज्यापित किया गया 

देखिये मद सं० २१०१। 





( ४६ ) 


परिशिए. ३ 
चुनाव द्वारा भर्ती... 9६४४-४४- (क्रमशः) 
आज > ममा रनल नर लीन कि लक मी 230 अल 2 कक [क! लेकर 3 पक अत 


। | 


विज्ञापित। प्राप्त साक्षा- साक्षात्कार। चने 























कफ स-- रिक्त | श्रावेदन-| त्कार क्रे| किये गये | गए 
संख्या सेवा या पद का नाम स्थानों [ पन्नों की | लिए अभ्यर्थियों अध्य साक्षात्कार की तिथि 
की | संख्या बुलायंगयं| की ।रपथिंयें 
संख्या | अभ्यर्थियों| संख्या | की 
। की संख्या संस्था 
१ २ | ३ ४ ५ ६ ७ ८ 
७ उत्तर प्रदेश सिचाई विभाग में ४. २९ १५ १४ । १४ अप्रेल, १९५४ 
रिसर्च सुपरवाइजसे 
८ उद्योग (दयूशनल क्लासेज) के ३ २७ १५ १२ ।. २० अप्रेल, १९५४ 
डिवीजनल अधीक्षक 
९ राजकीय कार्येन्टरी विद्यालय, १ | 
इलाहाबाद के लिए ड्राइंग के 
अध्यापक | ४ १ १ शरँ तदेव 
१० राजकीय केन्रीय वड विंग १ 
संस्था, बरेली के लिए ड्राइंग के 
अध्यापक " | 
११ राजकीय कार्येन्टरी विद्यालय, १ १ ््‌ ने हु २७ अग्नरू, १९५४ 
इलाहाबाद के लिए ड्राइंग के 
सहायक अध्यापक 
१२ बृड विंग इन्सदक्टर, राजकीय १ | 
कार्यस्ट्री विद्यालय, इलाहाबाद 
१० २ २. तदेव 
१६ कंबिनेद इन्सटक्टर, राजकीय १ | 
केन्द्रीय वुड वर्किंग संस्था, बरेली | 
१४ सहायक कंबिनेट इ न्‍्सटक्टर, राज-- १ 
कीय कापन्‍्ट्री विद्यालय, इलाहाबाद 
१३ ३ ३ ४ तदेव 
१५ सहायक के बिनेंट इच्संटक्हर, १ हे 
राजकीय केन्द्रीय वृड वर्ग 
संस्था, बरेली | 


“पक 0२०० ०-59 3०+- नल ++++-नस> 9.५० ००-८८ -प+नल «न स+9++++ 5-3 प तप ज८ ८-7 ि55:::::: _ न अहतन_.>्ेलकन्‍कननल०»++न५७७५७५०७»५७० ००... करकनटटरीन 
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प्रविधिक सलाहकार का 


नाम, यदि कोई हो 


| 

। 

। 

॥ 0 8 
विशंष विवरण 
। 





थ् १० 


श्री बो० एस० बिष्ट, सुप- 
रिन्टॉडिग इंजीनियर, आई० 

. डब्ल्यू ०, इलाहाबाद 

शी एम ० समीउहीम, उद्योग “इहससें एक और रिक्त स्थान 
के अतिरिक्त संचालक, सम्मिलित है, जिधकी सूचना 
उत्तर प्रदेश बाद में मिली थी ! 


तदेव इलाहाबाद में ड्राइंग के अध्यापक 
के पद के लिए संस्तुत। अन्य 
पदों के लिए कोई नहीं मिला ॥ 


श्री पी० बी० कुरूप, प्रिन्सिपल, 
राजकोय केन्द्रीय व॒ड वॉकग 
संस्था, बरेली 
तदेव कोई भो उपयुक्त नहों 7उञ्ञा गया। 


आयोग ने सुझाव दिया कि एक 
वास्तविक अच्छे अध्यर्थी को 
उच्चतर बेतन--क्रम में उच्चतर 
प्रारस्भिक वेतन देने तथा 
अधिवाज वियम छम्यूर्ण भारत 
के लिए विस्तृत कर देने पर अच्छे 
अध्यर्थियों के पिलने को 'पम्भा-- 
वना हो सकती हूँ । 


तदेव 








परिशिए 
चुनाव द्वारा भती- 
ेललसर>रन्‍ल> ढ5न+-+. ला “नि - 9 लननननननी हनन अमननननन.. करन +े के की नल मनमानी... >+ के के “सनक थे. कह का िकनननवनन»लभबनकनोन मे हवन कमान ४४७७७ ७ थक बब्क च 2 
| ध 
विज्ञापित | प्राप्त हे आफ साक्षात्कर| हे 
ऋम-- रिक्त ।श्रावेदन - किये 
+। क्र गे गं 
संख्या। सैया था पद क। नाम स्थानों । पत्रों की ्ायियों अभ्यर्थियों हि 
पक! कि । 
की संर्या | संख्या की लिया हे संख्या 
4 २ डे है. ्‌ ६ ४ 
१६ उत्तर प्रदेश सरकार के शासकीय ९१ ९्‌ ५ प्‌ २ 
एनालिस्ट और पब्लिक एना - 
लिस्ट की लेबोरेटरी में सीनियर 
एनालिटिकल सहायक (औषधि ) 
१७ नेतवीताल और ज्ञानपुर के राज- २ १४ ३ ३ २ 
कीय डिग्री महाविद्यालयों के 
लिए प्रिन्सिपल 
१८ उत्तरप्रदेश के गन्ना विकास विभाग २ १४ ८ द्‌ ३ 
में जुनियर केसिकल असिस्टेन्टस 
१९ राजकोय प्रेज्जिन इन्स्ट्सेन्ट्स १ १्ड ड १ 
कारखाता, क़त्ननऊ के लिए 
सहायक इंजीनियर 
२० कानपुर विद्युत प्रदाय प्रशासन, ३ थ ३ ३ २ 
कानपुर के लिए सहायक इंजी- 
नियर (विद्युत) 
२१ राजकोय केन्द्रीय वस्त्रोद्योग संस्था, १ प्‌ १ १ १ 
कानपुर के लिए यान्त्रिक इंजी- 
नियर 


4426 26 6 रा क लज. मिल कल ही कक हिल जप मिक शलिलिर लक 


३ 
१९५४-५५--( क्रमशः ) 


साक्षात्कार की तिथि 


अमकाकः ५७४० ६ (बम; 


२७ अप्रल, १९५४ 


१८ मई, १९५४ 


१९ मई, १९५४ 


५ जुलाई, १९५४ 


तदेव 


5 जुलाई, १९५०४ 


हा य 


प्राविधिक सलाहकार का 
नाम, यदि कोई हो 


न जिताने किन मन ८ अनननबननगा कमा गण ४/णजणगओ 


४ 


| ज>मानन»-+करफ ++बेन्‍मक सम्परपमप करा. #४क ने ी नाक. भर आराका ड 





अननननननाननाण।ण। गण 


डा० बो० गोपाल, स्वास्थ्य 
एवं चिकित्सा फेव्ओं के 
उप-औसंचालक, उत्तर प्रवेश 


की अिनफलशागाराछ है... स्‍व काना पान जलन कोड. सा “८ भ्रम ->म.. आयात... सभमक बाकी का 


७ 


२ कणत नहणल” > से वपा्क “चाही के) फाफ वमनमा.. धरा, 3७५०+०३७॥भ/परर्ा2शाााकभमााक. 


दो अभ्यथियों में से केबल एक 


नियुक्त किया गया । दूघरा 
अभ्यर्थी नहीं नियुक्त किया 
गया, क्योंकि शापन ने समझा 
कि उम उत्तम शक्षिक योग्यता 
नहीं थी । इतसे आयोग सह- 
मत हुआ और ज्ञानपुर वाला पद 
पुर्नावज्ञापित किया गया, देखिये 
मद संख्या १६२। 


डा० आरण० के० टंडन, संचा- आयोग द्वारा संस्तुत प्रथम व्यक्ति 


लक, गन्ना पअ्रनतुत्धान- 
शाला! (शुगर केन रिसच 
सघन ), शाहजहांपुर 


श्री आर० डी० वर्मा, मख्य 
इंजीनियर, स्वायश् शासन 
इंजी निर्यारग विभाग, लखनऊ 


श्री जी० ओ० दानान, रेजि-- 
डन्‍ट इंजीनियर, कानपुर 
विद्यत प्रदाय प्रशासन, 
कानपुर 

श्री बी० एप० त्यागी, प्रिसि- 
परे, राजकीय प्राविधिक 
संस्था, लखनऊ 


(३0 व2मत४# ३ मामातााात साला कक. तवमममा्ममूवूाजा+॥भ. किनारा. डक आधमनानामानकाकी.. च 


की चरित्रतालिका में, जो बाद 
में प्राप्त हुई थी, प्रतिकल 
प्रधिष्ठिर्या पाई गईं। अतः 
आयोग ने उप्तके पक्ष में की गई 
अपनी संस्तुति लौठा ली । 







2 ॥)३ 9; 
९ /॥ | ५ ८ 
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री 





परिशिष्ट 
' चुनाव द्वारा भती- 
पु | साक्षा- | साक्षा- [..- 
विज्ञापित। प्राप्त हल ० कप ः गए 
व्कार के ्कार किय 
ते रिक्त | आवदन- लिये गो अभ्य- 
लक सेवा या पद का नास स्थानों | पत्रों की लय गये| अभ्य- थियों 
ं - हे ने रथयों संख्या 
की संख्या | संख्या श्रम्यथियों | थियों की 
की संख्या | संख्या 
। कर 6 की पे 
२२ अधीनस्थ उद्योग सेवा में हारकोर्ट डे २० १७ १६ ८ 


बटलर टेक्नोलोजिकल संस्था, 

कानपुर के लिए प्राविधिक सहायक 

२३ हारकोट बढलर टेक्‍्नोलोजिकलू १ 
संस्था, कानपुर के लिए अनुसंधान 

सहायक (रिसच असिस्‍्टेन्ट ) 
(सामान्य ) 


ए२४ हारकोर्ट बदलर टेक्‍्नोलोजिकल 4५ 
संस्था, कानपुर के लिए प्रथम 
अनुसन्धान सहायक 

२५ हारकोर्ट बदलर टेक्‍्नोलोजिकल १ 

संस्था, कालपुर के लिए द्वितीय 
अनुसन्धान सहायक . 


भर 
किन 


२६ हारकोर्ट बदलर टेकक्‍्नोलोजिकक रे १८ ११ १० ५ 
संस्था, कानपुर के लिए अनुसन्धान' 
सहायक (तेल) 


२७ विशेष अधीनस्थ शिक्षा-सेवा में रे र्ड १३ १३ 7 
सहायक अध्यापिकायें (अंग्रेज्जी ) 


२८ विशेष अधीनस्थ शिक्षा-सेवा में 9 9० ््‌ ५ २ 
* सहायक अध्यापिका (सामान्य 

विज्ञान ) 
२९ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, हिंतीय १ टे १ १ * 


श्रेणी में सहायक ग़्लास दे क्नोलो- 
जिस्ट 





रे 
१९५४-५५--( ऋमशः ) 


अमान. के. 7 के 








च्काकक 


प्ररविधिक सलाहकार का 











साक्षात्कार की तिथि विश्वेब विवर 
23022 नाम, यदि कोई हो 00% ४ 
८ प्‌ | १० 
८ जुलाई, १९५४ डा० डी० आर० टिगरा, 
उद्योग ( शिक्षा) के उप-- 
संचालक, उत्तर प्रदेश 
९ जुलाई, १९५४ तदेव 
तदेव तदंव इनमे दो ऐसे रिक्त स्थान सस्मि- 
लित है जो बाई सम सूचित किये 
गए। 
१२ जुलाई, १९५४ कुमारी क ० डी० खन्ना, शिक्षा 


की सहायक-सचालिका 
(महिला) उत्तर प्रदेश, 


है इलाहाबाद 
लद्त तदेव 
तदेव . डा० आत्मा रास, संचालक, 


केन्द्रीय ग्लास और सिरे-- 
सिक्‍स अनुसंधान संस्था, 
कलकत्ता 


'सलासामबप.+. ५) “रम७ १८००७ सााभुकरूमममममकमन भ७ ७०, माहकाण.. ाश2828७७नातजम "घ७०० 


33 नम-»->- ०3 >> भा साथ कानव+-०५०७५७५अममम ५५७ ५» ७७ +काज ४३, ३६.3०७७५५०५ा४४३७७७७-»....... नी जज टच 55 
४ कक रन्रौँ $ 


५5 ८! ४ ८ 
हिल कम 7 8 ० का 


परिशिष्ट 
चुनाव द्वारा भर्ती-- 


मा जेशेडिसड 

















वि प्राप्त ।_ है . चने | 
वो रत है त्कार के [त्कार किये| ० 
कम-. सेवा या पद का न रिक्त | आवेदन- लिए गये. | सस्य- 
संख्या स्थानों | पत्रों की पे थियों क॑ 
की संख्या। संब्या | 3 ये अभ्य- संख्या 
अभ्यरथियों| थियों की 
की संख्या | संख्या 
| ईं। मम बल जलशिकक कट: कक 
! २ ३| ४ | ५ | ६ | ४ 
8: अशिगोप लोग के महल 
३० विशेष अधीनस्थ शक्षा-सेवा भे है १२ ८ ७ ४ 
सहायक अध्यापिकायें (गणित) 
३१ विशेष अधीनस्थ शिक्षा-सेवा भें २ २५ ८ ७ २ 
सहायक अध्यापिकायें (भूगोल) 
३२ विशेष अधोनस्थ शिक्षा-सेवा में २ ३३ ८ ८ २ 
सहायक अध्यापिकायें (इतिहास) 
३३ विशेष अधीनस्थ शिक्षा-सेवा में १ ४१ ८ ८ ५ 
सहायक अध्यापिका (अनुभव 
एवं शिक्षा मनोविज्ञान) 
३४ विशेष अधीनस्थ शिक्षा-सेवा सें २ ८९ १६ १४ २ 


सहायक अध्यापिकायें (हिन्दी) 


रै५ उत्तर प्रदेश राजकीय सीसेन्ट ९ 


कारखाना, मिर्जापुर के लिए 
मुख्य केसिस्ट 


ण्‌ १ २ न 


| 
१६५४-५५-- [ कमा 


अजलनका 


साक्षात्कार की तिथि 


८ 


2माशाामभिन्‍म3०००बानाबकान, 


१३ जुलाई, १९०४ 


तदेब 

१४ जुलाई, १९७४ 
तदेब 

१५ जूलाई, १९५४ 


१६ जुलाई, १९५४ 


प्रविधिकर सलाहकार का 
नाम, यदि कोई हो 


ध्गण 


५९ 


कुमारी क० डी० खन्ना, 

शिक्षा की सहायक सं चालिका 

(महिला), उत्तर प्रदेश, 
इलाहाबाद 
तदेव 


तदेव 


तदेव 


फ, 


| 
विज्ञेष घिवरण 
| 
। 


५१० 


(१) श्री आर० एन० चतु- एकमात्र अभ्यर्थी, जिसका साक्षा. 


बेदी, सूख्य इंजोनियर 
और सहायक प्रबन्धक, 
राजकौय सीमेंट कारखाना, 
मिर्जापुर 

(२) डा० डी० आर० ढिगरा, 

 प्रसिपल, हारकोर्ट बदलूर 
टेक्नोलाजिकल संस्था, कास- 
पुर (अस्वस्थता के कारण 
उपस्थित न हो सके ) 


2 म+अ॥ ७०४ ४ नह सकाए +न्‍्य/0क ४५ १७७, ७७ हे; 2५००० /ामम॥॥॥.+ आराम अंग जब, १०; ५७ भा 4७, अांमनानममक का 


स्कार किया गया था, उपयुक्त 
नहीं. पाया गया। शासन 
के अनुरोध पर यह व्यक्ति 
डिप्टी चीफ कमिस्ट के पद पर 
नियुक्ति के लिये संस्तुत किया 
गया, लेकिन वह इस पद पर 
भी नहीं नियुक्त किया गया 
क्योंकि शासन एक ऐसे वास्तव 
में योग्य व्यक्ति को चाहता था 
जो अन्ततोगत्वा मुख्य केसिस्ट 
के पद पर भी नियत किया जा 
सके। अतः मुख्य कमिस्ट 
को यहू पद ७५००-०७ ००-०+ 
१,२०० ₹० क उच्चतर बेतन- 
ऋम में पुनविज्ञापित किया गया। 


( ५४ ) 


'परिशिषर 


चुनाव द्वारा भर्ती-- 


साक्षा- | साक्षा- | _ 
चन ग 
सह सकार के | त्कार | 
क्रम-. रिक्त अभ्य- 


गें | आवेदन- | लि किए गए ं 
संख्या सेवा या पद का नाम स्थान हे छ प्‌ है; थिधों को 


पत्रों की |बलाए गये| अभ्य-- 
4; >> गं ं या 
कि संख्या (अभ्यर्थियों | थियों को। 


(4५443 4909-००, +नऋनम३७>रमनऊ+म व. असर) 4 339परानावै दफन #कयमकाआ+ 0७० पजाक, आज 
विमश फीकी चल 


' को संख्या | संख्या 
| हलक # आह ॥ हक आज 
226 भा“ 3. आओ अमल 


३६ नेनीताल और ज्ञानपुर के राजकीय २ १३ ८ ६ २ 
डिग्री महाविद्यालयों के लिए 
राजनीति. के प्राध्यापक 


३७ नेनीताल और ज्ञानपुर के राजकीय २ १४ ५ ४ २ 
डिग्री महाविद्यालयों के लिए 
अंग्रेजी के सहायक प्राध्यापक 


हे८ नेनीतारू और ज्ञानपुर के राजकीय २ २२ ९ ८ २ 
डिग्री महाविद्यालयों के लिए 
अर्थशास्त्र के सहायक प्राध्यापक 


३९ नेनीताल और सानपुर के राजकीय २ ११ डं रे २ 
डिग्री महाविद्यालयों के लिए 
भूगोल के सहायक प्राध्यापक 


४०. ज्ञानपुर के राजकीय डिग्री महा- १ ११ ६ ५ ४ 
विद्यालय के लिए वाणिज्य के 
प्राध्यापक 


5४१ ज्ञानपुर के राजकीय डिग्री भहा- १ १९ ११ १० हे 
विद्यालय के लिए वाणिज्य के 
सहायक प्राध्यापक 


४२ ज्ञानपुर और नैनीताल के राजकीय २ २३ ९ 
ड्ग्नी महाविद्यालयों के लिए 
पस्कृत के सहायक प्राध्यापक 


४रे ज्ञानपुर के राजकीय डिग्री महा- १ १७ 


विद्यालय के लिए रसायन शास्त्र 
भाध्यापक 


हर 
3 कम पर अन्न निल सर कपथ 07 
धलीलीयाआआआ 3 +न जम 0 ॑ण 0. 20-७०« ०० । ९९ फक००७०००७०३ ७ पाना पक 733 /3300-++8>++क हवा +अ नाना ७०)॥४७३४५७९०१३॥०॥५० कह 


डे 
५ ९५४... प्ण्‌ लन्‍पमा ( ऋमरा: ) 


साक्षाध्कार की तिथि 


१६ जुलाई, १९४४ 
तदेव 
१९ जुलाई, १९५४ 
तदेव 
२० जूलाई, १९५४ 
तदेव 
२१ जुलाई १९५४ 


२९ जुछाई, १९५४ 


६ 


रत; वा-पमन्‍कन+.. सका परोनभवाक ल्‍,मरममरिजरमनरी..भ- स्थान भरे +भ «७ भ,. जम". ाधािकराकरकन-मम. ० 


| 
| 
प्रविधिक सलाहकार का 

नाम, यदि कोई हो विशेष विवरण 





“इससे एक ऐसा अभ्यर्थी श्स्मिलिति 
हैँ जो शासन के अनुरोध पर 
बाद में संस्तुत किया गया। 
वह भी नियुक्त किया गया। 


डा० ए० सी० चटर्जी, डीन 
आफ फेकल्टी आफ झाइंस, 
लखनऊ विश्वविद्यालय 


अल. नशशभअनयान पाना" +>ा जक.बक करन अभान्‍ः» के... डक. 





( ५६ ) 


परिशिष्ट 
चुनाव हारा भर्ती-- 


। साक्षा- | साक्षा- 
विज्ञापित | प्राप्त | त्कार के त्कार किये| चुने गए 














ऋम-- रिक्त | आवेदन-| लिए गये | अभ्य- 
संख्या | सेवाया पद का नाम । स्थानों [पत्रों की बुलाये गये. अभ्य- | थिय्रों को 
की संख्या | सखया अभ्यरथियों| थिंयोंकी। संख्या 
। की संख्या | संख्या | 
५ | 
है की के 8 | 





४४ नेतीताल और ज्ञानपुर के राजकीय ४ 
डिग्री महाविद्यालयों के लिए 
रसायन शास्त्र के सहायक प्राध्या- 
पक 


४५ नेनीताल के राजकीय डिग्री महा- २ 
विद्यालय के लिए इतिहास-राज- 
नीति के सहायक प्राध्यापक 


२८ हि दर र्‌ 


४६ ज्ञानपुर के राजकीय डिग्री महा- ९१ 9४ 
विद्यालय के छिये प्राणिविज्ञान 
के प्राध्यापक 


४७ ननीताल और ज्ञानपुर के राजकीय 
डिग्री महाविद्यालयों को लिये 
प्राणिविज्ञान के सहायक 
प्रतध्यापक 


२७ है है २्‌ 


5४८ ज्ञानपुर के राजकीय डिग्री सहा- १ 
विद्यालय के लिये वनस्पति 
विज्ञान के प्राध्यापक 


१० डे ३ 


नतीताल और ज्ञानपुर के राज- ३ 
कीय डिग्री महाविद्यालयों के 
लिये वनस्पति विज्ञान के सहा- 
यक प्राध्यापक 


धटय सका 
ड्ल््ि-्+++++्+-्््-त- लत जलन +न+................त..... माह>कर न जैक मतसभ गा कक /क५ ५०५००, मॉल मिनन्मनक. 


कल है. 


रे 
१९५४-५५-- ( ऋमदः ) 


विधिक सलाहकार का ' कि 
त् त् गे ६ विद्यंष विवरण 
साक्षात्कार को तिथि |. ज्ञाम, यदिकोई हो. : ड् 
। 
ह 
न [ 
दल । ९ २१० 


| | न की 
२२ और २३ जुलाई, डा० ए० ह्ी० चा्जो, डोन 
२१९५४ आफ फंकटली आफ साइस, 
लखनऊ विश्वक्िद्यालय 


२६ जुलाई, १९५४ 


२७ जुलाई, १९५४ डा० एच० आर० मेहरा, मूलतः संस्तुत अभ्यर्थी ने नियुक्ति 
प्रणिविज्ञान विभाग के लेना स्वीकार नहीं किया। दो 
अध्यक्ष, इलाहाबाद विदव- और अभ्यर्थों इस पद के लिये 
विद्यालय शासन के अन्रोध पर बाद में 

संस्तृत किये गये। 


तदेव तदेव 


ई, १९५४ डा० श्री रंजन, डीव आफ पहले अध्ूयर्थी के अत्यधिक 
फेकल्टी आफ साइंसऔर प्रारम्भिक वेतन मांगने पर 
वनस्पति विज्ञान विभाग आयोग ने दूसरे अभ्यर्थों को 
के अध्यक्ष, इलाहाबाद संस्तृत किया, जो नियुक्त 
विश्वविद्यालय किया गया । 


स्न्ड 


२८ जूल 


6 


तंदेव तदेव 








परित्षि् 

चुनाव द्वारा भर्ती. 

का ५ | था कप ७ हि 2 ४ ॥ कह 5 

। साक्षा- | चुने | 

विज्ञापित | प्राप्त जल क |, कार | गए 

जा क्‍ रिक्त | आवेदन- किये गये |अध्य-| 

संख्या! 5 38% मं स्थानों | पत्रों को लिए -_| अभ्य- | थियों 
गैस । बलाय गये थंयों 

की संख्या| संख्या अर किया थयों की| की 

की संख्या क्‍या. सिंख्या 

१ २ ३ है | प्‌ ६ ७ 


५०. ज्ञानपुर और नेनीताल के राज- २ १९ ५ ५्‌ रे 
कीय डिग्री महाविद्यालयों के 
लिये गणित के प्राध्यापक 


५१ नेतीताल और ज्ञानपुर के राज- ३. ३२ २०. १८ ३ 
कीय डिग्री महाविद्यालयों के 
लिये गणित के सहायक प्राध्या-- 
पक 

५२ ज्ञानपुर के राजकीय डिग्री महा-- १ १० ड हैक. १ 
विद्यालय के लिये भौतिक 
विज्ञान को प्राध्यापक 


५३ नेनीताल और ज्ञानपुर के राज- रे १५ ९ हि र 
कीय डिग्री महाविद्यालयों के 
लिये भौतिक विज्ञान के सहायक 
प्राध्यापक 


७४ ज्ञानपुर के राजकीय डिग्री महा- १श्५ ७ ६ ! 
विद्यालय के लिये हिन्दी के 
आध्यापक 


५० ननोताल और ज्ञानपुर के राज-- २ ४७ १४ १३ 
कोस डिग्री महाविद्यालयों के 
लिये हिन्दी के सहायक प्राध्या- 
पक 

५६ राजकीय लेदर वकिंग विद्या १ ६... ३ 
लय, कातपुर के लिये प्रथम 
इन्स्टक्टर लेदर वकिंग 

जज+फरकफंरेे---क्‍हऔ |] 





( १९ ) 


१९५४-५५-- [ ऋमदाः ) 


३. के 339 फ फनी कनन-उ कननान ०० ०3००७ कार. 


प्राविघिक सलाहकार का 


नाम, यदि कोई हो विशेष विवरण 


साक्षात्कार की तिथि | 


| 
। 
रे 








कल न न नम जल + 
*< | ब 
२९ जुलाई, १९५४ प्रो० ए० सी० बनर्जी, उप- *इनसें एक ऐसा अभ्यर्थी रस्मि-.. 
कुलपति, इलाहशबाद विश्व- लित हे, जिसको बाद में प्रथम 
विद्यालय अभ्यर्थी के स्थान पर संस्तत 
किया गया, क्योंकि ६ अग्रिम 
बेतत वृद्धि की प्रार्थता अस्वी- 
कृत हो जान पर प्रथम अभ्यर्थों 
ने पद को ग्रहण करना अस्वी- 
कार कर दियाथा । 
२९ और ३० जुलाई, तदेव 
१९५४ 
२ अगस्त, १९५४ डा० पी० एन० शर्मा, इनमें एक एऐसा अभ्यर्थी सम्मि- 
भौतिक विज्ञान विभाग के लित है, जिस पर उप्तकी 
प्राधष्यापक एवं अध्यक्ष, अनुपस्थिति सम विचार किया 
लखनऊ विश्वविद्यालय गया । 
तदेव तदेव' 
४ अगस्त, १९५०४ 


४ और ५ अगस्त, १९५४ 


६ भगरत, १९५४ श्री के० एल० म्पोर, (प्रिसि- 
पल; राजकीय लेदर 
वकिंग विद्यालय, कानपुर 














परिशि् 
चुनाव द्वारा भर्ती 
वश मत अनु 33325 74724 का ७2909: ७४ ४0४ | । हु 
साक्षा- चने 
विज्ञापित| प्राप्त | त्कारके जय गे 
मल बंद कर लो रिक्त | आवेदन-। लिए 
हो सेवा या पद क स्थानों | पन्नों की बलाये गये अर ्षपिों 
की संख्या | संख्या आ्रम्पथियों की सह की . 
की संख्या संस्था 
..................०--+०7+ञ»०++ ५४४७४७७७४७७४७७७४७७७७४७८७७४७७७२७६८ ३ बूद क | 
१ र्‌ डरे है प्‌ ५ ३ 
दर, 2 लर ल  मिम क ल आन म बम अमल कल 2 लत मल ) अमल 3 # मल हर कस पलक 
' + . 
५७५ शाजकीय लेदर वकिंग विद्यालय, १ ड़ १ १ ) 
कानपुर के लिये द्वितीय छेदर 
बकिंग इन्स्ट्क्टर 
५८ राजकीय कनद्रीय वीविंग संस्था, रॉ ६ र १ ! 
बनारल में दितीय सहायक 
अध्यापक 
७५९ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा (ज्य॑ष्ठ १ १४ ४ ३) १ 
बेतत-कऋम) में राजकीय संस्कृत १/ ४६ 
महाविद्यालय, बनारक्ष. के 
व्रिप्तिपल 
६० राजकीय केन्द्रीय वुड वर्क्िंग १ ५५ १ १ न 
संस्था, बरेली में मज्ञीन दल 
इन्स्टक्टर 


00॥0॥॥॥७/७एएएए७एछ॒#/0 'साहारो अमाना' जार ७४४कक मी पयाहाान' #लकमााैकक 


डरे 
१९५४-५५--- ( ऋमदः ) 





र ि विधिक सलाइलणश का 
दाक्षारकार की विधि | 
चह्य, ५ | ऋचच ४३ 





पिशेण् दिवरण 





अर ९ १० 


६ अगस्त, १९४४ श्री के० एलड० म्योर, कोई भी उपयक्त नहीं पाया 
प्रिसिपल, राजशभीय लेबर गया। कक्न प्रथन इन्स्टरक्टर 
वर्क्िंग विद्यालय, कानपुर के पद के लिये शाक्षात्कार 

किये गये अभ्यरथियों में से एक 
इस पद पर नियुक्तित के लिये 
संस्त्त किया गया । 


तदेव॑ थ्री ज॑ं०सी० सेठ, प्रिस्चिपल, *इनस एक ऐसा रिक्त स्थान 
राजकीय करद्रीय वीविग सम्मिलित है, जो बाद में 
संस्था, बनारस सूचित किया गया। 


& अगस्त, १९५४ और प्रोफेसर के० ए० एस० ऐयर, साक्षात्कार किये गये तीनों 
२८ फरवरी, १९६५५ लख नऊ विश्वविद्यालय अभ्यरथियों में से वास्तव में 
कोई भी पर्णरूपेण उपयकक्‍त 

नहीं था, किन्‍त्‌ आयोग ने 

अनिच्छा से एक को संस्तत 

किया । शासन ने उसको 

नियुक्त नहीं किया और आयोग 

से प्रार्थना की कि मध्य प्रदेश 

निवासी एक अन्य अभ्यर्थी 

का साक्षात्कार करें ॥ . उसका 

साक्षात्कार किया गया और 

उसे कंबल दो वर्ष की अवधि 

के लिये उस पद पर नियक्ति 

क लिये संस्तत किया गया। 


“६ अगस्त, १९५४ - श्री पी० बी० कुरूप, साक्षात्कार किया गया अभ्यर्थों 
प्रिसिपल, राजकीय केद्रीय उपयक्त पाया गया; किन्‍त 
वुड वकिंग संस्था, बरली वह संस्तुत नहीं किया गया 

क्योंकि उसे अपने मल विभाग 
से आवेदन-पत्र भेजने कौ 
आज्ञा नहीं मिली थी 





( ६२ ) 


परिश्िए 
चुमाव द्वारा भर्ती-- 


सकनान्म्मा्कभााक, ० जे अल कि 


विज्ञापित | प्राप्त 





साक्षा- | साक्षा- | चुने 





ट रिक्त | आवेदन- त्कार के त्कार किये। अध्य- । 
कर | सेवाया पद का ताम | स्थानों पन्नोंकी| लिए | गये ,थथियोंको 
सरटख्यीं कौ संख्या संख्या बुलाय गय। अभय सर्या 

अभ्यर्थियों थियों की 
की संख्या | संख्या 
नमक | «5 ४ 6+ ४ ७5७७३७७७४७७७४७७ ऋकष्षईक ४७ काका २५४४ आ४34 । 

१ | २ । ३ 4 ५्‌ जे 
उस न ननननन-ननननननननननपनन ना 3१ नमन मापन ननिनीनीननन-ननकननननन नाम ननननन गत कनिानतभिण न लनभ।िभनीन।ण।टएख।ण।।।।। 77: इक लक लए ।5 

६१ उत्तर प्रदेश पशु चिकित्सा सेवा १. २० ८ ७ ३ 


प्रथम श्रेणी में उत्तर 
प्रदेश के पशु विज्ञान एवं पशु 
पालन महाविद्यालय, मथुरा 
के लिये रीजनल स्वेरिलिठी 


अधिकारी 

६२ श्रधोनस्थ सहकारी सेवा ४५ १,०२५ ५६१९ १२४ ५४ 
के द्वितीय ग्रूप मे सहकारी 
निरीक्षक 

६३ फल उद्योग विकास अधिकारी, १ ११ २ २ ! 
उत्तर प्रदेश 

६ंड सहायक ऊेखा अधिकारी, राज १ 


कीय प्रेसिजन इन्स्ट्र सेन्द्स 
कारखाना, लखनऊ 


छढ॑ १३ १० 


-ज्ंई 


६५ उत्तर प्रदेश के श्रम आयुक्त के १ 
कार्यालय में सहायक छेखा 
अधिकारी 


६६ उत्तर प्रदेश सरकार के मुद्रण एवं ३ ९ डं 
लेखन सामग्री विभाग के लिये 
ज्प्रेष्ठ प्रफ रोडर्स 


६७ लाइनस्टाक अनुसन्धान केन्द्र, १ 
मधुरा के लिये पक्ष चिकित्सा 
जांच अधिकारी 








( ६ ) 


३ 


१६५४- ५५-- ( ऋमदाः ) 





प्रविधिक सलाहकार का. |, 
साक्षात्कार की तिथि नास, यदि कोई हो । व्शिष विवरण 
| 








& ९ १० 
७ अगस्त, १९५४ डा० आर० एल० कौरा, 
पञ्ु पालन के संचालक, 
उत्तर प्रदेश 


५, ११, १२; १३, ५ ६, 
१७, १८, २९, २०, २३, न मम 
२४, २५, २६ और २७ 
अगस्त, १९५७४ 


२४ अगस्त, १९५४ डा० एफ० बी० सी० बंदर, 
उत्तर प्रदेश घरकार को 
फ्र्ट टक्योलोजिस्ट 


३ ० अगस्त, २ श्प्ड 


३१ अगस्त, १९५४ श्री एन० जी० शोम, अधी-- 
क्षक, मद्र०णः एवं लेखन 
धामग्री, उत्तर प्रदेश, 
इलाहाबाद 


१ सितम्बर, १९५४ श्री एच० बो० शाही, पद्- 
पालन के आयुक्त, , उत्तर 

ह प्रदेश ; 

ऑल औी_नतन अन्‍य ल _>त”त+त>तततञ-_-__-_---ऊ-+न्‍तत-त>-> >> «न जञतततजनततततनमत>+-+-ञञञनननत+++>>०>+ नमन नमन ननन+++++कन्‍क- । | 


( ६एंएट ) 
परिशिषः 
चुनाव द्वारा भर्ती- 


साक्षा- | बा 
विज्ञापित | प्राप्त | द्कार के - 








जज का कब्ज >> _+ 


ह कार | घने गये 
कप से श्वित | आवेदन- हि पे 
५ ध्त है] छू नो धष्दः 
संच्या 32240 स्थानों | पत्नों की बलाये गये पा थों बा 
परी संख्या यंडया अभ्यर्धियों गे ४ | जी 
की संख्या | 
जज प्पफ-ज-पपपप--+_++_. ..र्क-.. || 
के आय. आग के ही के व के 
६८ सेतिक शिक्षा एवं सामाजिक १ ८ हा ३ १ 
सेवा प्रशिक्षण योजना के अन्तर्गत 
क्वार्टर मास्टर 
६९ राजकीय प्राविधिक संस्था, १ २ २ २ १ 
लखनऊ मे थ्योरेटिकल मैके- 
निक्‍स में लेक्चरर 
७० उत्तर प्रदेश पश् विज्ञान एवं पश ६ ८ ८ ८ ६ 
पालन महाविद्यालय , मथरा 
के लिये डिमाँस्टेटर 
५9१ लाइवस्टाक अनसन्धान केन्द्र १ २ २ २ १' 
सयुरा के डिजीज एवं पेस्ट |] 
उप शाखा में पशु-सहायक ] 
चिकित्सक । 
७२ भझांसी और गोरखपुर को राज- ३ 
थ प्राविधिक संस्थाओं में 
ड्राइंग के अध्यापक ६ २ १ १ 
७३१ लखनऊ के राजकीय प्राविधिक १ 
ससथा से प्रथम इत्स्टक्टर, 
सशीन निर्माण एवं ड्राइंग 
७४ लखनऊ के स्टेट स्वायल कंज- १ 


जे 
बशन खत के लिये द्वत रे ५ रै 


( ६१ ) 


; 
१९५४-५५-- (ऋमशः ) 


प्राविधिक सलाहकार का 
नाम, यदि कोई हो 





याक्षात्कार की धिथि 


ट अम्कीज हु न 


उक>++->->न>+कम+ 33 <....+मकक 
3>स+ कप>का०-०+स८०4 >-मक- जान, 


१ सितस्वर, १९५४ श्री पी० एूस० माथुर, 
सेसिक प्रशिक्षण एवं सासा- 
जिक सेवा के संचालक, 


उत्तर प्रदेश 

श्री बी० एस० त्वागी, 
प्रिश्चिचल, राजकीय प्र(वि-- 
घिक संस्था, लखनऊ 


२ सितम्बर, १९५४ 


श्री पी० जी० पास्डेय, 
प्रिश्चियल, उत्तर प्रदेश पश् - 
विज्ञाल एवं पशु-पालन 
भहा विद्यालय, सथु रा 


तदेव 


तदेद 


श्री बी० एस० त्यागी, 
प्रिसिपल, राजकोय प्राधि- 
घिक संस्था, लखनऊ 


६ सितम्बर, १९५४ 


ड[० ए० डी० खां, स्वायल 
कंजवेशन के उप संचालक, 
उत्तर प्रदेश 


विन किनिन लक नल आाााााााााााा॥्७ल्‍ल्‍एल्‍ा७७७७७०७७७७७७४७८्८एऋ्ऋरऋृ्८छ्छ्छएणछण कलसससआस सती नतनलत3>नन«नन--ननन-नन-नननननननननन-न- सनम सनातन ७३+>लननणणभ......... 


बविश्लेष पियरण 





“बह राजकीय प्राविधिक संस्था, 
गोरखपुर में ड्राइंग के अध्यापक 
के एक पद के लिये संस्दुृत 
किया गया था और शेष 
पदों के लिये कोई भी अध्यर्थो 
संस्तुत नहीं किया जा सका। 
ये पद आयोग के सुझावा- 
नुसार संशोधित अनुभव के 
साथ दिसम्बर, १९५४ में पुनः 
विज्ञपित किये गये थे, देखिये 
ऋष्त संख्या १८७ ओर १८८ ॥ 


( ६5 ) 








परिशिए्ट ' 
' चुनाव द्वारा भर्ती-- 
रन-नस>कतरननननननननमनमनननन+»_-नम+मग+ कप नन नमन नन++ न कनतन-+-मम-+ तक नमन १ >- ३०५ भलभ+«++५४3 ३3 अपमपकनभाननलन न नन+-मनन-++ नकल ० भ ५» ५++५42७७०७++3++ «लक पलककरननन++3++3#५ लकानाननाभाननन_तनन- न ५५५५ ++०+५++आ3७593५+५५५७५3५ा+0७५७ 3५७ ७33+न-+न_ऊतत»+- १५9५9 3339०नननन- नमन पक कान कननन नकल तन तन ना नल लक लतनलललभ-झ-3ल्‍टना 39 >+>म सम कम न्‍नक 
। साक्षा- | साक्षा- 
“ । विज्ञापित! प्राप्त [त्कॉर के त्कार किये न 
+स- ते मा रिक्त |आवेदन- लिये | गये धर 
स्पा कक व की हा 2 की स्थानों | पत्रों कीबुलाय गय| अभ्य- की 
की संख्या अर्भ्याथपों (थिधों की | .« 
! " की संख्या संख्या 
१ ! २ डे हर । हे ६ ७ 
७५ सरोजिती नायड्‌ चिकित्सा महा- १ ५ ५्‌ ४. २ 
विद्यालय, आगरा में पेथोलोजी 
(रोग निदान) के लक्चरर 
७६ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा द्वितीय ५ २० ८ टक... २ 
श्रेणी सें शगरकेतन  रिसच 
स्टंशन, शाहजहांपूर के लिये 
कफ्लेन एग्रोनोमिस्ट ; 
७७ यन्त्रीकृत राजकीय खेत, उत्तर १ ११ प्‌ ५. २ 


प्रदेश के उप संचालक के 
प्रधान कार्यालय के लिये लेखा 
अधिकारी 
७८ उत्तर प्रदेश अधीनस्थ सार्वजनिक ६० १६६ १५५ १०० ७५४ 
स्वास्थ्य सेवा में मलेरिया 
निरीक्षक 


७९ गन्ना विकास विभाग, उत्तर १ 

प्रदेश में सीनियर एन्टोमालोजि- 

कल असिस्टेन्ट ३० २० १७ ३ 
<०. गन्ना विकास विभाग, उत्तर २ 

प्रदंश में गन्ना सुरक्षा निरीक्षक 


<१ गन्ना विकास विभाग, उत्तर ७ ११५ ३७ 
प्रदेश मे सहायक गन्ना विकास 
अधिकारी 





दे 
१९५४-५५--६ ऋघदा; ) 
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है 
प्रविविक सल | नंबर 
क्षाक्षात्कार की तिथि पक 2 विशेष बिवरण 


ः तास, यदि कोई हो 
है 








बनने म.ा+-3.... लगाता घन ८: ः 
८ €8ै |! १० 
कमर ली सही कट रे अमल लय! मर >लिल न न नो लमिलर बन कल की , ५०8 मल मी अमन मील लीक मम > मल लत 
... ७ सितम्बर, १९५४ डा० जे० पी० गुप्त, चिकित्सा 
ह एवं स्वास्थ्य सेवाओं के 
; अतिरिक्त संचालक, उत्तर 
' प्रदेश 
| ७ सितम्बर, १९५४ डा० बी० के० मुकर्जी,उत्तर “इनसे एक ऐसा सम्मिलित हे 
! प्रदेश के कृषि के अतिरिकक जिसपर उस की अनुपस्थिति 


संचालक और श्री आर० में विचार किया गया। 
डी० बोस, सचिव, भार- 

तीय केन्द्रीय गन्ना ससिति, 

नई दिल्‍ली 





८ सितम्बर, १९५४ 


ह। 


! 
! 


१३, १४, १५, १६, १७, प्रथम तीन दिलों के लिये “इनसे से २८ के लिये यह संस्तुति 
२० सितस्बर और २०  डा० जे० पी० गुप्त, की गई थी कि तियुक्ति के 
अक्तूबर, १९५४ चिकित्सा एवं स्वास्थ्य पूर्व. ही उनको निर्धारित 

सेवाओं के अतिरिक्त हाक्षिक (प्राविधिक) योग्यता 
संचालक और शेष ४ दिनों. से मुक्ति दी जाय । 

के लिये डा० बी० गोपाल, 

चिकित्सा एवं. स्वास्थ्य 

सेवाओं के उप-संचालक, 


०3-30 > कक ०-० का हर बट 
७७७४७ आ छअआअआआ आओ 


| उत्तर प्रदेश 
। २१, २२, २३४ और २४ श्री पी० पी० चच्द्र, गन्ना 
सितस्बर, १९५४ उपायुक्त, उत्तर प्रदेश 











परिशिष्टट 
चुनाव द्वारा भर्ती-- 
| 
। साक्षा हा 
द 'बविज्ञापित | प्राप्त गा कहे कि 3 
ऋमस-- | #रिक्त अधेदत- | लिये 
संख्या | सेवा या पद का वा स्थानों | पत्रों कीबलाये गये अल मे 
की संख्या | संख्या आर क री सद्या सदा 
की संख्या 
नशे ५63 
0) नी 2 5 0 आ क हे 
८२ चोवरी मुख्तार सिंह राजकीय १ ९ ६ ६ १ 


पौलीदक्निक, मेरठ दौराला 
के लिये प्रस्तिपल 

<१ चौधरी मुख्तार सिह राजकीय १ ७ रे १ का 
पोलीटेक्निक, मेरठ दौराला 
के लिये रासायनिक इंजीनिर्यारिंग 
एवं इंजीनिर्यारेग उप विभाग 
के अध्यक्ष 

८४ चोधरी सुख्तार सिह राजकीय ९ ४ २ २ १ 
पौलीदेक्निक, मेरठ दौराला 
के लिये कारखाना के अधीक्षक 

८५ उतर प्रदेश उद्योग सेवा, हितीय ५ २२ ७ ६ १ 
श्रेणी में उद्योग (शिक्षा) के 
सहायक संचालक 

८६ राजकीय केन्द्रीय (कारखाना), १ डे ९ ५ न 
कानपुर के लिये जूनियर इच्स्दू- 
कदर 


ल संरक्षण एवं कॉनिंग सहित १ 8 २ २ 
प्रशिक्षण संस्था, वेनीताल के 
लिये मुख्य केमिस्ट 


८ उत्तर प्रदेश के फलोपयोगिता १ ३ 
अधिकार के अधीन प्रबन्धक 
राजकीय फल संरक्षण एवं 
केनिंग सहित प्रशिक्षण संस्था, 
रामगढ़, जिला नेनीताल 
ाझशृपज्--+--+-+-_ा....... || || || ||] 


३ 
१६५४-४४-- ( करमदाः) 


साक्षात्कार की तिथि 


८ 


( ६९ ) 


न जन गत जन जनता तल सन ++++ 5 


प्राविधिक सलाहकार कह 


नाम, यदि कोई हो विशेष विवरण 


€्‌ १७ 


व्त्त्त्न््ण्.्.््फ्कफ्फ्मऊ्कलण-न्‍ानत++त93मररावव... 


२७ सितस्बर, १९५४ 


२८ सितस्बर, १९५४ 


लद्व 


२९ सितस्बर, १९५४ 


तदब 


डा[० जी० त्रिषाठी,प्रिसिपछ, “साक्षात्कार किया गया अध्यर्थो 
टेक्‍्नोलोजी का महाविद्य. इस पद के हछिये उ प्य्क्त 
लय, बनारस हिन्दू विश्व- नहीं पाया गया और आयोग 
विद्यालय ने अपक्षित महल योग्यताओं 
से प्रिवर्तत करने को हछिये 

सूझाव दिया । 


श्री श्रीपत, कुटीरोदचोग के 
संचालक, उत्तर प्रदेश 


श्री आर० के० बस ,स्थाना- साक्षात्कार किया गया अध्यर्थो 
पद्म मुख्य यान्त्रिको इन्जी- उपयुक्त नहीं पाया गया और 
लियर, राजकोय रोडवेज. आयोग ते भविष्य में विज्ञापन 
केन्द्रीय कारखाना,कानपुर के लिये जहंताओं में कुछ 
संशोधन करने और २५० ₹० 
तक उच्चत्तर प्रारम्भिक बंतन 
के भनिबेश को लिये सशझाच 
दिया । यह पद सितम्बर, 
१९५५ से यवविज्ञापित किया 
गया । 
श्री बी० साने, फलोपयोगिता 
के संचालक, उत्तर प्रदेश 


तदंव 











परिश्षिष्टह 
चुनाव द्वारा भर्ती-- 
। | स्ाक्षा चने 
रि । साक्षा- | ५ 
[वबवक्ल प्र ट -। पं 
हज वज्ञापित | प्राप्त [त्कार के त्कार किये। 
संख्या सेवा था पद का नाम रिक्त | आवेदन- | लिए जय 
स्थानों | पत्रों की बलायेगय अं यतो थियों 
। की संख्या। संख्या अभ्यर्थियों करी सता क्री 
| । की संख्या संख्या 
। शा न मल अल मल अत 
१ | २ | रे डे ५ दर | 8 शा ७ 
/ १ । | 
८९ अधीनस्थ उद्योग सेवा में उद्योग २ 9८ श्ड १०मं ४ 
निरीक्षक 
९० न्नानपुर के राजकीय डिग्री महा- १ ५ ४ ४ १ 
विद्यालय के लिये अंग्रेजी के 
प्राध्यापक 
६१ उत्तर प्रदेश के- खादी विकास १ ८ ॥। ४ १ 
योजना में उत्पादन के अधीक्षक 
९२ उत्तर प्रदेश के श्रम आयुक्त के १ ४९ ७ ७ १ 


कार्पाल्य में ट्रंड यूनियन्स के 
सहायक रजिस्ट्रार 


९२ सिचाई विभाग, उत्तरप्रदेश से. ३६५% एटप ४८९ डंडए२ ४२४+ 
ओवरसियर 


४ सरोजिती नायड्‌ चिकित्सा महा- १ डे ३ हे १ 
विद्यालय, आगरा के लिए औषधि 
. (क्लोनिकल) में रीडर 


ई३ 
१९४४-५५-- (ऋमदछाः ) 
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साक्षात्कार की तिथि 





३० सितम्बर, १९५४ 


अप 


४ अक्तूबर, १९५४ 


४ अक्तूबर, १९५४ 


5 अक्तृबर, १९५४ 


१५, १९ से २२ अक्तुबर, 
१ से ५, ८, ११, १२, 
१५ से १९, २२ से २६, 
२९ नवम्बर, १८ दिस- 
सबर, १९५४ और २५ 
जनवरी, १९५५ 


& नवम्बर, १९५४ 





प्रविधिक सलाहकार का 


नाम, यदि कोई हो विशेष घिवरण 


७ का आआ 





श्री एम० समीउद्दीन, कुटीरो- “इनके अतिरिक्त एक ओर 


द्योग के अतिरिक्त संचालक, अभ्यर्थो उपस्थित हुआ, लेकिन 

उत्तर प्रदेश उसका साक्षात्कार नहीं किया 
गया, क्योंकि उसका आवेदन- 
पत्र उचित प्रणाली दृश्य नहीं 
प्राप्त हुआ था। 


श्री जे० सी० सेठ, प्रिस्िपल, कम 
राजकीय केन्द्रीय वीविग 
संस्था, वाराणसी 


श्री ओ० एन० सिश्र॒/ अम 
आयुक्त, उत्तर प्रदंश 


श्री बी० एस० विष्ट, सुप- *प्रारस्भ में १८३ पद विज्ञापित 
रिवटॉडिग इंजीनियर, सिंचाई . किये गये थे, लकिन बाद में 
विभाग, उत्तर प्रदेश रिक्त स्थानों की कुल संख्या 
३६५ सूचित की गई। 
इनमें ४७ ऐसे अभ्यर्थी सम्मिलित 
है, जो परीक्षण (द्रायल) के 
लिये संस्तुत किये गये थ॑। 


डा०जे०पी०गृप्त, चिकित्सा 
एवं स्वास्थ्य सेवाओं के 
अतिरिक्त संचालक, उत्तर 
प्रदेदा 





परिशिष्द 
चुनाव द्वारा भर्तो-- 





साक्षा- | साक्षा- | चुने 
विज्ञापित | प्राप्त | स्कार के || व्कॉर | गये 








ऋस- रिक्त | अआधवेदल«। लिये किये गये | अध्य- 
संख्या । 50302 3308 स्थानों | पन्नों की बुलाये गये| अध्य- (थिंयों 
की संख्या | संख्या अध्यर्थियों | थियों की। की 
की संख्या संख्या. | संख्य" 

॥ कल 

लफ््प+> 

१ । २ ३ ४ 4 ८ ७ 
8 न लत मन पट न मल 


९०५ सिंचाई विभाग, उत्तर प्रदेश ६० ६ट ४७ ६९ श३ 
इंजीनियरों की सेवा (कर्निष्ठ ह 
बेतन) में सहायक इच्जीनियर 


९६ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेव। (कनिष्ठ १ ५० १३ १३ १ 
वेतन ) में उत्तर प्रदेश के संस्कृत 
पाठशालाओं के निरीक्षक 

९७ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, प्रथन् १ ६ ड ड १ 


श्रेणी में प्रिन्सिपल, राजकीय 
ग्राविधिक संस्थ!, लखचऊ 


९८ अधीनत्थ शिक्षा सेवा (गलढेड) ण्‌ ५२ श्ड १३ ६ 
में जिला मनोवैज्ञानिक केस्डों के 
लिए जिला सनोवेज्ञातिक 

९९ राजकीय बेसिक प्रशिक्षण महा- १ रे ३ २ १ 


विद्यालय, लखबऊ के लिए अधी* 
नस्थ शिक्षा सेवा (स्नातक ग्रेड ) 
भे (चर्लाएवं बुनाई )के सहायक 
अध्यापक 


३ 
१६४४-४४-- (करमदाः) 
“25७४४ ४४४०४ ४0७ रा 3 आर 
हि र्माः प्राविधिक सलाहकार का कि 
वाक्षात्कार की तिथि बाघ, यदि कोई हो वशेष विवरण 
| 
जा ४७७४७४७७७॥४॥४एशभनशणणरार 2७४७ बॉ जल लअलकसअेस७स सी घन न3>.->न०> न» >क«५» >> 


८ हा १० 


३० नवस्बर, १३१२ और ओऔए० सो० प्ित्रा, शुद्ध अइसलें ३० ऐसे रिक्त स्थान 
१८ दिश्स्व॒र, १९५४ इंजीनियर, सिचाई विभाग, शम्धिलित हैं, जो बाद में 
उत्तर प्रदेश सूचित किये गधे थे। आधोग 
केवल ३३ अधस्यथियों को ही 
संस्तुत कर सका । शेष २७ 
पद विज्ञापित किये गए, लेकिन - 
उनके लिये चुनाव आलोच्य 
वर्ष के अन्तर्गत ने किया जा 
सका । 


शासन ने आयोग की संस्तुति को 
नहों स्वीकार किया और 
संशोधित योग्यताओं के साथ 
पद को पुनविज्ञापित करने का 


| दिधम्बर, १९५४ 


अनुरोध किया। 
'६ विश्म्बर, १९५४ श्री एस० एस० भरोड़ा, के 
सामान्य उपन्प्रवधक, कान« 
पुर विद्युत प्रदाय प्रशासन 
५७ दिसस्व॒र, १९५४ श्री बी० एन० झा, शिक्षा की 


संचालक, उत्तर प्रदेश 


« दिसम्बर, १९५४ शी 





परिशिष्ट 

चुनाव द्वारा भर्ती-- 

* छा वा, ८्७घ्घा 7 ७ ना सब प््+कदज 2 2 

साक्षा- | साक्षा- | चने 
विज्ञापित | प्राप्त | ल्‍कार के | त्कार | गये 
रिक्त | आवेदन-। लिये | किये गय| अम्य. 


ऋम- 
संख्या सेवा या पद का नाम स्थानों । पत्रों की | बुलाये 3 अस्य- थियों 
की संख्या| संख्या | अभ्याथियों | थियों की को 
| की संख्या | संख्या | संस्य' 
बल कक 
- १ २ ३ ४ ५ [६ | ४ 
१०० हारकोर्ट बदलर टेक्नोलाजिकरू १ २ ९ १ ! 
संस्था, कानपुर के लिए फिजिकल 
एवं उच्च पोल्लीसर रसायन 
दास्त्र में लेक्चरर 
१०१ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा (कनिष्ठ ९ रेड पट फू ११ 
वेतन) (महिला शाखा) से 
बालिकाओं के लिए राजकीय 
उच्चतर माध्यमिक विद्यालयों 
के लिए महिला प्िसिपल 
१०२ कुटोरोद्योग अधिकार, १ २० ७ ७ ' 
प्रदेश में सहायक वित्तीय निय- 
स्त्र्क 


१०३ राजकीय व्यादस्ायिक संस्था, 
इलाहाबाद के लिए अधिकमिक 


(फोरमेन ) 


१०४ पश्म अनुसंधान केच, उत्तर 
प्रदेश, भध्रा के लिए जनि- 
यर रिसर्च असिस्देल्ट 


९ २ १ व हे 


३ 
१६४४-४/४--( क्रमश: ) 
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प्ररोविधिक सलाहक 
साक्षात्कार की तिथि विधिक सलाहकार का 











नाम, यदि कोई हो 032, & 08 
नए पिश्सा कि सशिस 
८ ९ १० 
। कि न 
९ विसम्बर, १६९५४ ड!० डी० आर० हिगरा, 
उद्योग (शिक्षा) के उप- 
संचालक, उत्तर प्रदेश 
१३, १४ और १५ दिश्वम्बर, 5 +इन अभ्यर्थियों से से १० का; 
१९५४ जिल्होंने बाद में प्रश्चारित गुद्धि- 
पत्र के उत्तर में आवेदन-पत्र' 
भेजे थे, २८ और २९ अप्रैल" 
और १२ मई, सन्‌ १९५५ को 
साक्षात्कार किया गया ॥ 
तदनच्तर आयोग की संस्तु- 
तिवां शाक्षन को पाल भेजी' 
गई । 

१६ दिसम्बर, १९५४ के इृप्तरा संस्तुत अभ्यर्थी भी उस पद पर 
जित्पर एक अवनुमोदित अभ्यर्थी 
काम कर रहा था, नियुक्त 
किया गया। 

तदंव श्री गिरजा हंकर श्रीवास्तव, साक्षात्कारा्य बलायागया अभ्यर्थी 
थन्सिपल, राजकीय प्रावि..._ उपस्थित नहीं हुआ और कमीशन 
श्रिक संस्था, गोरखपुर ने कुटीरोश्योग संचालक को 


सुझाव दिया कि इस पद के लिए" 
अपेक्षित अनुश्ब कम कर दिया 
जाए और वेतनक्रेम बढ़ा दिया 
जाए। 
!७दिपर्बर, १९५४. श्रीपषो०जो० पांडे, प्रिन्श्रिपल, 
उतर प्रदेश पशु-विज्ञान 
एबं पहशु-पालम के 
सह/विद्या्य, झूथुरा 
बा आन मल मकर जी अल मल नन मिट मे कक 


परिशिष्र 
चुनाव द्वारा भर्ती-- 


। साक्षा- | साक्षए- | चुने 
विज्ञापित | प्राप्त (त्कार के | त्कार | गए 














क्रा- | ४ सा रिक्त आवेदत- | लिए |फिये गये | अध्य- 
संख्या के जी कक ॥ल जल स्थानों | पन्नों की |बुलाये गये| अध्य- | थियों 
, | की संख्या। संज्या' अर्ष्याययों| थियों फी। की 
की संख्या | संख्या संख्या 
! २ | ३ | ४ प्‌ ६ तु 
१०० यस्त्रीकृत राजकीय खेत, उत्तर १ - २ १ ) 
प्रदेश के लिए फार्भ असिस्‍्टेन्ट 
१०६ रासपुर की राजकीय महिलाओं १ रे २ ! 
की घरेल एवं व्यावसायिक संस्था 
के लिए प्रधान अध्यापिका 
१०७ उत्तर प्रदेश प्रान्तोय शुश्षृषिका ड़ १८ रढ १३ हु 
सेवा में मेटून्स 
१०८ सत्स्य पालन विभाग, उत्तर प्रदेश ३४ १३ ९्‌ १० ५! 
में मत्स्य विक्रय अधि कारी 
हे 
|! 
“१०९ कृषि सहाविद्यालय, कानपुर के १ ५ ५्‌ ४ २| 
लिए अवीनस्थ कृषि सेवा के 
प्रथम ग्रुप में पशु-विज्ञान के 
लेक्चरर 
“११० अधोनस्थ कृषि सेवा के प्रथम ग्रूप १ ८ ७ ५्‌ ! 


में डरीइंग के लेक्चरर 


( ७७ ) 





३ 
१६५४४-५४-- (क्रमशः ) 

प्रविधिक सलाहकार क ८ 
साक्षात्कार की तिथि नाम, यदि कोई हो ! विशेष विवरण 


२० 


१७ दिसम्बर, १९५४ डा०ए० डी० खाँ, उप-संचा- 
लक, यन्त्रीकृत राजकीय 
खत, उत्तर प्रदेश 


२० दिसम्बर, १६५४. श्री एम० समीउद्दीन, उद्योग 
के अतिरिक्त संचालक, 
उत्तर प्रदेश 


२३ दिसम्बर, १९५४ कुमारी एल० विलियम्स, 
अधीक्षिका, सुश्रूषा सेवायें, 
उत्तर प्रदेश 


२४ दिश्ृम्बर, १९५४ डा० आर० एल० कौरा, *आरम्भ में दो पद विज्ञापित किए 
पशुपालन के संचालक, गए थे, लेकिन प्राविधिक सलाह- 
उत्तर प्रदेश कार ने साक्षात्कार के समय यह 

सुचित किया कि एक और रिक्त 
स्थान बढ़ गया है । 


+एक ऐसा सम्मिलित है, जिसका 
साक्षात्कार शासन के अनुरोध 
पर विशेष परिस्थिति में किया 
गया था। 


तदेव डा०बी० एल० सेठी, कृषि के 


अतिरिक्त संचालक, उत्तर 
प्रदेश 


रे जनवरी, १९५५ तदेव 


परिशिष्ट 
चुनाव द्वारा भर्ती-- 
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साक्षा चन 

मम प्राप्त | कार क ० गये. 

क्रम- रिक्त |आवेदत- लिये |. ._ ._ अध्य- 

संख्या |. या पद का नाम | स्थानों | पत्रों की बुलाये गये 8039 र्थियों 

को संख्या | संख्या (अष्यर्थियों के अंक कि. 

को संख्या | संख्या 

है| जा रआरक हु है. पी आजिकात कक, 

१ २ ३ ४ भर ६ ७ 

१११ अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ग्रपष.. १५ १० ८ है १ 
मे कृषि महाविद्यालय, कानपुर के 


लिए डेरी असिस्‍्टेत्ट 


रढ हि हु 


डा 


११२ अधीनस्थ कृषि सेवा के प्रथम ग्रप 
से कृषि-विज्ञान के लेक्चरर 


११३ अधीनस्थ कृषि सेवा के प्रथम ग्रप १ ११ ७ ६ २ 
भ राजकीय कृषि महाविद्यालय, 
कानपुर के लिए अनुसन्धान 
सहायक 


११४ अधीनस्थ कृषि सेवा के प्रथम प्रप १ १९ ९ ८ २ 
में फ़ट ब्रीडर कम सीस्टमे टिस्ट 


११५ अधीनस्थ क्ृषि सेवा के द्वितीय रे ३९ २२ १५ ५ 
य्ूप में हार्टीकल्चरल निरीक्षक 


११६ अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ए्‌ ५० २० १४ ८ 
ग्रूप में कृषि निरीक्षक 


११७ अधीनस्थ कृषि सेवा के प्रथम ग्रप १ ३८ ९्‌ ८ र्‌ 
म॑ सीनियर हार्टीकल्चरल 
निरीक्षक 


११८ अधीनस्थ कृषि सेवा के प्रथम ग्रप २ ३९ श्ए १० ४ 
में सहायक केमिस्टस 


( ७६ ) 


३ 
१६४४-४४-- (क्रमश: ) 
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ः | 
प्राविधिक सलाहकार का | 
| 


साक्षात्कार की तिथि नाम, यदि कोई हो 


विशेंध विवरण 


द ९ | १० 


हल व नस तल बम जलस्तर सके पं िपन्‍न य ८८ न छा 8, 
३ जनवरी, १९५५ डा० बी० एल० सेठी, कृषि 
ह के अतिरिक्त संचालक, 
उत्तर प्रदेश 
४ जनवरी, १९ ५५ तदेव 
तदेव तदेव 


। गैर ७ जनवरी, १९५५ ठा० रास सुरत सिह, प्रिच्सि- 
पल, राजकीय कृषि महा- 


विद्यालय, कानपुर 
(और ६ जनवरी, १९५५ तदेव 
'और १० जनवरी, १९५५ तदेव 
० जनवरी, १९५५ तदेव 
१ जनवरी, १९५५ डा० बी० एल० सेठी, कृषि के हा 


अतिरिक्‍त संचालक, उत्तर 
प्रदेश 


२१९ 


१२० 


१२१ 


१२२ 


३२३ 


१२४ 


५3 2 


सेवा या पद का नास 


अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय 
ग्रूप में जनियर बोटेनिकल 
असिस्टन्द्स 


अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय 
ग्रुप में जूनियर कृषि-विज्ञान 
सहायक 


अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय 
ग्रुप में जूनियर प्लान्ट प्रोटेक्शन 
सहायक (एन्टोमोलाजी ) 


अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय 
ग्रुप मं जूनियर प्लान्ट प्रोटेक्शेन 
असिस्‍्टेन्ट (माईकोलाजी) 


अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय 
ग्रूप में का फिजियोलाजिस्ट के 
अधीन जूनियर रिसर्च असिस्टे- 
न्ट्स 


अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय 
म़्प कक जूनियर स्वायल 
श्स 

उप्र प्रदेश, सावंजनिक स्वास्थ्य 
सेवा में चिकित्सा अधिकारी 


परिक्षिष्ट 


चुनाव द्वारा भ ती...- 














। साक्षा- | साक्षा- | चुने | 
विज्ञापित | प्राप्त (त्कारके | त्कार | गए 
रिक्त | श्रावेवन-- लिए [किये गये | अभ्य- 
स्थानों | पत्रों की [बुलाये गये| अभ्य-  वियों 
की संख्या | संख्या जिम्यर्थियों [ थियों की | की _ 
की संख्या | संख्या | संख्या 
मी ओर मना सकल अमन लडकी, 2 मल 0 अर जल अल लिलिन हि पल गक किलो 

[३ |४ [५ | |५ 
3 > : मक न ललित जलकर रवि कील लक मे ललिकन सना अक िनिकसर,. मी वीफ बल नमन िफीक  शीकिक, 

३... २७ ९्‌ ६ ४ 
१ १५ ८ द्‌ हक 


४४ १२ हर रे २ 
२ १७ ७ ३ ३ 
३े ३१ १३ १० ५ 
१८ ३६ ३५ २२ २२ 


रे 


(६९४४-५५-- ( ऋमझः ) 
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प्राविधिक सलाहकार का 


ताक्षात्कार की तिथि नाम, यदि कोई हो विशेष विवरण 


११ जनवरी, १६५५ डा० बी० एल० सेठी, कृषि के 
अतिरिक्‍त संचालक, उत्तर 


प्रदेश 
१२ जनवरी, १९५५ तदेव 
तदेव तदेव 
तदेव तदेव 
१३ जनवरी, १९५५ तदेव 
तदेव तदेव 


१०और२१ जनवरी, डा० जे० पी० गुप्त, चिकित्सा 

१९५५ एवं स्वास्थ्य सेवाओं के 
अतिरिक्‍त संच्रालक, उत्तर 
प्रदेश 


परिशिष्तर 


चुनाव द्वारा भर्ती-- 
हा एा कक ह साक्षा-- 


त्कार के | साक्षा- | पा 


लिये _त्कार किये अप 
रे गे को बुलाये गये गये अभ्य- + मे: 
स्थानों | पत्रों को |+ थिषों थियों 
गसंख्या| संख्या [,स्यण | थियों | 
रु थियों की | की संख्या सख् 


है /४/ गण 


विज्ञापित!| प्राप्त 


रिक्त | आवेदन- 


क्रम--सं ० सेवा या पद का नाम 





| 
। 
हे 


२ ४ ५ ६ ७ 
१२९६ उत्तर प्रदेश, सार्वजनिक निर्माण १ १ १ १ १ 
विभाग, भवन एवं मार्ग शाखा, 
इलाहाबाद डिवोजन में विद्युत के 
ओवरसियर 


१२७ उत्तरप्रदेश के विद्यत निरीक्षक के १ १ १ १ १ 
संगठन में विद्युत ओवरसियर 


१२८ उत्तर प्रदेश सरकार के ग्लास ४ ६ ६ ६ ड 
टेक्नोलाजिस्ट के अधीन छेबो- 
रेटरी असिस्टेन्ट्स 
६९६ अधीनस्थ पशु सेवा में पश्चु- ५०. ११५ १२ १२ १२ 
सहायक चिकित्सक 
१३० उत्तर प्रदेश के पब्लिक एनालिस्ट ३ १६ ९ ७ ५ 


को शाला में जूनियर एनालिटि- 
कल सहायक (खाद्य) 





| 

!६५४-५४५--(क्रमश:) 

जा ७७४एए८ए्एएनआ धधअ्दा आज छाय तल 5सससस--सस 933०० ाकाकााणका, 
ताक्षान्‍का र की तिथि प्राविधिक सलाहकार का विशेष विवरण 


नाम, यदि कोई हो 











२२ जनवरी, १९५५ श्री लक्ष्मण स्वरूप, सुपरिर्टोडिग 
इंजीनियर सावेजनिक निर्माण 
विभाग, इलाहाबाद 


तदेव श्री एम ० एल० कश्यप, उत्तर 
प्रदेश सरकार के विद्युत्‌ 
निरीक्षक 

तदेव #श्री एम० समीउद्दीन, उद्योग “*प्राविधिक सलाहकार उपस्थित 
के अतिरिक्त संचालक, नहीं हो सके, क्योंकि गाड़ी 
उत्तर प्रदेश छूट गई। 


२४ जनवरी, १९५५ श्री बी० एन० एस० चौधरी, 
| पशु-पालन के उप-पंचालक, 
उत्तर प्रदेद् 


२५ जनवरी, १९५५ - डा०जे० पी० गुप्त, चिकित्सा *उत्तर प्रदेश का चिकित्सा एव 
एवं स्वास्थ्य सेवाओं के स्वॉस्थ्य सेवाओं के संचालक के 


अतिरिक्त संचालक, उत्तर अनुरोध करने पर इनमे से २ 
प्र देदा अभ्यर्थी बाद में रक्षित सूची में 


संस्तुत किए गए । 


0क सेवा या पद का नाम 
संख्या 
*४७७ ५७४४४ किए कथा आए ७ 


५ | २ 


१३१ लाइन इन्स्पेक्टस (उत्तर प्रदेश 
अधीनस्थ विद्यत्‌ एवं यान्त्रिक 
इन्जीनिरय रिंग सेवा ) 


१३२ स्टेशन सुपरवाइजस (उत्तर प्रदेश 
अधीनस्थ विद्युत्‌ एवं यान्त्रिक 
इंजीनिर्यारण सेवा) 


१२३ गशिपट सुपरवाइजर (उत्तर प्रदेश 
अधीनस्थ विद्युत्‌ एवं यान्त्रिक 
इंजीनियरिंग सेवा) 


१३४ सीनियर मीटर टेस्द्सं और रिपे- 
यरसे (उत्तर प्रदेश अधीनस्थ 
विद्युत्‌ एवं यान्त्रिक इंजी- 
निर्यारण सेवा) 


१२५ सोनियर एलेक्ट्रिशियन्स ( उत्तर 
प्रदेश अधीनस्थ विद्यत्‌ एवं 
यान्त्रिक इंजीनियरिंग सेवा ) 


परिशिष्टर 
चुनाव द्वारा भर्ती-.. 


कज---झझपपय्विययपयपय-+-+-तत_ 
| साक्षा- | साक्षा- | चने 
विज्ञापित | प्राप्त |त्कार के| त्कार | गे 
रिक्त | आवेदन-| लिए | किये गये भ्रस्य- 
स्थानों | पत्रों की |बुलाय गये। श्रम्य-. थियों 
की संख्या | संहया श्रम्यथियोंथियों की | को 

की संख्या। संख्या संख्या 


। 
| 
॥ 
| 


की हि; की, 


१५ हर रे रे रे 


ई ८. ४) 


३ 
! १५४-५५--(क्रमशः) 

(र की तिथि प्रविधिक सलाहकार का 
वॉक्षात्क नाम, यदि कोई हो 


दे ९ 
4 5 पथ लक ट निटन फेल लक पलक 


विशेष विवरण 


!और २ फरवरी, १९५५ श्री जी० एस० माथुर, सुर्परि- “इनसे ७ एसे अभ्यर्थी है, जो इस 


टॉडिग इंजीनियर, सारदा 
हाइडेल सकिल, लखनऊ 


प्रतिबन्ध के साथ नियुक्ति के 
लिए संस्तुत किए गए कि वे 
ध अपना प्रशिक्षण पूरा कर 
लें। 


|इनमें वे भी सम्मिलित हैं, जो 
लाइन इन्सपेक्‍्टररें के पदों के 
लिए नहीं चुने गए थे, परन्तु 
स्टेशन सुपरवाइजर के लिए 
संस्तुत किए गए थे। इन ७ 
में से ३ अभ्यर्थी केवल प्रशिक्षण 
समाप्ति के पश्चात ही नियुक्त 
किये जाने के लिए संस्तुत किए 
गए। 





परिशिष्ट | 

- चुनाव द्वारा भर्ती-- | 

इज 53 हां आपका के आज आई आर अयामाक कराकर पाकर 

! साक्षा- | साक्षा- | चुने || 
| विज्ञापित[ प्राप्त | त्कारके| त्कार | गए || 





| 


: कऋरम- रिक्त | आवेदन-| लिये | किये गये | अभ्य- | 
संख्या 23 स्थानों | पत्रों की |बुलाय गये| श्रभ्य- | थियों | 
की संख्या | संख्या |अभ्यर्थियों| थियों को| को || 
की संख्या। संख्या | संख्या । 
१ २ ३ ४ 3 ध् ७ 
१३६ सार्वजनिक निर्माण विभाग, उत्तर ८ ३७ श४ड॑ २० १६* 


प्रदेश इंजीनियरों की सेवा, 
कनिष्ठ बेतन-ऋम सें, सहायक 


इंजीनियर 
१३७ उत्तर प्रदेश सरकार के इंडीजिनस ३० २१४ १०३ ८८. ४५ 
ह चिकित्सालयों के लिए वेद्य 
१३८ उत्तर प्रदेश के चिकित्सा एवं १ ३ | रे २ ९ 


स्वास्थ्य सेवाओं (मात॒का एवं 
शिक्ष-कल्याण) की महिला 
सहायिका 


१३९ राजकीय प्राविधिक संस्था, कानपुर १ ्‌ रे १ १ 
में उत्तर प्रदेश सरकार के 
वस्त्रोद्योग विशेषज्ञ के प्राविधिक 
सहायक 


१४० नियोजन अधिकारी,  भान्‍्डार ५ २० ५ ५ १ 
क्रय उप-विभाग, कुठीरोदच्योग 
अधिकार, उत्तर प्रदेश 


१४१ प्रिन्सिपल, राजकीय कापन्द्री . १ ९ डे ३ ! 
विद्यालय, इलाहाबाद ह 


१४२ ऊनी वस्त्रोद्योग में डिजाइनर १ रे २ २ १ 


र४२ उत्तर प्रदेश के सावंजनिक स्वास्थ्य... ९ २८ २० १७ १२ 
विभाग में डरग्ज निरीक्षक 


42% 2 पक मर मगर दशक मिकी नधि लिए परम अमा के बणवत ॥ $ ४१७७ ॥॥ ूा 


, 
६४४-४५४५--(ैमश: ) 
__  ...--+++++++++*् ++-+++++++++- 


साक्षात्कार की तिथि 


४और ५ फरवरी, १९५५ 


७, ८; ९, १० और ११ 
फरवरी, १९५५ 


१४ फरवरी, १९५५ 
तदेव 


१५ फरवरी, १९५५ 


तदेव 


तदेव 


१६ और १७ फरवरी, 
१९५५ 





प्राविधिक सलाहकार का 
नास, यदि कोई हो 


श्री एम० एस० विष्ठ, सूख्य 

इन्जीनियर, सार्वजनिक 
निर्माण विभाग, उत्तर 
प्रदेश, लखनऊ 


श्री वी० एन ० द्विवेदी, रीडर, 
आयुवेद, सरकारी आयुष- 
दिक महाविद्यालय, लखनऊ 


डा० बी० डो० वाधवा, 
चिकित्सा एवं स्वास्थ्य 
सेवाओं के उप-संचालक, 
उत्तर प्रदेश 


श्री जे० सी० सेठ, प्रिन्धिपल, 


राजकीय केन्द्रीय. बुनाई 
संस्था, वाराणसी 


श्री श्रीपत्त, उद्योग संचालक, 
उत्तर प्रदेश, कानपुर 


तदेव 


तदेव 


डा० जे ०पी० गृप्त, चिकित्सा 
एवं स्वास्थ्य के अतिरिक्त 
संचालक, उत्तर प्रदेद 


फल जज 
तर >जकन+>+>-ननज»«-»-ननन>न 


विननन ला अिनानानन हज अमतीककनन “नननन»«+-->>+-« 


विशेष विवरण 


“शासन के अनुरोध पर इनमे से 


४ बाद में संस्तृत किए गए। 


उत्तर प्रदेशीय अधिवास प्राप्त 


कर लेने के प्रतिबन्ध सहित 
नियुक्ति के लिये संस्तुति की 
गई । 


तदेव 


जम. उन रंजन जपीक. फिल्‍ननय लनन्‍मभल्‍मका काभ#क 5 


परिशिष्टः 
चनाव द्वारा भर्ती-- 








साक्षा- | साक्षा- चने 
विज्ञापित | प्राप्त | त्कार के | त्कार , गए 








कस रिक्त | आवेदन- लिये _| किये गये |अभ्य- 
संख्या 00000 8 स्थानों | पत्रों की बुलाये गये। भ्रश्य- | थियों 
की संख्या | संख्या [अभ्यर्थियों | थियों की को 
। को संख्या| संह्षया संस्या 
! | व । 
१ ' २ ३ | ४ ४ | ६ ५ 
१४४ पर्वतीय ऊन योजना, अलमोड़ा के १ १९ ९ ८ १ 
अधीन व्यावसायिक प्रबन्धक 
१४५ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा (कनिष्ठ १ १८ ७. ७ २ 
वेतन क्रम) में राजकीय र ॥ 
डिग्री महाविद्यालय के लिए 
प्रिन्सिपल 
१४६ अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी. १ डं ३ २ ! 
मुख्तार [सिह राजकीय पोली- 
देक्निक, मेरठ के लिए रासाय- 
निक इंजीनिर्यारेग में लेक्चरर 
१४७ अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ ७ रे ३ १ 
मुख्तार सिह राजकीय पोली- 
टेक्निक, मेरठ के लिए मशीन 
ड्राइंग में लेक्चरर 
१४८ अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ १३ ७ ५ १ 
मुख्तार सिह राजकीय पोली- 
टेक्निक सेरठ के लिए भौतिक 
विज्ञान एवं गणित के लेक्चरर 
१४९. अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ २ १ १ १ 
मुख्तार सिह राजकीय पोली- 
टेक्निक, मेरठ के लिए मोल्डर 


१५० मिर्जापुर के क्वाल्लिी माकिंग १ ११ ॥ है १ | 
योजना (ऊनी दरियां) मंअधीक्षक 


१५१ मिर्जापुर के क्वालिटी माकिग १ ३ १ १ १ 
पोजना (ऊनी दरियां)में ह 


परीक्षक 
की 2५42४ दिल अल ककीपिशिरकिकी कलिशश डर मरमिवशि निधि मिट भी 


ह 
। (६५४-५५०- (क्रमश: ) 
7 उ7+ :22 ४४७99 शा छऋ् ्् ४७७७७ 6 आज का काजल अम जल पी न 


प्रविधिक सलाहकार का नाप, 


यदि कोई हो विशेष विचरण 


साक्षात्कार की तिथि 


-->नलननननननानानननकीनन _न नमन न न निभाना" हज एऑे,॥०७०४5-/ जज एएए।णएएऊएखणडलडडडलससससहडहरकाईलसण-9 4 ओओओतओओओ >> 
८ ६ १० 
विश *ा३7०७७७४४७७॥७॥॥/७७ए" शा ७७४७४७४७७७७॥॥७॥७७७७ ७७७७७ शनि शिििलिशिशि मिमी मिलन अवमकिलिक 
!८फरवरी, १९५५... श्री एल० सी० गुप्त, उद्योग 
(वाणिज्य) के संयुक्त 
संचालक, उत्तर प्रदेश 
२१ फरवरी, १९५५ जप 


२१२ फरवरी, १९५५ डा० कृपाशंक्र, उद्योग आयोगन अभ्यर्थी को इस हदार्त पर 

( शिक्षा ) के सहायक संस्तुत किया कि या तो उसके 

संचालक, उत्तर प्रदेश द्वएप्रा जादवपुर से प्राप्त कौ गई 
प्ररविधिक योग्यता को शासन 
मान्यता प्रदान करे या वह 
निर्धारित आविधिक योग्यता से 
मुक्त किया जाय। 


तदेव तदेव कि 


तदेव तदेव 


तदेव तदेव 





तदेव श्री एम० समीउद्दोन, उद्योग 
के अतिरिक्त संचालक, उत्तर 
प्रदेश 





परिशिष्टद 
चुनाव द्वारा भर्ती- 


लि निकल कक वीक मर कल ली 0 मेन कल कक पट 
| साक्षा- | साक्षा- | _.. 
विज्ञापित | प्राप्त | त्कार के | सकार है 
ऋम- | 2 | रिक्षत आवेदन लिये है किए गए हे 
सेल मल ली लगी गा स्थानों | पत्रों की बुलाये गये| अभ्य- कल 
की संख्या | संख्या जिश्यरथियों [ थियों की | यों 
। की संख्या | संख्या | कं 
| मर अल नल लल मनन मे कसम. लक, बल वलक जिले मकर 3 0.42/ ६ सख्या 
| 
१ २ | ३ | ४ | ५ | ६ | ७ 
१०२ अधीनस्थ उद्योग सेवा मं चोधरी ९, ण्‌ छ्‌ १ 
मुख्तार सिह राजकीय पोली- 
टेक्निक, मेरठ के लिए रसायन 
शास्त्र एवं औद्योगिक रसायन 
शास्त्र मं लेक्चरर | 
१५३ श्रधीनस्थ उद्योग सेवा में चोधरी ८ ६्‌ ६ १ 
मुख्तार सिह राजकीय पोली- 
दे विनिक, मेरठ के लिए ओद्योगिक 
रसायन शास्त्र के लक्चरर 
१०५४ अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ ३ १ १ दे 
सुख्तार सिह राजकीय पोलि- 
टे क्निक, मेरठ के लिएए लेक्टिकल हैं 
वार्यारण और आर्मेच्र बाईंडिग 
के शिक्षक । 
१०५५ अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ ्‌ हा है ९ 
मुख्तार सिह. राजकीय पोली- 
देक्तिक, मेरठ के लिए बढ़ई 
१५६ अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ २ |] न १ 
मुख्तार सिंह राजकीय पोली- 
ठे क्निक, से्‌रठ के लिए एलेक्ट्री-- 
प्लेटग का शिक्षक 
१५७ ओवरसियर (असंनिक) स्वायत्त ४० ९ रड ४ 
शासन इंजीनिर्यारण विभाग, 
उत्तर प्रदेश 
१५८ ओवरसियर(विद्युत एवं यास्त्रक) २ ३ २ र्‌ 


स्वायत्त शासन इंजीनिर्यारग 
विभण, उत्तर प्रदेश 








का! 
छः 


| वाक्षातक्तार की तिथि 


८ 


११फरबरी, १९५५ 
तदेव 


तदेव 


तदेव 


तदेव 


| १४ फरवरी, १९५५ 


| (॥४-१४--(क्रमशः) 


प्रविधिक सलाहकार का नाम, 





यवि कोई हो विशेष विवरण 





है. १ 6 





डा० कृपा शंकर, उद्योग 
(शिक्षा ) के सहायक संचा- 


लक, उत्तर प्रदेश 

तदेव 

तदेव साक्षात्कार किया गया एकमात्र 
अभ्यर्थी नियुक्ति के लिये अनु- 
पयुक्‍त पाया गया 

तदेव 

तदेव । ला 

पु 


श्री आर० डी० वर्मा; मुख्य 
इंजीनियर, स्वायत्त शासन 
इंजीनिर्यारिग विभाग, उत्तर 
प्रदेश, लखनऊ 


नि दमिमशकि तब नम. >72म२२>>६२६-७७७४७४ ४ शक शान 





परितिए 
चुनाव द्वारा भती- 





ऋम- 
संख्या सेवा या पद को नाम 
। 
५ २ 
१५९ सहायक इन्जीनियर (असेनिक) 
स्वायत्त शासन इन्जीनिर्यारिग 
विभाग, उत्तर प्रदेश 
१६० सहायक इन्जीनियर (यान्त्रिक), 
स्वायत्त शासन इन्जीनिर्यधारिग 
विभाग, उत्तर प्रदेद्ा 
१६१ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, प्रथम 
श्रेणी में कृषि इन्जीनियर 
१६२ काशी नरेश राजकीय डिग्री महा- 
विद्यालय, ज्ञानपुर में प्रितिपल 
१६३ अवीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी 
मुख्तार सिह राजकीय पोली- 
दे कक्‍्निक, सं रठ के लिये मास्टर 
आटोमोबाइल हे 
१६४ अधोनस्थ उद्योग सेवा सें चौधरी 
मुख्तार सिह राजकीय पोली- 
टंक्निक, मेरठ के लिये मास्टर 
जनरल मेक निक्स 
१६५ अधोनस्य उद्योग सेवा में चौधरी 


मुख्तार सिह, राजकीय पोली- 
टेक्निक, मेरठ के लिये प्रावि- 
विक्त सहायक रक्षायन शास्त्र 
एवं औद्योगिक रसायन । 


हा कणलइ लकी नल नम“ मना ++«-++++-मा2५५५७५४भ ५ भ्ान५ कक ल्‍०ा मकान. 


| साक्षा- | 
साक्षा- | साक्षा- | ने 
अप्त | करके! त्कार गए 
आवेदन- व अर 
पत्रों की लिये | किये गये |पस्क 
भ्रभ्यथियों थियों की | कौ 
की संख्या | संख्या संत्या 
|. ६४ [३१ |४ |४५४/ ६४ 
३५४. २८ 7704 र्२रर १४ 
११$ ७ ३ २ २ 
३ ३२ २१ १९ ९ 
१ १२ हि हि २ 
२ ढ़ २ २ १ 
१ १ ५ १ १ 
१ ढ़ ३ २ | 





। प्राविधिक सलाहकार का 

॥ प्क्षात्कार की तिथि नाम, यदि कोई हो विशेष विवरण 

। ! 40 >> “नमक का ००» ७३०)०७ के अवममनमकनन 3 ननननन-म-नीत >कमम3 3५333 2-ज+ननकन, 
द ९ १० 


4०० ०«मवबममकककक»+ज 








सबब हरा. अरमान ० 3ककभक २३०3० >कनम-भभ ५ >«+-पनवनानपमबकथ, 


| प/््््पपपपप-+ के ज----+-++- 
| '४और २५ फरवरी, श्री आर० डी० वर्मा, मुख्य “प्रारम्भ में ९ रिक्त स्थान विज्ञा- 


१९५५ इनन्‍्जीनियर, स्वायत्त शासन पित किये गये थे । 
इंजीनियरिंग विभाग, उत्तर [इनमें से ३ ने पूर्ण प्रशिक्षण 
प्रदेश, लखनऊ नहीं प्राप्त किया था किन्तु 


योग्य अभ्यर्थियों के अभाव भें 
संस्तृत किये गये। 
तदैव तदेव 3रम्स में केवल एक रिक्‍त 
। स्थान विज्ञापित किया गया था। 
| १८फरवरी ओर १ मार्च, श्री बी० पी० सक्सेना अति- 


१९५५ रिक्त मुख्य इंजीनियर, 
सिंचाई विभाग, उत्तर 
| प्रदेश 
॥ ? मा, १९५० शा आयोग द्वारा संस्तृत प्रथम 


अभ्यर्थी ने अत्यधिक उच्चतर 
| प्रारम्भिक बेतन मांगा, अतः 
|| आयोग ने शासन के अनुरोध 
|| पर योग्यताक्रम में द्वितीय 
अभ्यर्था को नियुक्ति के लिये 
|. संस्तुत किया । 
| मा , १९५५ डा० डी० आर० ढिंगरा, 
। उद्योग (शिक्षा) के उप- 
संचालक, उत्तर प्रदेश 






कल ४ । 
कद 0 [958 ५ हे . 
कब तदेव मा ] 
' 30 हे के 
4 और ही रा 
3७4 क्रड $॥ न फैफीीआा . 


| च चुद आए 


चुनाव द्वारा भर्ती-- 











न रच पा २57 पमाम्य पता] रब का 37०४७ कक्त्त्म्म्क्सा-+- 

बज गा साक्षा- - | चने 
विज्ञापित | प्राप्त | छार | / “7 | घने 
रिक्त. | आवेदन- | अर के| त्कार | गए 
रे की लिये किये गये अध्य- 
क्रम- सेवा या पद का नाप £ स्यानों पर्व को आय गये अस्य- यों 

प प्र्यरथियों | थियों 
संख्या | सरया | सत्या अध्यधियों।थिय की | की 
की संख्या क्‍ संख्या तंद्या 
आअ++++“8++“7्7ि्++++:::घ5:::5]घघघआाप्््ौ््््््टफिि िणपप््ािआखपपख -्ततत50त8त0]ह]तहत0हु0..त... 
एप पिया: 


पृद३ अधीनस्थ उद्योगसेवा मं चौधरी. १५ २ २ रफए ह 

मख्तार सिंह राजकीय पोली- 
टेक्तिक, सेरठ के लिये प्रावि- 
घिक सहायक (औद्योगिक रसायन 
शास्त्र) 

१६७ अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ १ १ ! ! 
मुख्तार सिह राजकीय पोली- 
टेक्निक, सेरठ के लिये प्रावि- 
घिक सहायक (भौतिक विज्ञान) 


१६८ अधोनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी रे १ १ १ १ 
मुख्तार सिह राजकीय पोली- 
देक्निक, मेरठ के लिये वर्कशाप 
चाजमेन 


१६९ अधीनस्थ उद्योग सेवा मं चौधरी १ १ १ १ १ 
मुख्तार धिह राजकीय पोली- 
टेक्विक, मेरठ के लिये एले- 
विदशियन 


१७० विधायक विभाग, उत्तर प्रदेक्ष १ २९ ८ ८ १ 
में विशेष कार्याधिकारी 


१्शएएण0॥॥७ए७७एार ७ मन ३2 नम ७06 3४ 


है (९५४-५५-८ (क्रमशः) 


4 
!' 


सरल कम + आम ++-१३७++++-+ अमन भ नस नम«»क 3 नम मानक. ८3-५० बकरा क साल ७७॥७७ए७७॥एए/एोदााा 


जनम 2ननननननीनीनी नमन न नजर अनिया अनननतिनी एल णलीिभिनिरि+ कील लननानननन, 


| 
| 


सररलीलीभिरीभननानीनीण 


| प्राविधिक सलाहकार का 
साक्षात्कार की तिथि नाम, यदि कोई हो विशेष विवरण 


| (मार्च, १९५५ डा० डी० आर० हिंगरा, उद्योग के 
क्‍ (शिक्षा) के उपसंचालक, 
उत्तर प्रदेश 
तदेव तदेव 
तदेव तदेव ० 
तदेव तदेव हा 
४ मार्च, १९०५ 25; यह पद पहले अप्रेल, १९५४ में 


विज्ञापित किया गया था और 
उस विज्ञापन के फलस्वरूप 
१८ आवेदन-पत्र प्राप्त हुये 
थे; किन्‍्त्‌ यह पद नवस्बर, 
१९५४ से पृर्रविज्ञापित किया 
गया, जिसमें उन सरकारी 
कर्मचारियों को भी, जिनका 
सेवाकाल ३ वर्ष से अधिक 


हो गया हो, वय बन्धन से 
मुक्त करने का निवेश किया 
गया । 





परिशिष्ट 
चुनाव द्वारा भर्ती-- 


४>5+२०-+++०++०+++अ अनन्त न नल लनलल सन लन्लत ललित तिलनल जलन पिमटल्क्ल््ट््ट्टल्त््ह़््ााह््ट्ौशजतःजज 53, 
| साक्षा- | साक्षा- | चने 
विज्ञापित| प्राप्त 228 के हे त्कार ; गए 

नल रिक्त | आवेदन- | लिये | किये गये अध्य- 
संख्या | मी पद का नाम । स्थानों | पत्रों की बुलाये गये अभ्यर्थियों यों 
की संख्या|। संख्या अभ्यर्थियों| की संख्या। को 

की संख्या संख्या 











१ २ हक, है. &' ि ७ 


(वीक विननननननन से अनेक, सिल-- नमन अनमानामन 





१७१ वबॉीविंग ठीचर, राजकीय केन्द्रीय १ १ १ १ १. 
वस्त्रोद्योग संस्था, कानपुर 


वस्त्रोद्योग संस्था, कानपुर 


१७२ स्पिनिंग ठीचर, राजकीय केन्द्रीय १ १ १ ९ ९ 
१७३ डाइंग एवं व्लीचिंग ठीचर, राज- १ ५ प्‌ प्‌ १ 
कीय केन्द्रीय वस्त्रोद्योग संस्था, 
कानपुर | 
१७४ आधप्थेल्मोलोजी में लेक्चरर, धरो- १. १० ७ ७*# २ 
जिनी तायड्‌ चिकित्सा महा- 
विद्यालय, आगरा 


१७५ कानपुर विद्युत्‌ प्रदाय प्रशासन, १ ३ रे २ १ 
कानपुर में सहायक इन्जीनियर 


१७६ उत्तर प्रदेश पशुपालन सेवा (जू नि- १ १० ९ ७ २ 
यर स्कूल) मे उत्तर प्रदेश पश 
विज्ञान एवं पश्ञु पालन महा-- 
विद्यालय, मथुरा के लिये 
एनीमल जेनेटिक्ट्स एवं ब्रीडिंग 
के सहायक प्राध्यापक 


१७७ श्रम आयुक्त, उत्तर प्रदेश के ३ ७२ १९ १४ ६ 
अधोन जूनियर वेज इन्सपेक्टर 


१७८ ज्योतिष के सहायक प्राध्यापक, १ २३ १० १० 
राजकौय संस्कृत महाविद्यालय, 
बनारस 





जाम ४ «मम जल मन जज तक कलम कटलअिल अल निनीिनलनन नमन नानक फेक, 
कण मे के 


३ 
(६७४-४११-- (क्रमशः) 


का 

का. मनन ०077 77” 
०] 2 अमकततमकनी नमन टट 70777 

| 

|. 

| 


तक्षात्कार की तिथि 


४ मार्च, १९५५ 


। ११ मार्च, १९५५ 
| (४ माच, १९५५ 
तदेव हे 


| (५ मा, १९०५ 


| १६ मा, १९५५ 


४७00७0॥॥७॥॥७॥७७॥/७/ए-"श/शशश//७शशंशआ्णणणआणााा आम आ अमल वकील 
कक मप नमन ७५७११७०,५... *स्‍ा७-+>००मम ५७०... ल्‍न्‍लममकान भा»... ६५७+आ++भ #आर)-५मामतनमममा ५५०० कामननकाक 


प्रविधिक सलाहकार का 
नाम, यदि कोई हो 


श्रीज ० सी० सेठ,प्रिसिपल, 
राजकीय केन्द्रीय वीविग 
संस्था, बनारस 


डा० ज॑०पी० गप्त, अति- 
रिक्त संचालक/चि कित्सए 
एवं स्वास्थ्य सेवायें, उत्तर 
प्रदेश 


श्री के० सी० गृप्त, जेनरल 
मेनेजर, कानपुर विद्यत्‌ 
प्रदाय प्रशासन, कानपुर 


डा० आर० एल०  कोौरा, 
पष्ठु पालन के संचालक, 
उत्तर प्रदेश 


श्रीजे० एन० तिवारी, 
उप-श्रमायु क्त, उत्तर प्रदेश 


डा० गोरख प्रसाद, रीडर, 
प्रयाग विश्वविद्यालय 





विशेष विवरण 


+इनमें एक ऐसा सम्मिलित हूँ 
जिस पर उसकी अनुपस्थिति 
में विचार किया गया । 


्फ्रोके 


जल. 


( ९८ ) 














परिशिए 
चुनाव द्वारा भर्त- 
लि मलिक मिस मम न की कील कक नल 3 बला मल काल 
साक्षा- भ् 
विज्ञापित | प्राप्त | त्कार के 5०१ ण! 
ऋम- आह आवेदन | लिए कियेगये से 
अहयों सेवा या पद का नाम स्थानों | पत्रों की बुलाये गये। दो गि 
की संख्या। संख्या अर्भ्पाथियों . संख्या 
की संख्या |... पंद 
न 
हु ३ | | [६] 
का लक लक 
१७९ राजकीय वृड विंग संस्था, १ 
बरेली के लिये वृड वर्किंग | 
न्सट््क्टर 
ट ७ बे 
१८० राजकीय केन्द्रीय वुृड वर्किंग १ 
संस्था, बरेली के लिये केब्नीनेट 
इन्स॒द्क्टर 
१८१ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, द्वितीय १ ८ ६ प 
श्रेणी में पंडित जनाद॑न जोशी 
राजकीय पोलीट क्निक,अल्मोड़ा 
के लिये अधीक्षक 
१८२ उत्तर प्रदेश सार्वजनिक निर्माण श्र ८ ण्‌ ५ ; 
विभाग में विद्युत एवं यान्त्रिक 
अधीक्षक 
१८३ गन्ना विकाप्त विभाग, उत्तर १ १२ ७ ६ ! 
प्रदेश मे फोल्ड आफिसर 
१८४ पशु प्रबन्ध में लक्चरर, उत्तर १ १४ ७ ६ २ 
प्रदेश पशु विज्ञान एवं पशुपालन 
सहाविद्यालय, मथुरा 
१८५ चोधरी मुख्तार सिह राजकीय १ ४ ३ दे ! 
पोलीटेक्तिक, मेरठ दौराला 
के लिये रासायनिक इन्जोनिय- 
रिंग एवं इंजीनिर्यारिग उप-- 
विभाग के अध्यक्ष 
१८६ श्रम विभाग, उत्तर प्रदेश में १ १७ दर ५ ! 


जनेलिस्टिक अनभव प्राप्त 


२ 


(९४४-(४-- (क्रमशः ) 


निया ा0७७४४ 


ताक्षात्कार की तिथि 





१६ सा, १९५५ 


१७ सा, १९५५ 


तदेव 


१८ मार्च, १९५५ 








२१ मार्च, १९५५ 


तदब 


२२ मा, १९५५ 








( ९९ ) 


प्रविधिक सलाहकार का 
नाम, यदि कोई हो 





श्री पी 0 वी हि कुछप, 
प्रिसिपल, राजकीय वृड 
वरकिंग संस्था, बरेली 


डा० डो० आर० हिंगरा, 
उप-संचालक, उद्योग 
(शिक्षा), उत्तर प्रदेश 


श्री लक्ष्मण स्वरूप,सुर्पारि- 
टेन्डिंग इन्जीनियर. सार्व- 
जनिक निर्माण विभाग, 
इल्यहाबाद 
डा० के० किशन , उत्तर 
प्रदेश सरकार के मख्य 
स्टेटिस्टरीशियन 
डा० आर० एल० कोरा, 
प्‌ पालन के संचालक, 
उत्तर प्रदेश 

श्री एम ०समीउद्दीन,उद्योग 

के अतिरिक्त संचालक, 
उत्तर प्रदेश 


श्री ओ० एन० भिश्रा, 
श्रमायक्त, उत्तर प्रदेश 





विद्वष विवरण 


तनमन न-म- मापन 333 भआममनम»ममम थ७+त++न--नअभकान»५+«+»++५५८१५४५५++ कब, 
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| >शीय-ननीननममनन जान 4५+++43+3+3---+++ 


इनमे से एक अभ्यर्थी बरेली के 
के लिये केबिनेट इन्सट्रक्टर 
के पद पर नियक्त किया 
गया था। दूसरा अभ्यर्थी 
जब हेडमास्टर पोलीट क्निक, 
श्रीनगर के पद से विमुक्त 
हो जायगा तब इलाहाबाद 
वाले पद पर नियुक्त किया 
जायगा । 


प्रारम्भ मे केवल एक पद 
विज्ञापित किया गया । 


'उंज+. का क++मम्मान;मम्मभमककम न की." कक कक 


( १०० ) 
परिषिए 


चुनाव द्वारा भी. 

रन मम लत आज का मय मम जय मल मसल अल कक 
साक्षा- | साक्षा- | घर 

विज्ञापित | प्राप्त | त्कार के | त्कार ग 














रिक्त | आवेदन-| लिए | किये गये था 

कैंप- ें का गें किक किक पे ने 

गीत कम के का मोम स्थानों | पत्रों की |बुलाये गये| अध्य- ों 

को संख्या | संख्या |अभ्यर्थियों| थियों को| हे 

की संख्या | संख्या पा 

उन्‍ममक क# अंधकार आ० “७४. कल जन लत ननीनीीीनीीत_....--क्‍...33ल्‍ननन नी नस नमन न नम पक नननन++- नमन ५४७७७४७७४:६७७॥७४ ४४७४४७७७४७४७७७#यस+ 3 + 

१ २ ३ हा रू १ | 
१८७ ड्राइंग अध्यापक, राजकीय प्रावि- २ ' 
घिक संस्था, झांसी 

ण्‌ ढ़ ४ रे 


एवं ड्राइंग, राजकीय प्रविधिक 


१८८ प्रथम इन्सट्क्टर, यन्त्र निर्माण १ | 
संस्था, लखनऊ 


१८९ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (स्नातक २४ ण्ण्‌ २९ २७ २७ 
वेतन-ऋम ) प्रुष शाखा में हार्टो- 
कल्चर के सहायक अध्यापक 


१९० तराई स्टेट खेतों, उत्तर प्रदेश, १ ३४ 
के लिये लेखा अधिकारी (एका- 
उन्दस आफिसर ) 

१९१ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (स्नातक १६ 
श्रेणी) पूरष शाखा मे संस्कृत 

... के सहायक अध्यापक 

१९२ सहायक संचालक, सरकारी खेत, 
तराई, उत्तर प्रदेश कृषि सेवा 
(कनिष्ठ वेतन-ऋष ) के समकक्ष 

१९३ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, कनिष्ठ २२ 5 रन 
वेतन -कप से कृषि इंस्जीनियर 
(कारखाना एवं ट्रैक्ट्स ) 


१८१ ४१ की 


। २ | 
११४४-५५-- (क्रमश: ) 


इरररककारान ममारककमनाा 





| 


साक्षात्कार की तिथि नाम, यदि कोई हो 


नि शिकीिन अमल इन //ंआाााााााा॥७७७७७एएशआ 
३ हहतअ>न«न्‍«ण्कसाल ल्‍+/4३ नानक फल मक५+कार+ 


२२ मार्च, १९५४५ 
प्रिसिपल, राजकीय प्रावि- 


घिकक संस्था, लखनऊ 


२३ और २४ मां, १९०५ 


श्५ मा, १९५५ 


२८, २९ और ३० मात्र, 
१९५५ 


मेजर एच० एस० 
उप-संचालक सरकारी खेत, 
तराई 


३१ मार्च, १९५५ 


प्राविधिक सलाहकार का 


वि, 





विशेष विवरण 


अमन सक 


श्री बी. एस० त्यागी, बाद में एक और रिक्त स्थान 


सूचित किया गया, किन्तु 
आयोग द्वारा साक्षात्कार किया 
गया चोथा अम्यर्थो अपात्र 
था, अतः आयोग ने उद्योग 
संचालक से कहा कि इस 
पद को विज्ञापित करने के 
लिये एक आहलेख्य विज्ञापन 
भेजें ॥ 


सन्‍्धु, कोई भी उपयुक्त नहों समझा 


गया ॥ 


भारतीय इन्जीनियरों की संस्था 


के यान्त्रिक इन्जीनियरों की - 
संस्था के संसुष्ट (कार्पोरेट ) 

सदस्य होने की अनिवार्य 

अहँता किसी में भी नहीं थी । 

यह सुझाव दिया गया कि यदि 

यह अहेता निकाल दी जाय 

तो यह पद प्नविज्ञापित किया 

जाय । 


अिनभतिभिमकिनिनीय-ननननन-+-म +ब. 


([ रण 7 


परिशिए 
चुनाव द्वारा भर्तो-- 


४७ ऋक कक ० हक; 
। साक्षा- | साक्षा- | चने | 
विज्ञापित | प्राप्त (त्कार के | त्कार | गए 














ऋम-. रिक्त | आ्रवेदन-| लिए किये गय |अध्य- 
पता: 2 या पक की जग स्थानों | पत्रों की बुलाये गये | अभ्य- पियों 
| की संख्या | संख्या अभ्यर्थियों थियों की | को 
। की संख्या | संख्या संख्या 
| (2 सर कक जम सन लक / किलर! 
१ २ । ५ ७ 
१९४ उत्तर प्रदेश सार्वजनिक का १ १ “- का हि 
विभाग में सहायक आकीर्टेक्ट 
१९५ बकदर, जिला इटावा के पायलट ५ १३) -८ -- ल्‍ 
कारखाना म ज्यष्ठ इन्सट्व्टर १ १ क।$ ८-८ - च 
१९६ महिला प्रिप्तिपछ,राजकीय महिला. £२ दे जज डर 
शिक्ष प्रशिक्षण महाविद्यालय, द 
इलाहाबाद 
१९७ महिला उप-प्रिछ्लिपल, राजकीय २ ५४ न है & 
सहिला शिक्षु प्रशिक्षण महा- 
विद्यालय, इलाहाबाद 
१९८ गन्ना अनु पन्धानशारा, शाहजहां- २ | 


पूर के संचालक के अधीन 
अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय 
ग्रुप सं एलेक्टिशियन 


नल “»»»-+न्‍्»«.%थकमकन७+७७>नक 
40७0ए७एरशाआआं॥ ७००० मन 


५ 
/६५४-५४५--(कऋमशः ) 


रशकानमब्ञनतगन«मञंत-तीाननआमरन 





साक्षात्कार की तिथि 





संधकमन्‍मन्‍कन्न्‍्ममकामोलीकलकमिआक, सरलम्न्‍मञसा ल्‍रमज>क+ नमन फनममम कल न" ३१/५३+ ९००० पकानक। करना कक 


|अलककलललनतनबन वन न कप न कसम" नल 


( १०३ ) 





प्रविधिक सलाहकार का 
नाम, यदि कोई हो 


विशेष विवरण 


अ«ंनलननमकलननननननंना-“*न न >-नलकनननननंनन-ंनपनननन--नणण तन गग. 
"जब ७८ ७:७४:४७डथआ-सआ 'लराअमसभाक»५०क3०»-+अतकक९० मन ५५५8+ १४०५७ ५५५५ ५५५५५५ थम १ ऑन केक क्‍"*2८ दि, 
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एकमात्र अभ्यर्थी, जिसने आवेदन - 
पत्र भेजा था, अपान्न था ओर 
यह पद नवस्बर, १९५४ से 
पुर्नावज्ञापित किया गया, जिसके 
लिये. साक्षात्कार आलोच्य 
वर्ष के अन्तर्गत नहीं किया 
जा सका। 
यह पद दो बार विज्ञापित किया. 
गया। दूसरी बार सससस्‍त भारत 
भर सें तथ! एक उच्चतर 
वेतनक्रम छ साथ । प्रत्येक 
बार केवल छक अभ्यर्थी ने 
आवेदन-पत्र में जा, लेकिन उनसे 
से कोई भी योग्य नहीं पाया 
गया । बड़े कारखातों सें 
प्राप्त दीर्घ काल के अनुभव 
वाले आवेदकों को सम्बन्ध सें 
डिप्लोमा की अर्हृता को शिथिल 
करने के निबेश के साथ आयोग 
ने पद को पुनविज्ञापित करने 
का सुझाव दिया । 
कोई भी योग्य नहीं पाया गया । 
यह सुझाव दिया गया कि 
आयोग से परामर्श करके २ 
योग्य महिला अध्यापिकायें 
कडर गार्टन एवं फ़ोबंल 
सिद्धांतों या मान्‍्टेसरी सिद्धांत 
में डिप्लोमा प्राप्त करने के 
लिये विदेश भेजी जाय॑ ! 
एकमात्र आवेदक अनहे पाया गया 
और यह पद नगस्त, 
१९५५ में पुनविज्ञापित किया 


गया।__.____ ४-० 


* करे कक है...  काउक का का अरनननकरन कनििनननीनननननपुनिनिताननतितिना न नननन न मनन क्‍क्‍7777_ 


( १०४ ) 
परिशिष 


चुनाव द्वारा भर्ती-_ 


साक्षा-। साक्षा- | घने 
विज्ञापित | प्राप्त त्कार के | तकार गए 


_ अआकक-+ ६2७७० "नम /+:30७ाकावणफास५+०क तक ाा५५८७. ७७० न३७४भा+ 4कपभ++थ. धमकी, उफकिननननपलनपन हे. 


क्रस-- 








रिक्त | आवेदन- लिए | किये गये म्ण- 
शैख्या सेवा या पद का नाम स्थानों | पत्रों की (बुलाये गये| अभ्य- यों 
की संख्या | संख्या |भ्रभ्याथियों थियों की कौ 
की संख्या | संख्या संह्या 
8७ नल ऑअननिनिगिनीिननभनीनीनओ०न--+-+-3........ | | | ६ ० 
| 
आाशाजाजाजज 
री हल लीन नल सनी ७3 _+तक-3++>+4ीततन-+-नन रन जप ननननन नमन कम न ३०५०-३४ ५५५३७७०+ कमर न न+न५०५८७ ००० >आमथ० राणा यमन 
१९९ उत्तर प्रदेश पद् पालन सेवा, प्रथम १ २ न “- “ 
अ्रेणी सें उत्तर प्रदेश पश् विज्ञान 
एवं पशु पालन महाविद्यालय, 
मयुरा' के लिय एनाटामी के 
प्राध्यापक 
२०० श्रम आयुक्त, उत्तर प्रदेश, कान-- १ ््‌ | है 
पुर के कार्याह्षप में रिप्तच आफि-- 
धर (फंटोग) 
२०१ अधोनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ ५५ ड़ 
मुख्तार घिह राजकीय पोली-. 
टेक्निक, मेरठ के लिये मोटर 
मेकनिक्स में लेक्‍्चरर 
२०२ अधोनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ २ *- ० “० 
म्‌ख्तार सिह राजकीय पोली-.. 
ट क्लिक, सेरठ के लिये मास्टर... 
शौट सं टल बक 
००३ अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ ही श्ह “- क 


मुख्तार शिह राजकीय पोली.- 
टक्तिक, मेरठ के लिये सोल्ड-.. 
रिंग और बॉल्डिग मेक निक्‌ 








/६४४-५४-- करमदाः) 
प्रविधिक सलाहकार का शव 
वाक्षात्कार की तिथि नाम, यदि कोई हो विशेष विवरण 
८ ९ १० 
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6 दोनों आवेदक अनह थे। आयोग 
ने अहँता में संशोधन के लिये 
सुझाव दिया, जिसे शासन नें 
स्वीकार नहीं किया और यह 
पद उन्हीं अहंताओं को साथ 
अप्रैल, १९५५ में प्नविज्ञापित 
किया गया। 

नस कोई भी उपयुक्त नहीं पाया 
गया । यह पद पुनविज्ञापित 
किया गया, लेकिन ब्ष के 

अन्तगंत चुनाव न किया जा 
सका । 

३० ... कोई भी योग्य नहीं पया गया। 
उद्योग संचालक को यह 
सुझाव दिया गया कि 
अपेक्षित अनुभव को ५ वर्ष 
से घटाकर ३ वर्ष कर दिया 
जाय । उन्होंने स्वीकार कर 
लिया और इस पद को 
पृनरविज्ञापित करने के लिये 
अनुरोध किया । 

कोई भी उपयुक्त नहीं पाया 
गया । आयोग ने सुझाव 
दिया कि अभ्यर्थियों के अपेक्षित 
अनुभव को घटाकर २ वर्ष 
कर दिया जाय, लेकिन उद्योग 
संचालक ने स्वीकार नहीं किया 
और एक दूसरा विज्ञापन भेजा । 

किसी ने भी आवेदन-पत्र नहीं 
भेजा । आयोग ने उद्योग 
संचालक को सुझाव दिया कि 
व्यक्तिगत रूप से जांच करके 
एक अभ्यर्थी ढूंढ़ लें । 
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कक कस 


है कप कप न 
चुनाव द्वारा भर्ती-- 


। साक्षा- | साक्षा- | चुने 
विज्ञापित | प्राप्त त्कारके | त्कार | एए 

















रिक्त | आवेदन- लिए | किये गये विषय 
ऋतस॑-- में ३। रे क्ष्‌ | 
पता जज मर स्थानों | पत्रों की बुलाये गये| अभ्य- यों 
न को संख्या | संख्या अभ्यर्थियों थियों को | की 
॒ की संख्या | संह्या संशय 
9 ! र्‌ ॥ र । है ॥ ५॥। ६ ।४ | 
किक के! 2 मकि३ ० की पल मल चर, मत कलम अर विज ५ शी अप, की 
२०४ राजकीय केन्द्रीय बुनाई संस्था, १ १ “ +>+.. - 
बनारस के अनुसन्धान उप- 
शाखा के लिये डिजाइनर 
(हैन्डलूस) 
२०५ राजकीय केन्द्रीय बुनाई संस्था, *. १ १ हु हक. के 
बनारस के लिये ड्राइंग मास्टर 
२०६ अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी ९ शत: की के 


सुख्तार सिह राजकीय पोली- 
टेक्निक, मेरठ के लिये विद्युत 
इन्जीनिर्यरिण में लेक्‍्चरर 
२०७ अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ कक > 
मुख्तार [सिह राजकीय पोली-- 
ठे विनिक, से रठ के लिये प्रशासन 
संगठन में लेक्चरर 
२०८ अधीनस्थ उद्योग सेवा में चौधरी १ -- 
मुख्तार [सह राजकीय पोली-. 
टे क्निक, सेरठ के लिये इलेक-. 
स्मिथ (उच्च श्रेणी) 


२०९ श्रम विभाग, उत्तर प्रदेश में 


है कक ।् ० 
डाक्टर (एलोप॑थिक) 
२१० उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, प्रथम ३ ३ शा कर न 


श्रेणी में राजकीय केच्द्रीय 
बस्त्रोद्योग संस्था, कानपुर के 
लिये ग्रप्तिपल 


५90४0" या सा मनन पर सरलमभा कमाना या "आआकममम्म०,+५माभारभ ०५ अन्य 
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४४-५५--( क्रमशः ) 
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न | 

५ पति प्राविधिक सलाहकार का हा 
क्षाक्कार की तिथि नाम, यदि कोई हो विशंष विवरण 
हा 8 0 5 

नी सन निकट. ली की जल जी पल मल ५ जज आस 


है हद एकसात्र आवेदक उपयुक्त नहीं 
पाया गया । उद्योग संचालक 
को यह सुझाव दिया गया कि 
वह व्यक्तिगत रूप से जांच 
करके एक अभ्यर्थी प्राप्त कर लें। 
अनुपयुक्‍त समझा गया । आयोग 
ने अपेक्षित अनुभव की अवधि 
को कम करने का सुझाव दिया । 
केअयोग्य था । आयोग ने 
अनुभव की अवधि को घटाकर 
इसको पुनविज्ञापित करने के 
लिये सुझाव दिया । 
नतदेव 


कोई भी आवेदन-पत्र इस पद के 
लिये नहीं प्राप्त हुआ । आयोग 
ने इसके लिये अपेक्षित अनुभव 
को घटाकर पुनः विज्ञापन 
निकालने का सुझाव दिया। 

५ रिक्त ; स्थानों के लिये फेवल 
एक आवेदक था। आयोग 
ने परामर्दं दिया कि इन पढों 
को अधिक ग्राह्म बनाने के लिये 
प्राइवेट (व्यक्तिगत) प्रेक्टिस 
के स्थान में दिया जाने वाला 
भत्ता २० रुपये से बढ़ाकर ५० 
रु० प्रतिमास कर देना चाहिये। 

इन आवेदकों में से किसी पर 
भी विचार नहीं किया जा सका 
या तो उसकी अनुपयुक्तता 
या अभाव अथवा अयोग्यता 
के कारण! यह पद पुनविज्ञापित 


किया गया । 





सामपवदसतओ2+आ ५ ५ 
0० ०००८५०८८०४ ०००22 >> ०2 >> >>>ंन कलर नस्ल >े मनी. सिकतामगक िलालमापत. ३० समन है वकाकात- का तिलक जी... सो 2 


परिद्धिष्ट 
चुनाव द्वारा भती-- 


अर ्कताक 88४ +' 
के मन ॥। चाहा सम) ७. अमलाओी 'कजमीकआन- 5४ 
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साक्षा- | साक्षा __ 

विज्ञापित | प्राप्त | त्कार के| त्कार [गए 

फम- रिक्त से आवेदन | लिये [किये गये धियों 
जोक सेवा या पद का नाम स्थानों पत्रों की बुलाये गये| अभ्य- ॥ 


की संख्या। संख्या अभ्यर्थियों थिंपों की | . 
की संख्या संख्या 





हल '(  ऋए( ऋ,। न कल 
१ श्र रे । ढ़ प्‌ ६ 
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२११ उत्तर प्रदेश ब्वायलर्स एवं कार- २ ३ हे हा है 
खानों के निरोक्षकों को सेवा 
के द्वितीय ग्रुप में कारखानों 
के निरीक्षक (चिकित्सा) 


०१२ बापू व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्था, १ श्र हे कक हि 
देहरादन के लिये महिला वाइस 
प्रिप्चिपल 


२१३ अधीनस्थ कृषि सेवा के प्रथम १ सं कर है 
ग्रूप में रसायन शास्त्र के 
लेक्चरर 

२१४ उत्तर प्रदेश की शिक्षा संस्थाओं ४ ११९ शी > - 
में सेनिक शिक्षा एवं समाज 
सेवा प्रशिक्षण योजना के अन्‍्त-.. 
गंत इन्सट्रक्टर 





कल 
यं १११८३ ५०५८५ २,३९७ २)०२४ (११६९ 


१ 8. 








रे 
(६४४-५५४--( समाप्त ) 
ज>ं 2 का ७ जब णए .आ,»/आ०कन्‍ञनण---+-- 
; प्राविधिक सलाहकार का के 
साक्षात्कार की तिथि नाम, भदि कोई हो | विश्ञेष विवरण 





जे उस जजक नाक 2 ७०. 
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हित, म लि आल अल आक 
उायाअ आाापा मत. मत हब म मलिक शलिीक बी मिस 
घ्े मा इन तीनों आवेदकों कोई 


भी उपयुक्त नहों पाया गया । 
यह सुझाव दिया गया कि 
२ वर्ष के अनभव वाले चिकित्सा 
स्तातकोी [| उद्योग आरोग्य द्ास्त्र 
(हाईजीन) के अनभव वालों 
को वरीयता दिये जाने के 
निवेश के साथ | को कमीशन से 
परामश लेकर अखिल भार- 
तीय आरोग्य शास्त्र एवं सार्व- 
जनिक स्वास्थ्य संस्था,कलकत्ता 
में प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिये 
६ मास से लेकर एक वर्ष तक 
के लिये भेजा जाय तथा उसके 
पुरा होने पर उन्हें इन पढों 
पर नियक्‍त किया जाय । 

यह विज्ञापन निरसित कर दिया 
गया, क्योंकि शासन ने 
आवास औद्योगिक गह, चुनार- 
गढ़ के छठनी किये गये कर्म- 
चारियों का, बेहराइन की संस्था 
से अम्तनिधान करने के लिये 
प्रस्ताव किया । 

विज्ञापन निरसित किया गया, 
क्योंकि बाद में इस पद की 
आवश्यकता वहीं थी 

शासन के अनुरोध पर यह 
विज्ञापन निरसित किया गया, 
क्योंकि संनिक एवं सामाजिक 
सेवा अशिक्षण योजना भारत 
सरकार के सझाव पर हटा 


नल । ली गई थी 


( ११० ) 
परिशिष्ट ३१ (अ) 


सूची, जिसमें उन पदों या सेवाओं को दिखलाया गया हं जिनके लिये 
चुनाव १६४४--५४ के अन्तगत न हा खका 





४ धाा॥ब॥७)०७५भ-५मगनाक 











रिक्त | 
ऋस- पं की | विदत 
५ सेवा या पद का सास स्थानों की | कक्ष 
9333 संख्या । 
संख्या 
१! २ |. ३ | ४ 
१ उत्तर प्रदेश सार्वजनिक निर्माण विभाग सें सहायक आर्कीटिवंट १ ३ 
२ कुटीरोच्योग अधिकार, उत्तर प्रदेश के अधीन सहायक उद्योग संचा- १ दे 
लक (सेरोकल्चर ) 
३. प्रिसिपल, हारकोर्ट बदलर टेक्नोलाजिकल संस्था, कानपुर २ ७ 
४ उत्तर प्रदेशीय सहकारिता सेवा, श्रेणी २ में सहकारी समितियों ४. ३९२ 
के सहायक रजिस्ट्रार 
५ गन्ना विकास विभाग, उत्तर प्रदेश में जिला गन्ना अधिकारी २ र१ 
६ उत्तर प्रदेशीय सार्वजनिक निर्माण विभाग (भवन एवं सागं १००. ३४९ 


शाखा ) में ओवरसियर 
७ सिंचाई विभाग, उत्तर प्रदेश में विद्युत्‌ एवं यान्त्रिक सुपरवाइजर.. ५०. १०३ 


८ श्रम विभाग, उत्तर प्रदेश में श्रम निरीक्षक २ ७३ 


९ उत्तर प्रदेशीय विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा (गजेटेड) में विद्या. १० ९३५ 
लयों के उप निरीक्षक 


१० उत्तर प्रदेशीय उद्योग सेवा, द्वितीय श्रेणी में प्रिसिपल, राजकीय १. १९३ 
टेक्निकल संस्था, झांसी 


११ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (स्नातक ग्रेड) पुरुष शाखा मेंहिन्दी के. ५१५. ४८२ 
सहायक अध्यापक 


१२ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (स्नातक ग्रेड) पुरुष शाखा सें फारसी के १३. ४) 
सहायक अध्यापक ह 


सिशलमान्‍काक, न्_्_्जक 





( शृश्१्‌ ] 


परिद्षिष्ट ३ (अ)--(क्रमशः ) 
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कक, 





रिक्त | 
| बम- सेवा या पद का नाप्त धवानों को ग्र।विद न» 
 पृह्या ९ ें 
रा संख्या | + की 
मा 3 संख्या 
3 मे अमल ला मनन लीन र 2. अमर मल ल टन लकी मे वकील. 
!३ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (स्नातक ग्रेड) पुरुष शाखा में उ्द के ० कहे 
सहायक अध्यापक 
!४ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (स्नातक प्रेड) पुरुष शाखा में कृषि के र्ड ८५ 
सहायक अध्यापक 
!५ शासन के ग्लास देक्‍्नोलोजिस्ट, उत्तर प्रदेश, कानपुर १ १० 
!६ सिचाई विभाग में फोरसेन, उत्तर प्रदेश ५५ ४१ 
!७ प्रथम सहायक अध्यापक, राजकीय टेक्निकल संस्था, लखनऊ ५; ही 
(८ हदितीय सहायक अध्यापक, राजकीय टेक्निकल संस्था, झांसी १ २ 
१९ सहायक अध्यापक, शासकीय पालीटेविनक, गाजीपुर १ £ 
२० राजकीय रोडवेज के सर्विस मेनेजर, उत्तर प्रदेद्ष १ १० 
२१ उद्योग संचालक के वेयक्तिक सहायक, उत्तर प्रदेश १ २१ 
२९ वन विभाग में आंकड़ा (स्टेटिस्टिकल) अधिकारी, उत्तर प्रदेश हु १७ 
२३ श्रम आयुक्‍त, उत्तर प्रदंश के कार्यालय में देवसटाइल आपरंशन्स १ २ 
एक्सपर्ट एवं टाइस स्टडी अधिकारी 
२४ उत्तर प्रदेशीय उद्योग अधिकार के हन्डल्सम विकास योजना ५ ९, 
के अधीन प्रचार (पब्लिसिटी ) अधिकारी 
२५ उत्तर प्रदेश राजकीय रोडबेज में सहायक सर्विस मेतेजर १ द्‌ 
२६ गन्ना विकास विभाग, उत्तर प्रदेश में आडीटर्स ३ १६ 
२७ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में हिन्दी के सहायक अध्यापक ७ २५७ 
२८ विज्येष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में संस्कृत के सहायक अध्यापक २ डंडे 
२९ उत्तर प्रदेशीय शासन के प्रधान केन्द्र में सहायक सूचना संचालक. है... ५६ 


( ११२ ) 


परिशिष्ट ३ (अ)--( क्रमशः ) 





आऋत- 
संख्या 


नए 
हक 


३१ 


श्र 


शेर 


३४ 


५ 


३६ 


३७ 


३८ 


३९ 


है. 


डर 


सेवा या पद का नाम 
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श्र 


रिक्त 


भ्राप्त 


स्थानों की बा 
संख्या | + को 
संख्या 


अधीनस्थ उद्योग सेवा (नियमित संवर्ग के अतिरिक्त ) में वस्त्रोद्योग 
निरीक्षक 


अधीनस्थ उद्योग सेवा (नियमित संवर्ग के अतिरिक्त ) में काम- 
शियल द्ब्लर्स 


केन्द्रीय कारखाना, कानपुर में सहायक ग्रृप इन्जीनियर (बाडी 
बिल्डिंग सेक्शन ) 


सरोजिनी तायडू चिकित्सा सहाविद्यालय, आगरा में आर्थोपीडिक्स 
के प्राध्यापक 
श्र 
सरोजिती नायड्‌ चिकित्सा महाविद्यालय, आगरा में शिक्षु रोगों 
के लेक्चरर 


कुदी रोद्योग संचालक, उत्तर प्रदेश के अधीन क्वालिटी मार्किंग 
योजवा में परीक्षक (बनारसी सिल्क बस्त्र) 
उत्तर प्रशेशीय सिंचाई विभाग में सहायक (यान्त्रिक) इन्जीनियर 


उत्तर प्ररेश शासकीय सीमेंट फैक्टरी, मिर्जापुर के लिये विद्युत 
इस्जीनियर 


कषि इन्जीवियरिंग उप-शाखा सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश 
में सहायक कृषि इस्जीनियर (रिसप्त ) 


उत्तर प्रशशीय दल्जीनियरों की सेवा, जल विद्युत शाखा में सहायक 
इन्जीनियर 


उत्तर प्रदेशीय इच्जीनियरों की सेवा (जूनियर स्केल) सिंचाई 
विभाग में सहायक इन्जोनियर्स 


कृषि सूतबता कृषि विभाग, उत्तर प्रदेश के ब्यूरो के लिये प्रविधिक 
अधि फ्री 


डरे ४ 
४. २३ 
ध्‌ १८ 
१ रे 
१ ७ 
२ ह 
१ । 

१४ ९१ 
१ १४ 
१ ८ 
२६ १३६ 
२७ ६० 
१ ५ 
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( ११३ ) 


परिशिष्ट ३ (अ)--(समाप्त) 














प्राप्त 
बम सेवा या पद का नाम 395 की आवेदन- 
पा पं की पं को 
लक _ संख्या 
! रे ३ | ४ 
४९ सरोजिनी नायडू चिकित्सा महाविद्यालय, आगरा के लिये दन्‍्त १ ए्‌ 
चिकित्सा के लेक्चरर 
४३ शासकीय लेदर वर्किंग विद्यालय, कानपुर के लिये ड्राइंग मास्टर. १ १ 
४ शासकीय रजा डिग्री महाविद्यालय, रामपुर में विशेष अधीनरथ १ २७ 
शिक्षा सेवा में फीजिक्स (पदार्थ विज्ञान) के ज्नियर लेवचरर 
४५. विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में राजकीय रजा डिग्री महाविद्या-. १. ३४ 
लय, रामपुर के लिये रसायन शास्त्र के लेवचरर 
४६ वाइस प्रिसिपल, राजकीय केन्द्रीय काष्ठकला संरथा, बरेली १ ८ 
४७ उत्तर प्रदेश पशु विज्ञान एवं पश्ु-पालन महादिद्याल्य, मथुरा के २ ७ 
लिये अनुसन्धान सहायक 
४८ राजकीय टेक्निकल संस्था, गोरखपुर के लिये थ्योरीटिकल १ टू 
मेकेनिक्स सें लेक्चरर 
४९ उत्तर प्रदेशीय उद्योग सेवा, द्वितीय श्रेणी में राजकीय पाली- . १ १० 
टेक्निक, जौनपुर के लिये प्रिसिपल 
५०. उत्तर प्रदेशीय उद्योग सेवा, द्वितीय श्रेणी में राजकीय पाली- . १ ६ 
टेक्निक, जौनपुर के लिये कारखाना अधीक्षक 
५१ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में संचालक, राजकीय संग्रहालय, १ ८. 
लखनऊ के अधीन आकोओल।जिकल विभाग के लिये आर्की- 
ओलाजिकल सहायक 
५२ श्रम आयुक्त, उत्तर प्रदेश, कानपुर के कार्यलिय में अनुसन्धान १ ९ 
अधिकारी (परिश्रम ) 
५३ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, द्वितीय श्रेणी में राजकीय पालीटेक्तिक, *१ डे 
झांसी के लिये कारखाना अधीक्षक 
५४ लखनऊ फे आयवेंदिक और यूनानी औषधियों के राजकीय औषधि- १ १८ 
शात्म के लिये सहायक प्रबन्धक 
५५ गद्ना विकास विभाग, उत्तर प्रदेश में आंकड़ा (स्टेटिस्टिकल) २ ४८ 
सहायक 
५६ कारागार विभाग, उत्तर प्रदेश के एक्जीक्यूटिव शाखा में महिला. १ १२ 
द सदन, लखनऊ के लिये महिला उप-जेलर 
५७ आफिसर इस्चार्ज, सैस्टाइटिस जांच योजना, उत्तर प्रदेश १ पी 
योग ... ३९६ ३५९७६ 


विन िशिलिनिशिशि मिल मी टिकि दि रस शिफि नि नियम कल की ये ४० मे 





( ११४ ) 


परिशिष्ठ ७ 
बिना विज्ञापन के भरती 
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कर अभ्यर्थिय 


की 
संख्या, विवरण या अनुमोदन 
संख्या सेवा या पद जिनके के कारण 
मामले 
निबटाये 
गये 


र | ३ ४ 
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१ सहायक इंजोनियर, उत्तर प्रदेश राजकीय/ १ योग्य अभ्यथियों का अत्यस्ता- 
व हंशाप, रु इ की भाव होन तथा पद के दो 
दफा विज्ञापित किये जाने 
पर भी कोई अभ्यर्थो न 
मिल सकने के कारण कमी- 
शन से विशेष परिस्थिति 
में अभ्यर्थों को अनुमोदित 
किया। 


२ डाक्टर (एलोप॑थिक) अम विभाग ... १ अनूमोदित नहीं किया, 
कमीशन ने इस पद को 
डाक्टरों के दो अन्य पदों 
के साथ विज्ञापित करने 


का निदचय क्रिया । 
3३ लेखाअधिकारी, कमिशनर गन्ना विभाग, २ चुवाव उन्हीं अभ्यर्थियों में से 
उत्तर प्रदेश के कार्यालय के लिये किया गया, जिनका साक्षा- 


त्कार ८ सितम्बर, १९५४ 
को उप-संचालक मेके- 
नाइज्ड स्टेट फास्स के 
हेडक्वार्ट्स में लेखा अधि- 
कारी के पद के लिये हो 


चका था। 
४ उत्तर प्रदेश शासन के सहायक्र पब्लिक १ क्योंकि कमोशन हारा उसका 
एनालिस्ट चुनाव सहायक एनालिस्ट 


डुग्स के पद के लिये हो 
चुका था, कमीशन ने 
विचाराधीन पद पर भर्तों 
की नेयपिक प्रक्रिया को 
पालन किये बिना ही, 
उसकी नियुक्ति के हेतु 
शासन के कहने पर . 
सम्मति दे दी। 


8 कमसाक्क++...& »करमश्ामककंनक, 
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परिशिष्ट ४ (ऋमनज्ञः) 
>अ््््प्ि”यिज्७4/७ऑ“ //णययय अभ्यर्थियों 





की 
संख्या, 

परम सेवा या पद जिनके विवरण या अनुभोदल 

संध्या | मामले के कारण 
निबदाय 
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! ु र्‌ रे है. 

५. सहायक एनालिस्ट (ड्रग्स) ...._ १ क्योंकि कमीशन ने इसी पद 
के लिये नेयसिक चुनाव 
के समय उसे आरक्षित 
संस्तुत किया था। 

६. ग्राम उद्योग के अधीक्षक #गरे २ क्‍योंकि ऐसे पदों के लिये 


चुनाव फरवरी, १९५४ में 
ही किया गया था, कमीशन 
ने इन पदों के लिये पुन 
चुनाव करना आवश्यक 
नहीं समझा ओर पूृवष 
चुनाव के आधार पर ही 
अभ्यर्थियों को नियुक्ति के 
लिये संस्तुत किया । 


७. अधीक्षक, टेक्निकल प्रशिक्षण केन्द्र,बक्शी १ क्योंकि कमीशन ने उसे इसी 


का तालाब, लखनऊ पद के लिये नेयमसिक 
चनाव के समय चुने हुये 
अभ्यर्थियों में द्वितीय स्थान 

दिया था। 
८ प्रदेशीय अधीनस्थ चिकित्सा सेवा १ अनुमोदित नहीं किया गया । 

(पी० एस० एम० एस० ) 

९ सहायक इंजीनियर, कानपुर विद्युत्‌ु १) कमीशन उनकी स्थायी नियुक्ति 
प्रदाय प्रदयासन, कानपुर | से इसलिये सहमत हुप्ना कि 


उनके सेवा अभिलेख अच्छ 
१ | थे और वे इन्हीं पदों पर 
कमीशन की अनमति से 
तीन वर्ष पूर्व से, जबकि 
विज्ञापन के उपरान्त भी 
घोग्य अभ्यर्थी न उपलब्ध 
हो सके थे, अस्थायी रूप 
से नियुक्त किये गये थे। 


१०. भेन्‍्स मेन्टिनेंस इंजीनियर, कानपुर विद्युत्‌ 
प्रदाय प्रशासन, कानपुर 





वन धिभिभिशि शिशिरभि भिमिरशिशिशश कस शिव अमल लक कप बस 


परिशिष्ठ ४ (क्रमशः) 


ह $ अर्भ्योाथर्यों . ... 7प"-- 





| 
! की 
संख्या, 

क्स- सेवा या पद जिनके | अवरण या अनुमोदन 
है | मामले फे कारण 

निबटाय 

|_ गये 
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११ सहायक अध्यापक (कताई बुनाई), राज- १ कमीशन उसको नियक्त के 
कीय बे सिक ट्रें निग कालेज, लूखनऊ लिये सहमत नहीं हुआ और 
सल्ग्ह दी कि भर्ती नैयमिक 
प्रणाली हतरप विज्ञापन, 
साक्षात्कार इत्यादि के 

पदचात होनी चाहिये । 
१२ सुपरिन्टेडंट नसिंग सविसेज, उत्तर प्रदेश १२ क्योंकि कमीशन ने उसे 
नवीकरण योग्य पंच« 
वर्षोय संविदा के आधार 
पर नियुक्ति के लिये पहुरे 
चुना था, इसलिये उप्ने 
उसको एक. निर्धारित 
अवधि के लिये यानी १ 
सितम्बर, १९५२, कार्य 
निबृत्ति की तिथि तक 
नियुक्त करने के लिये भी 

सम्मति दे दी । 

१२ उत्तर प्रदेश शासन के मुख्य कार्यालय ५ अनमभोदित किया क्योंकि 
मे सूचना के उप संचालक कमीशन ने उसे सूचना 
संचालक के पद के लिये 
चूने हुये अभ्यर्थियों में 
द्वितीय स्थान दिया था, 
उसकी सेवा का अभिलेख 
बहुत ही अच्छा था ओर 
वह॒अपेक्षित योग्यताओं 

से पूर्णतः परियृर्ण था । 
कमीशन उसकी नियक्ति के 
लिये सहमत नहीं हुआ ओर 
सलाह दी कि भर्ती नेयसिक 
प्रणाली द्वारा विज्ञापन, 
साक्षातक्ारा आदि के 


जज 3 मर िकिक पदचात्‌ होनी चाहिये । 
मम कह फल मिलन कद निकल कक, एक अकेली 


१४ फलोशोग विकास अधिकारी, उत्तर प्रदेश १ 


है ६१% ७, ८ 


परिशिष्ट ४ (ऋमदः) 
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| अभ्यर्थियों 
की 
संख्या, 
जिनके 
मामले 
निबदाये 
गये 


४४७७॥७७७७७७७७७७७एशआश मा 
हे 


है 8 कि 


न न 


परम 


पा सेवाया पद 


विवरण या अनमोदत 
के कारण 


मिमी छा 


| २ 


सलमान, अकाकलक हर की कक हा. 


१ कमीशन उसकी नियुक्ति के: 
लिये सहमत नहीं हुआ ओर 
सलाह दो कि भर्ती नयसिक 
प्रणाली हारा विज्ञापन) 
साक्षएकार आदि 
पदचात्‌ होनी चाहिये । 


२ क्‍योंकि उसी विद्यालय के 
फस्टे इन्स्टक्टर के पंद के 
चुनाव में कमीशन ने 

उन्हें चुने हुगे अभ्यर्थियों 

में द्वितीय तथा तृतीय 

स्थान दिया था, अतः उस ह 

ऋम में कमीशन ने उन हे 

सेकेन्ड इन्स्ट्रंक्टर के पद 
के लिये अनुमोदित किया । 


१५ आइ का त तथा गाइने कालाजी के लेक्चरर 
सरोजिनी नायड सेडिकल कालेज, आगरा ह 


१६ हम इन्स्ट्रक्टर (लेदर वर्किंग), राजकौय 
दर वर्किंग विद्यालय, कानपुर 


७ रिसर्च परी, इंचार्ज 
१ लक 2 कक इंचार्ज स्वायल डिबीजन, 
भाग का संवर्गातिरिक्त “ 
काडर ) पद का 


१८ प्रदेशीय चिकित्सा से 
गा त्सा सेवा (द्वितीय), महिला 


१९ सहायक अध्यापक, ट्रेड ग्रेजुएंद्स प्रेड 


१ कसीशन उसकी नियुवित के 
लिये सहमत नहीं हुआ ओर 
सलाह दी कि भर्ती नेयमिक 
प्रणाली द्वारा विज्ञापन; 
साक्षात्कार आदि के पश्चात 
होनी चाहिये । 

खेतान महिला अस्पताल, 
पडरौोना, जिला देवरिया के 
प्रांतीयकरण के कारण । 

१ अनुमोदित नहीं. किया 
क्योंकि लीलावती पंत 
जूनियर हाई स्टूल भीम 
ताल, जिला नैनीताल के 
प्रंतीयकरण के समय उससें 
निर्धारित अहंताओं की 
अभाव था। 


विशििशिभिशि नीम कि. 


परिक्षिषट ४ (क्रमशः) 
मम मम आल जल मनी | अभ्यर्थिय्रों 
की 
संख्या 
क्रम - 
सह सेवा या पद जिनके 
सामल 
निब टाये 
गये 


| ६ 
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विवरण या अनुमोदन 
कारण 








कल 


शा 





२० मनोर॑जन-कर निरीक्षक ९ ५ चंकिवे खाद्य तथा रसदव 


सहायता तथा पुनर्वा 
विभागों के व्यवकलित पर- 
घारी थे । 


२१ सहकारी निरीक्षकों के पदों में ग्रम्थ विकास ४ ग्रास्य विकास विभाग के 


निरीक्षकों का अन्तनिधान 


समाप्त होने पर उसके 
कर्मचारियों को सहकारी 
विभाग में अन्तनिधान के 
शासकीय निशचय के फल- 
स्वरूप कपम्तीशन ने गत 
वर्ष के न निबटाये गये 
सामलों पर विचार किया। 
उनमें से ३ को अन्तनिषाव 
के लिये अनुमोदित किया 
और एक को अनुमोदित 
नहीं किया। एक मामला, 
जो कि परिशिष्ठ ४-अ मे 
वर्णित हैं, सम्पूर्ण चरित्र 
तालिका के अभाव के 
कारण निब्रटठाया न जा 
सका । 


१२ प्रदेशीय चिकित्सा सेवा (द्वितीय) १ प्राइवेट सिलों के इन दो 


२३ प्रदेशीय अधीनस्थ चिकित्सा सेवा 


डाक्टरों का साक्षोशकार 
कमीशन ने ८ सितम्बर, 
१९५४को करके उन के 
अन्तनिधान का अनुभोदत 
क्रिया । 


१/ प्रदेशीय चिकित्सा (ह्वितीय) 


सेवा के अभ्यर्थो को 
अपेक्षित शिक्षा योग्यता 
से छूट देने को संस्तुति 
भी की गई। 


ह रा  :) 
परिशिष्ठट ४ (ऋमदठाः) 


अभ्यरियों 
की 
खख्या, 
हक सेवा या पद जिनके 
मामले 
निबदाये 
गये 


विवरण या अनुमोदन 
के कारण 





१ २ ! ३ | ४ 
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२४ चकबन्दी अधिकारी गा १८ इस बात को ध्यान में रखते 


हुये कि चकबन्दी का काय॑ 
बहुत प्राविधिक ढंग का है, 
जिसके लिये नक्शानवीसी 
भूमि अभिलेखों, मिट्ठी का 
वर्गकरण, मालगुजारी 
एवं भूमि सुधार के कानून 
इत्यादि का पूर्ण ज्ञान आव- 
इयक हैं, कमीशन चुनाव 
को सोमित क्षेत्र मे से 
करने के लिये सहमत हो 
गया। सनोनीत १५८ 
अभ्यर्थियों में से १२ को 
अनुमोदित किया व ४ के 
विषय में यह संस्तुति की 
कि इनका कास केवल एक 
वर्ष तक देखश जाय और 
२ को अनुमोदित नहीं 
किया । शेष चार मामले जो 
परिशिष्ट ४ (अ) में वर्णित 
हैं, कुछ सुचनाओं के अभाव 
के कारण न निबदाये जा 
सके । 


२५ प्रधान ज्यौतिषिक (चीफ एस्ट्रोनासर) १ योग्य अभ्यर्थियों के अत्यंत 


(शासकोय ज्योतिषीय वेधशाला, बनारस ) 


अभाव, प्रायः पूर्ण अभाव 
को ध्यान में रखते हुये 
कमोशन शासन द्वारा 
संस्तुत अभ्यर्थों की 
नियुक्ति से और साथ ही 
पद के लिये निर्धारित 
३५ वर्ष की न्यूनतम 
आयु-सीसा से सृक्ति देने 
से भी सहमत हुआ। 


( हु९० ) 


परिशिष्ट ४ ( समाप्त) 





अभ्यर्थियों ह 
की 
सख्या, 
38 सब मीहे जिनका अल काश 
मामले 
निबाये 
इन अमल की ह 
व 2 मिस 
! २ । ३ । ४ 
+ पतन" जार अब जाता. ल मल विवि 
२६ मनोर॑ंजन-कर निरीक्षक हा रे इसबात को ध्यान में रखते 
हुये कि ये अभ्यर्थों उस 
समय के विद्य मान नियमों 


अन सपर एक अधिकृत 
अधिकारी द्वारा चुने गये 
थे, जब कि इन्टरटेनमेंट 
ओर बेटिंग टेक्स की सेवा 
कमीशन के पर्यवलोकन में 
नहीं आई थी और चंकि 
उनके सेवा अभिलेख भी 
संतोषजनक थे। 
२७ स्थायों जूडीशियल अधिकारियों में से मुस्सिपफ १६ कमीशन ने ५७ जूडीशियल' 
* अधिकारियों का साक्षा- 
त्कार श्री के० पी० माथुर, 
रजिस्ट्रार इलाहाबाद 
हाई कोर्ट की सहायता से 
२१ से २४ अप्रैल, १९५४ 
को किया और उनमें से 
६ को नियुक्ति के लिये 
चुना। तदुपरान्त दासन 
आदेशानुसार दस और 


| नाम संस्तुत किये गये । 
२८ भूमिकर, सिचाई तथा तकाबी इत्यादि के , ३ कमीशन द्वारा गत बर्ष ये 
37 करने की संयक्‍त योजना के अन्तर्गत तीनों अभ्यर्थी अनमोदित 
कलेक्शन अधिकारी पे गये भ 


किये गये थे। शासन ने 
इनकी चरित्र तालिकाओं 
की नवीनतम प्रविष्टियों 
केआधार पर कमीशन से 
पुननविचार करने को कहा। 
कमीशन ने उत्त छोगों को 
अत्यारक्षण (॥6000600 ) 
योग्य घोषित किया । 
मल लीक 


योग कऑज-+-गोग..._ ७४ 
आम 4 अत नमक मन वी 


नर 


रे 


ढ 


है. 


( १२१ ) 


परिशिष्ट ४ (श्र) 
न निबदाये छुये बिना विज्ञापन की भर्ती वाले मामलों की सूची 





विनिमिनिरसिम किक हम 
अभ्यर्थियों 
परम प्‌ 
| बाया पद की विवरण 
संख्या 
! र्‌ रे ४ 
१ सहायक बायोकेसिस्ट, अधीनस्थ कृषि सेवा, १ यह मामला पिछले वर्ष 
तल हे का है। कमीशन नें 


सुझाव दिया कि इस 
सासले पर ऐसे ही 
और मामलों के साथ 
विचार किया जायगा। 
शासन से कहा गया कि 
वे ऐसे सब मासले कमीदन 
को निर्देशित करें। 


भूमि कर, सिचाई एवं तकाबी इत्यादि के वबसुछल. १ कुछ सूचना के अभाव में यह 
करने की संयक्‍्त योजना के अन्तर्गत कलेक्शन गत वर्ष नही निबटाया गया 
अधिकारो था। सूचना तो प्राप्त हुई 
परन्तु वर्ष के अन्त तक 
कि तालिकायें नहीं आई 
थों। 
प्रदेशीय चिकित्सा सेवा ( प्रथम) | ४ सांगी गई चरित्र तालिकायें 
व सूचना प्राप्त नहीं हुई 
५ इनकी उपयक्तता पर परामशे 
देने के पूवपई'. कमीशन से 
साक्षात्कार करन का 
मिशचय किया, जो वर्ष 
के अन्तर्गत न हो सका । 


विस्थापित व्यक्तियों में से नायब तहसीलदार 


सहायक रीजनल ट्रांसपोर्ट अधिकारी ३. कमीशन ने निशचय किय: 
कि डिप्ठी कलक्टर 
तथा कलेक्शन अधिकारी 
के पदों के ही साथ इसका 
भी चनाव किया जाय 
क्योंकि तीनों पदों का 
चनाव-क्षेत्र करीब करीब 

एक ही था । 

मल लो 


( ११५२ ) 


परिशिष्ट ७ (अ) 
न भिबटाये हुये बिना विज्ञापन की भर्ती वाले मामलों की सूची 
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अभ्यर्थियों 
३४ सेवा था पद की्‌ विवरण 
संख्या संख्या 
१७. न 
१ | २ ३ |] ४ 


६ भूमि कर, सिंचाई एवं तकाबी इत्यादि के १२ कमीहान ने निश्चय किया 
वसूल करन की संयुक्त योजना के अन्तर्गत कि डिप्टी कलक्टर तथा 
कलेक्शन अधिकारी सहायक रोजनल दांसपोर्ट 

अधिकारी के पदों के ही 
साथ इसका भी चुनाव 
किया जाय क्योंकि तीनों 
का चुनाव क्षेत्र-करीब- 
करोब एक ही था। 


७ सहकारी निरीक्षकों के पदों में ग्राम्य विकास १ संपूर्ण चरित्र तालिका प्राप्त 
निरीक्षकों का अन्तनिधान | नहीं हुई थी । 
< चकबन्दी अधिकारी हे ४ कुछ सुचना जो, मांगी गई, 
प्राप्त नहीं हुई । 
योग... ... ३१ 
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१२३ ) 


परिशिष्ट ५ 


पदोन्नति द्वारा भर्ती 


जक सेवा या पद 
मृंश्या 
विमिए मिशन शत 
! ध । 


' धलकरगरतकरोल-मभनममकनमकीबआा3 ५ ३ कन्‍ल/पर+ कमान (जनम .3३/नेलप कट भ+तका लक पल अका मा. आ 
५ 


! डिप्टी सुपरिन्टस्डेन्ट पुलिस 


२ सहायक परीक्षक, लोकल फंड 
एकाउन्द्स, उत्तर प्रदेश 


३ चोफ इन्जीनियर, विद्युत विभाग 


के कार्यालय के लिये पर्सनल 
असिस्टेन्द मिनिस्टीरियल 


अभ्यर्थियों 
रिक्त | की संख्या, 
स्थानों की | जिनपर 
संख्या विचार 
किया गया न्‍ 
३ है 
८... द्देष 
३ १२ 
4 २ 


बन -नननननन---+ 33 १०००० ०९३ कल 


विवरण 


कमीशन ने पहले ८ 


अभ्यर्थियों को अनु- 
मोदित किया । उनमें 
से एक के रिटायर - 
होने पर और शासन 
से अग्रेतर निर्देश 
प्राप्त होने पर कमी- 
शन एक और 
अभ्यर्थी की पदोन्नति 
के लिये भी सहमत 
हुआ । कमीशन ने 
प्रदेशीय पुलिस सेवा 
नियम, १९४२ के 
नियम २२ (२) 
को शिथिल करके 
उन लोगों को बिना 
प्रीक्षण काल पर 
रक्‍्खें ही सीधे स्थायी 
करने की अनुमति 
दी । 


( (२१४ ) 


परिशिष्ट ५ (क्रमश: ) 
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ह अभ्यर्थियों ष् 
है रिक्त की संख्या, 
४ सेवा था पद स्थानों की| जिनपर विवरण 
संस्या संख्या | विचार 
किया गया 
| २ रे ४ | ५ 
४ ॒प्रदेशीय चिकित्सा सेवा (द्वितीय) १ १ उसकी मान्यता प्राप्त 
युद्ध/सेवा... तथा 
मिलछिटरी सेवा-काल 
के समय प्राप्त चोठों 
के कारण सेवा के 
लिये असमर्थ हो 
जाने के तथ्य और 
चिकित्सा तथा स्वा- 
स्थ्य सेवाओं के 
वि संचालक की संस्तुति 
को ध्यान में रखते 
हुये. कमीशन ने 
विशेष परिस्थिति में 
पदोन्नति के लिये 
अनुमोदित किया । 
'५ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा (सॉनियर ५ १८ शासन ने कमीशन की 
स्केल) संस्तृतियां चार पद- 
धारियों के विषय 
में मान ली, परन्तु 
एक पदधारी के विषय 
में नहीं मानो । 
६ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेद; के जूनियर १ १ २ 
स्केल से मनोपेज्ञानिक 
७ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा सीनियर स्केल. १ ए्‌ 
ने शिक्षा की सहायक संचालिका 
८ प्रदेशीय चिकित्सा सेवा महिला १ १ एक वर्ष की अस्थायी 


(द्वितीय ) नियुकज्ित के लिये इस 


दर्त॑ पर अनुमोदित 
किया कि उसप्त अवधि 
के उपरान्त उसका 
सासलझा कसीशन को 
फिर निर्देशित किया 


( १२५ ) 
परिशिष्ट ५ (क्रमशः ) 














0 अभ्यथियों 
रिक्त | की संख्या, 
का सेव। या पद स्थानों की | जिनपर विवरण 
ला संख्या | विचार 
किया गया 
लय यीक्‍य07777777 अं य 
! । २ रे क्‍ ड ५ 
_ विन लमिकि न कम न सी, /7 कक जी अल तक हर मीट मी! आम कक लक 
९ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा, जूनियर सकल ९ २७ 
लेडी प्रिंसिपल, गवर्नेमेंट हायर 
सेकेन्डरी स्कूल | 
!० उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, सीनियर स्केल १ २ 4६६ 
में चीफ स्टेटिस्टीशियन 
११ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, जूनियर स्केल १ २ केवल दो ही पात्र 
में स्टेटिस्टीशियन अभ्यर्थों होते के 
कारण पदोन्नति 
का क्षेत्र बहुत 
सीचित था, अतः 
कसीशन ने सुझाव 
दिया कि इस पद 
के लिये चुनाव 
सीधी भर्ती द्वारा 
होनाचाहिये । 
१९ तहसीलदार .' १९ २०१ रद 
१३ उत्तर प्रदेश इंजीनियर्स सेवा, जूनियर ८ १२५ कमीशन ने सलाह दी 
स्केल, सिचाई विभाग मे सहायक कि चनाव दस 
इंजीनियर वर्षीप सेवा वाल 
सभी पात्र ओवर- 
सिय्वरों में से किया 
जाना चाहिये, न कि 
केवल... अस्थायी 
सहायक इंजीनियरों 
में से, जैसा कि 
शासन के नवीनतम 
आदेशों के अन्तर्गत 
आवद्यक है । 
१४ उत्तर प्रदेश इंजीनियर्स सेवा, जूनियर । 
स्केल, सिचाई विभाग में सहायक २ २ 
निकल इंजीनियर 
१५. वाइस प्रिसिप्ल, गवर्नेमेंट सेन्ट्र ल पंडा- 
गाजिकल इन्स्टीट्यूड, इलाहाबाद न है 
० के पथ कर डक नल फल 


विशिनिमिनिननभ अल >> ४४७ उकककन के 
अललग न» कक जे 
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( 


११५६ ) 


परिशिष्द ५ (क्रमदाः) 








अभ्यर्थियों पा 
रिक्त फी संख्या, 
क्रम- सेवा या पद स्थानों की | जिनपर विवरण 
संख्या संख्या विचार 
किया गया 
। ९ | ३ | ४ | ५ 
१६ उत्तर प्रदेश स्टाम्प्स और रजिस्ट्रेशन 
सेवा में स्टवाम्प्प और रजिस्ट्रेशन 2५ २ + ९ 
निरीक्षक 
१७ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, सीनियर 
स्केल में कृषि इंजीनियर र् ४. एक स्थायी रिक्त 
तथा एक हम्बी 
अध्थायी रिक्त के 
लिये कमीशन में 
इन चार अभ्यर्थियों 
का साक्षात्कार श्री 
बी । पी्‌ ७ सक्सेना, 
आई० एस० ई०, 
अतिरिक्त चीफ 
इंजीनियर, सिंचाई 
विभाग, उत्तर प्रदेश 
की सहायता से 
ननीताल में १६ जूत। 
१९५०४ को किया। 
१८ उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा सें सीनियर २ ७ १७४ 
पब्लिक प्रासीक्य॒टर्स 
१९ उत्तर प्रदेश सिविल एक्जिक्यूटिव सेवा. १८... ७४ 
में डिप्टी कलेक्टर ह 
२० सामान्य सचिवालय अधीक्षक १ १ अनमोदित नहीं किया 
गया । कमीशन 
सलाह दी कि चुनाव 
सम्पर्ण पात्रता के 
४ क्षेत्र में से केवल 
मेरिट के आधार पर 
एक विभागोय चनाव 
समिति द्वारा होता 
चाहिये । 
२१ उत्तर प्रदंश वेटरिनरी सेवा की प्रथम १ १ 


श्रेणे में पशपालन के उप संचालक 





( १२७ ) 


परिश्षिष्ट ५ (ऋमदाः) 


कक नमन न कान... से आ७५+५०७३+४३घअ भरकर कम मकान नमन मान न नं पन_ न *+++* नल ++भतआ+“+“नतानाज १ "लैला सकक,.. काम, 














। अभ्यर्थियों ! 
| रिक्त की संख्या 
क्रम! कै 
हे आ, सेवा या पद्‌ ' स्थानों की | जिन पर | विवरण 
| क्‍ संख्या विचार 
। । किया गया ' 
9 । र्‌ । डे ड । प्‌ 
२२. सोनिवर इकोनामिक इंटेलीजेन्स १ १ हर 
इन्सपेक्टर 
२३ अधीनस्थ शिक्षा सेवा, महिला शाखा. ४५ ४२ कमीशतव से ३१ को 
के ट्रेन्ड ग्रेजएदस ग्रेड में सहायक अनुमोदित किया । 
अध्यापिकायें शेष १४ रिक्त स्थानों 
के लिये कमीशन ने 
सलाह दी कि यह 
वॉछनीय होगा कि 
उन्हें सीधी भर्तो 
हारा भरा जाय। 
एड संक्षिप्त एम० बी०, बी० एस० कोस १ १ 
में भर्ती किये गये एवं सफलता-प्राप्त 
पी० एस० एस० एस० डावटरों का 
पी० एस० एस० द्वितीय मे पदोन्नति 
का अनमोदन 
२५ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा, जूनियर स्केल ३३ ६५ २६ प्रिसिपल और ७ 
में स्‍्कलों के डिस्ट्रिक्ट इंसपेक्टर ओर डिस्ट्क्ट. इंसपेक्टर 
प्रिसिपल आफ स्क्लस | चंकि 
स्कूलों के डिस्टिक्ट 
इंसपेक्टर और प्रिन्सि- 


पल के पद स्थानानन्‍त-- 
रण योग्य थे, कम्ती- 
बन ने २५ अभ्यर्थों, 
प्रिसिपल के पदों के 
लिये ओर ८ डिस्ट्क्ट 
इंसपेक्टर के पदों के 
लिये, इस दत्त के साथ 
अनमभोदित किये कि 
उन चार हेडमास्टरों 
में से,जिनकोी डिस्ट्रिक्ट 
इंसपेक्टर के पदों के 
लिये अनमोदित किया 
गया हैं, एक प्रिसिपल 
के पद पर नियुक्त कर 
दिया जाय । 





किशिनिशिनिनिनी अमन निकिीनीकि न कार ४७७७ 


( (१२८ ) 


प्रिशिष्ट ५ (समाप्त ) 


नल मिलन कल, " 
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४७% 90४00०क७ 6 "पक शक अकेले बम कल 
अभ्यर्थिथों | 
रिक्त की संख्या, | 





५ सेवा या पद स्थानों की | जिनपर विवरण 
सख्या संख्या | विचार 
किया गया 
> ि ४४७४७ रक्षा भा काा 5 अा  2 33. मल 
२ रे ड श 
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२६ दफ्तरों के निरीक्षक १ ९ 
२७ अधीक्षक, सूचना डाइरेक्ट्रेट १ १ जे 
२८ संक्षिप्त एम० बी०, बी० एस० १६ २६ चनाव एक एसी तदथ॑ 
कोस में भर्ती के वास्ते पी० एस० कपदी द्वारा हुआ 
एस० एस० डाक्टरों का चुनाव जिसमें श्री नफोसल 
हंसन कमोशन के 
सदस्य ने सभापतित्व 
किया और जो लख- 
नऊ में २४ जलाई, 
१९५४ को हुई। 
१६ चने गये ओर 
बाकी १० अस्वीकृत 
कर दिये गये । 
२९ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, द्वितीय श्रेणी ३ २० 
३० विद्युत विभाग में अधीनस्थ विद्यत २२ २६ 
तथा मंरेतिकल इंजीनिर्यारिग सेवा 
के पद 


३१ अवोनस्थ कृषि सेवा का द्वितीय ग्रप ७ ७ कमीशन ने सलाह दी 


कि चंकि रिक्तियां 
लम्बी अवधि को हें, 
चुनाव फिर से एक 
विभागीय चुनाव 
समिति द्वारा मेरिट 
के आधार पर होना 


चाहिये । 
३३ प्रान्तीय रक्षक दल के सहायक कमांडेंट ३ ढं 
३३ टाउन राशतिग अधिकारी ११ १५ 
योग *** २३१ ६२३ 


( १२४६ ) 


परिशिष्ट ५ (अ) 
पदोन्नति द्वारा भर्ती के वे मामले, जो १ अप्रैल, १६५४ तक निपटाये न जा सके 


अन्‍कककमक का... "पलमाहलरम.प ऑप'३4र.. आन भाकत १ "काका ॥-७-५->+क ७. 





लिऑित+ 


रिक्त । 





क्रेस- ों जि हि च 
सवा सेवा या पद का नाम स्थानों की न निपठाये जा सकने 
संख्या के कारण 
कमल, मर कक पिन लकी, । 
१ र्‌ रे डे 





१ पशु चिकित्सा विभाग में डिप्टी डायरेक्टर १ यह मामला १९५२-५३ के 
इंचाज की विलेज स्कीम वर्ष का है । योजना के लिये 
केन्द्रीय सरकार की अन- 

सति प्रदेशीय सरकार ने 

प्राप्त कर ली थी, परनन्‍्त 

पद की भर्ती के ढंग वर्ष 


में तय न हो सके। 
२ अधीनस्थ पशुचिकित्सा सेवा के सेक्शन 'ए में १९ विभागीय चनाव समिति 
पशु चिकित्सा निरीक्षक की संशोधित संस्तुृतियां 
जो मांगी गयी थीं, नहीं 
प्राप्त हुई थीं 
३ नायब तहसीलदार २२! नायब तहसीलरूदारों व 


पेशकारों की अनक्रम 
' | सचियां, जो मांगी गई 


४ पेशकार २” थों, प्राप्त नहीं हुई थीं। 
५ स्वायल कनन्‍्जवेशन तथा ऊसर रिकलेमेशन. २ मांगो गई चरित्र तालिकायें 
योजना में फार्म भनेजर प्राप्त नहीं हुई थीं 
६ क्ृषि-संचालक, उत्तर प्रदेश के प्रधान कार्या- १ कुछ मांगी गई सूचना 
लय के लिये उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, जूनियर प्राप्त नहीं हुई थी । 
स्केल के जिला, कृषि अधिकारी पब्लिक 
रिलेशन्स 

७ फारेस्ट रेन्जर्स १० सम्बन्धित व्यक्तियों की 


चरित्र तालिकायें नहीं 
आई थों, वे मांगी गई । 

४. समस्त पात्र अधिकारियों 
की मांगी गई सूची प्राप्त 
नहीं हुई थी 

२ कमीशन ने सपझाव दिया 
कि चुनाव शासन के 
नवीनतम आदेशों के 
अनुसार होना चाहिये 
ओर विभागीय चुनाव 
समिति की प्ृनरीक्षित 
संस्तृतियाँ मांगी । 


८ ट्रंजरी अफसर 


९ अधीनस्थ कृषि सेवा; प्रथम ग्रुप 





५ कर | 


परिशिष्ट ५ (अ) (समाप्त) 


रस्म. सनम 
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कि - रिक्त विद ४ 
हे सेवा या पद का नाम स्थानों की पर के 2 

ट् संख्या कारण 

! २ | , ४ 

१० उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, जूनियर स्केल से १ कमीशन ने सुझाव दिया कि 
फास सनंजर का एक्‍्स-काडर पद चुनाव शासन के नवीनतम 


आदेशों के अनुसार होना 
चाहिये और विभागीय 
चुनाव समिति की पृतर- 
रीक्षित संस्तुतियां मांगी। 
११ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, जूनियर स्केल ८ कुछ सूचना तथा चरित्र 
तालिकायें, जिन्हें मांगा 
गया था, नहीं आई थीं । 


१२ दपतरों के भिरीक्षक २ कुछ सूचना मांगी गई थी। 
१३ खाद्य तथा रसद व सहायता तथा पुनर्वास २१ इसवर्ष इस मामले में शासन 
विभागों के अधिकारियों में से डिप्टी से पत्र व्यवहार होता रहा। 
कलक्टर के पदों पर पदोन्नति सह तथ पाया कि इत 

पदों के छिये चुनाव जिला 

कलेक्शन अधिकारियों तथा 


सहायक रीजनल द्वांसपोर्॑ 
अधिकारियों. की साथ 
किय। जाय क्योंकि इन 
तीनों का. चुनाव-क्षेत् 
करीब-करीबव एक हो 
था । 


रु | ु है] 
१४ सीनियर आडिटर, सहकारी अंकेक्षण संगठन ५. कुछ सूचना मांगी गई थी। 


१५ उत्तरप्रदेश कृषि सेवा, सीनियर स्केल के. ३. झाचं,१९५५ में प्राप्त हुआ। 
सेक्शन बी सें फंकशनल उप संचालक कुछ सूचना मांगी गईं । 


१६ पंचायत तपिरीक्षक १४ मुख्य तथा अनुपुरक सुचियाँ 
ओर अर्श्याथयों की अनुकम 
सूची भी प्राप्त न है 
थी । इस्हें संगवाया 
गया । 


ऋरम- 
संख्या 


( १३१ ) 
प्रिशिष्ट ६ 
नियमिठ्करण के मामले 


रे 
की संख्या 
सेवा या पद जिन पर विवरण 
क्चिर 
कियागया 
२ ३ ४ 


,अनक ० ऋमन्‍, 


सहायक अस कमिइनर (रेशनलाइजेशन ) १ 


देबखटदाइल आपरेशन विद्येबज्ञ तथा दाइस १ 
स्टडी अधिकारी 


उत्तर प्रदेश शिक्षा-सेवा जनियर स्केल मे १ 
सहायक एस्ट्रानामर, राजकीय एस्ट्रानामि 
कल आबजरवबेंटरी, बनारस 


लेबोरेटदर। सहायक एवं मकंनिक, राजकीय १ 
एस्ट्रानासिकल आबजरवेटरी, बवारस 


न 


प्रदेशीय चिकित्सा सेवा प्रथम उनमे से एक अनुमोदित 


नहीं किया गया । 


प्रदेशीय चिकित्सा सेवा द्वितीय (पुरुष शाखा) ८० ७९ को अनुमोदित किया। 
इन्हीं में से ४ मामलों 
स्‌ घटदयनापशचातू अनु- 
सोदन प्रदाद किया गया। 
१६ मासलों में कमीशन ने 
उच्चतर आय-सीमा से 
और ५ मामलों में अहृताओं 
को प्राप्त करने की 
प्रादेशिक सीमा बन्धनों से 
म॒क्‍त करने के लिये सस्‍्तुत 
किया । शेष एक डाक्टर 
का सामला समाप्त कर 
दिया गया क्योंकि उसने 
व्याग-पत्र दे दिया था ॥ 


( १३२ ) 








जज फक<ऊफफ क करऋजज ममयथियों ८७ 
ली की संख्या, 
सहयो सेवा या पद जिन पर विवरण 
विचार 
किया गया 
3. हम कल लनद 
१ २ ३ ह। 
कम स कक मनन 








७ प्रदेशीय चिकित्सा सेवा द्वितीय ( महिला १० एक मासले में कमीशन का 
दाखा ) अनूमोदन इस शर्त पर 

था कि अभ्यर्थों हिन्दी 

जानती हो। दो मामलों 

सें उच्चतर आय-सोमा से 

और एक मासमले में 

अहँताओं को प्राप्त करने 


की प्रादेशिक सीमा-बन्धनों 
'से मकक्‍त करने की संस्ततति 
की गई । 
८ सहायक इंजीनियर (रिकंडीशॉनिंग), मेरठ १ 
रोडवेज 
९ नाथब तहसीलदार १२७ ७६ अनुमोदित किय गये 


जिनमे १९ एसे शामिलयथे, 
जिनके मामलों में अनु- 
सोदन घटना उपरात्त 
दिया गया और शेष अब- 

ऋणमित किये गये । 
१० अधीनस्थ या स्पेशल अधीनस्थ शिक्षा-सेवा ४८ कुल मिलाकर ८३ अभ्यथो 
से भाषा अध्यापक थे । उनसें से ४९ 
बाहरी और ३४ विभागीय 
अभ्यर्थी, थे। कमीशत ने 
४९ में से ३७ को अनु- 
मोदित किया और ११ 
को अयोग्य ठहराया क्योंकि 
उनसें अपेक्षित प्रशिक्षण 
अहंता नहीं थी ओर 
दोष एक सासले में कुछ 
सचना मांगी । ४ 
विभागीय अभ्यर्थियों के 
सामले चरित्र तालिकाओं 
के अभाव वहा न निबदाय॑ 
जा सके । ये परिशिष्ट 
६-अ के भद संख्या २३ 
पर दिखलाये गये हैं। 


निकल 
अकनमनननसकनलनन लानत न ० 





( १३३ ) 


अत प्क्यॉथियों 


न क की संख्या, 
हक सेवा था पद जिन पर 
विचार 

किया गया 





१ २ ' ३ 


| सन्‍रननन- न निननननम बनने कपननन-न-नाय--.. 


११ जेल उद्योगों के सहायक संचालक (गजटेड ) १ 


१२ स्पेशल अधीनस्थ शिक्षा-सेवा में सहायक ४५४ 
अध्यापक 


१३ शिक्षा विभाग में सूपरिन्‍्ठेन्डेन्ट आन स्पेशल 
ड्यूटी 





१ 





विवरण 


इस शर्त पर अनुमोदित 


किया कि वे उत्तर प्रदेश 
के निवासों हों। उनमें 
से ४ को इस शतं पर 
भीअनुमोदित किया गया 
कि वे वनस्पति विज्ञान 
के साथ बी० एस-सी० 
पास हों । न्यून 
वयस्क अभ्यर्थियों को 
केवल उस काल तक के 
लिये अनुमोदित किया 
गया जब तक कि पात्र 
अभ्यर्थों उपलब्ध न हों । 
एक मासले में घदना- 
उपरान्त अनुमोदन प्रदान 
किया गया । 


इस हा पर अनुमोदित 
किया गया कि उसकी 
नियुक्ति सुपरि्टेन्डेन्ट के 
काडर की अन्य अस्थायी 
या स्थायी रिक्तियों पर 
उससे सीनियर छोणगों 
की पदोन्नति के हुक में 
हानिकारक न होगी। 





( १३४ ) 








अर्भ्याथयों | 
की संख्या, 
४5३ सेवा था पद जिन पर विवरण 
संख्या विचार 
किया गया 
#+ 7 %ििि।ँ।, ॥ ४४7४४ सर 
१ ९ मे हर 
न -_- 33... न नननननननगनिीयाननकानननननाननननननननननकमननन नमन गिगगगिगीगए। “४-४०७-.६७७०......... 
१४ वित्त विभाग के अधोक्षक ३े उनमें से दो अनुमोदित हुये, 


शंध एक सामले में दासन 
ने कस्तोशन के परामश् 
से निश्चित किया कि इसे 
राजकीय आदेशों के 
अन सार जोकि सेक्रेटेरियेट 
एडसिनिस्टेशन य० ओ० 
नं० २०२८, दिनांकित 
१५ जुलाई, १९५५ में 
दिये हुये. हैं, विभागीय 
चुनाव समिति को निर्देशित 
किया जाथ ओर कागजात 
वापिस संगवा लिये । 


१५ सावंजनिक निर्माण विभाग, बो०एन्डआर०.. ५९ कमीशन ने सलाह दी कि 
के ओवरसियर जिल अभ्यर्थियों को उन्होंने 

ह सीधी भर्ती हारा पहले 

ही संस्तुत कर दिया है 

उन्हें पहले नियक्त किया 

*जाय और फिर भी यदि 

कोई रिक्त स्थान दोष 

रहे तो उसे भी सीधी 

भर्ती दारा भरा जाय । 


१६९ सासात्य सचिवालय उत्तर प्रदेश सेंअधीक्षक.. ३... इनमें एक ऐसा मामला भौ 
। शामिल है, जिसमें कि 
कसीशन ने एक वर्ष के 
पश्चात्‌ एक अग्रेतर निदश 
मांगा । 


१७ आधयपिडिक्स के लेक्चरर, सरोजिनी नायड १ 
मडकल कालेज, आगरा 


9] ४ थक ५ «37 लम ली ली मदिल पलक न जम की 
४.३० मू+ नाक »« मनन» न > न ३५७» नमनानमकन« ५०७». ५५+ज»५ ०१ »५५५५र१5३»3५७3५०3०५४७० मतसननक7+»+५० पे ५५५५ अत न आन का महक 


( १३५ ) 








परधधाशाक्राभरवाकादातकातायाशाकरााााकालधकादादाकाभयाभाधक दादा ना प्रपददाभदयदादयाा दाक्षाय नाम तआाभ वायदा 
क्‍ अभ्यर्थियों 
कप की संख्या, 
पल्या सेवा या पद जिन पर विवरण 
विचार 
मा किया गया 
१ । र्‌ ३ | हा 





१८ स्पेशल अधीनस्थ शिक्षा-सेवा में सहायक ५८ 
अध्यापिकाय 


१९ उत्तर प्रडेश शिक्षा-सेवा जूनियर स्केल पृरष ४६ 
शाला, में स्कूलों के जिला निरीक्षक 
और राजकीय इन्दरसीडियेद कालेजों 
को प्रिसिपल 


२० रीजनल डायरेक्टर आफ रीसेटिलमेंट ऐस्ड ४ 
इश्प्लायपेंट के कर्मंचारिवर्ग मे सहायक 





उतओत धमकाने कम अत... फमकम आया बमडन, 


कुल ६८ अभ्यर्थी थे उनमें 


से ५७ अनुमोदित किये 
गये और एक अनुमोदित 
नहीं की गई । हाष 
१० पदोन्नति बत्राप्त 
अधस्यर्थो थे और कमीशन 
ने अवक्रमसित अभ्यर्थियों 
की चरित्र-तालिकायें मंग- 
बायीं जोकि प्राप्त नहीं 
हुई । थे सासले परि- 
क्षिष्ट ६-अ के मद संख्या 
२४ में दिखलायेग ये हें। 


३७ रिक्‍त स्थानों के लिये 
कमीशन ने ३६ संस्‍्तुत 
अर्श्याथयों को- अनुमोदित 
किया और एक ऐसे 
अध्यर्थी को, जो कि अव-- 
ऋमण के लिये प्रस्तावित 
अभ्यरथियों में था। जेंवु- 
मोदित किया । 


कमीदान ने कहा कि उस्तका 


इस पदों से सम्बन्ध व थीं 
क्योंकि ये पद उसके पय- 


दुत्यषदि 
बलोकन में नहीं थ । 
जम अल १०६  #३ निरन्तर... अस्थायी 
नियुक्ति के छिये अनुमोदित 


२ए तिष््कांत सम्पत्ति के संरक्षक, उत्तर प्रदेश १ 


के कार्यालय में सहायक लेखा अधिकारी 


किये गये ॥ दोष ४ 
अवकऋणित हुये ! 


अनुमोदित नहीं हुआ । 


____ ____ 7 


_.. _३ी _# ननफ४क्‍४ई६६६६3"४४+४४+/ 


( १३६ ) 


अभ्यर्थियों ““+- ४. 


के की संख्या, 
कंल्यों सेवा या पद जिन पर विवरण 
' विचार 
किया गया 
एप /््पिपथपयथ/थप५प५/पथपवपिपययथननिक- 
१ २ । ३ ४ 


२३ रोडवेज के सहायक रीजनल मैनेजरों में से. ३ कमीशन ने अनुक्रम सच्ची 
जनरल मैनेजर के प्रथम दो सहायक रीज- 
| नल मेनेजरों को पदोन्नति 
के योग्य नहों समझा और 
तीसरे को संस्तृत किया। 
परन्तु उसको पदोच्नत नहीं 
किया गया क्योंकि स्थायी 
पदधारी अपने पद पर 
वापस आजा गया। 


२४ स्वायत्त शासन इंजीनिर्यारेग विभाग, उत्तर ७ कमीशन ने कहा कि नियम- 
प्रदेश में ओवरसियर पृ्वेक चुनाव जल्दी कर 
लिया जाय तो इन 

ओवरसियरों में से किसी 

की नियकति की अवधि 

एक वर्ष से अधिक होने 

की संभावना नहीं होगी 

और एक आहलेख्य विज्ञापन 

मांगा । उसने यह भी 

बतलाया कि उन अभ्य- 

थियों में से एक अहुंता- 

प्राप्त नहीं था। इसे 

बाद में प्रत्यावतित कर 


दिया गया। 
२५ विधान सभा सचिवालय के प्रवर वर्ग २ 
सहायक 
९३ ट्रेंड प्रजुएड्स प्रेड में सहायक अध्यापक ६६ कुछ १०९ अभ्यर्थी थे 


जिनमें से ४९ अनुमोदित 
किये गये और १५ मामलों 
में घटना उपरान्त अनु- 
मोदन प्रदान किया गया। 
४३ अभ्यर्थियों के सामले 
कुछ सूचना के अभाववश 
आम दमन मिनिट न निबदाये जा सके। 





( ९३७ ) 
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न्‍ अभ्यर्थियों 
ता ' की संख्या 
; सेवा था पद जिन पर विवरण 
3324 विचार 
किया गया 
१ | २ | ३ । है 


मम कमल जन लक मल 8 20 अब 33323 नकली ललित शक न बदल. 2 पजकीरिल नमक टनमरि विन 
परिशिष्ट ६-अ की मद 
संख्या २५ देखिये । 
दोष २ के बारे में कमीशन 
ते कहा कि चूंकि वे 
सामले पदोचन्नत अभ्य- 
थियों के थे उन्हें अलग से 
बेसे ही अन्य सासलों के 
संग निर्देशित किग्रा जाय । 


२७ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा जूनियर ३ कमीशन ने इनसें से एक 
स्केल में सहायक कृषि इंजी- को अनुमोदित किया और 
नियर कहा कि होंब दो को हटा 


कर सीधी भर्ती द्वारा चुने 
गये अभ्यर्थी रक्‍्खें जाय॑। 


२८ उत्तर प्रदेश शासन के गोपनीय १ विशेष अवस्था सें अनुमोदित 
विभाग में सहायक सचिव किया गया। 

२९ सहायक गद्ना विकास अधिकारी ५ पदों की अवधि एक वर्ष से 

कस होने के कारण कमीशन 


ने संकेत किया कि उससे 
परामर्श की आवद्यकता 
नहीं थी । 

३० अधीनस्थ जन-स्वास्थ्य-सेवा, प्रथम वर्ग है ग 

३१ देन्‍्ड ग्रेजुएट्स ग्रेड में सहायक अध्यापिकायें ६७. कुल १०५ अर्भ्याथियों में से 

जा ५७ अनुमोदित हुई और 

एक के लिये घटना उप- 
खसत्त अवुम्योदन प्रदान 
किया गया, ९ अयोग्य 
ठहराई गईं जिनके स्थान 
में अपेक्षित अहंँता-प्राप्त 
अभ्यर्थियों को रखने के 
लिये कहा गया, शेष 
३८ अभ्यर्थियों के सम्बन्ध 
में कुछ सूचना सांगी गयी । 
ये परिद्चिष्ठ ६-अ के 
मद संख्या २६ में 
दिखलाई गई हुँ । 





६. हर 


22४ ४ |" २४ ४ ४ एए 5 पा ह्आ 
! की संख्या 

कद सेवा या पद जिन पर विवरण 

सख्या विचार 
किया गया 








१ आई २ | ३ ४ 


३२९ उप विकास अधिकारी (इंजीनियरिंग) १ शासन के कहने पर यहु 
पाइलट प्रोजेक्ट, इटावा मामला समाप्त किया 

गया क्योंकि पदधारी इस 

बीच में अपने विभाग को 

प्रत्यावतित हो चुका था। 


३३ लेक्चरर, स्विंभिंग एवं मेसेज, फिजिकल १ सा 
एजकेशन कालेज, उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद 


३४ तहसीलदार ३८. ६ रिक्त स्थान थे। कमी- 
बन ने ६ संस्तृत अभ्यर्थियों 
मेंसे ५ को और अवब- 
ऋमण के लिये प्रस्तावित 
अभ्यर्थियों में सें १ को 
अनुमोदित किया । 


३५ देजरी अफसर ३ हक 


३६ फकक्‍्टरियों के डिप्टी चीफ इन्सपेक्टर, उत्तर १ 
प्रदेश 


३७ उत्तर प्रदेश गन्ना सेवा, द्वितीय शेणी में जि २ १ रिक्‍त स्थान के हेतु । 
गन्ना अधिकारी 


३८ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा, सीनियर स्केल १६ ७ रिक्‍त स्थानों के लिये । 


३९ मिर्जापुर सीमेंद फंक्‍्टरी ड्रेनेज बक्से के लिथि. ५ १ रिक्‍त स्थान के हेतु । 
सहायक इंजीनियर 


४० प्रान्तीय रक्षक दल प्रशिक्षण एवं विकास १ कसीहान से कहा कि इस 


केन्द्र के लिये उप विकास अधिकारी मामले में उश्चके परामर्श 
प्रशिक्षण की आवद्यकता नहों थी 


क्योंकि यह कमीशन के 
कृत्यों के परिसीमन के 
विनियमों के विनियम ४न्‍ज 
के अनुयार प्रतिनियुक्षित 
का मामला था। 
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रथ विचार 
।॒ _ |कियागया 
२ | ३ |] ४ - 


॥१, 
४ 2... क हि 


४१ उत्तर प्रदेश पशु चिकित्सा सेवा प्रथम १ 
| श्रेणी में वशु>पालन के उपसंचालक 








+ ४२ अंशकालीन सब-रजिस्ट्रार ६ चुनाव के सिद्धांतों के 
| विचाराधीन अवस्था सें 
। होने के कारण ३१ 
। दिसम्बर, १९५५ तक के 
ः लिये अनुमोदित किया । 


| ४३ सार्वजनिक निर्माण विभाग में सहायक १ कमीशन ने कहा कि उससे 
इंजीनियर एल विदृकल एवं मेकेनिकल परामर्भग करता आवश्यक 

नहीं था क्योंकि रिक्त 
। की अवधि एक वर्ष से 
"6 कम की थी। 


| ४४ अधीनस्थ सहकारी सेवा के द्वितीय ग्रूप में. ५ इनमें १ ऐसा भी जासिल है 
सहकारी सप्तितियों के निरीक्षक जिसको अनुमोदित नहीं 
ह किया गया और जिसे 
। जल्दी प्रत्यावतित करने 
। को कहा गया। 


| ४५. सार्वजनिक निर्माण विभाग में सहायक १३ इनमें से ७ उतने ही रिक्त 
इंजीनियर स्थानों के लिये अनुमोदित 
' किये गये । 


| ४६ विक्षा प्रसार अधिकारी के अधीन डिस्ट्री- १ कमीशन ने संकेत किया 
के पर्यंवलोकन में लाया जाना 
चाहिये । 


४७. शिक्षा प्रसार अधिकारी के अधीन प्रोपेगेन्डा ६ दद 
अफसर 


४८. शिक्षा प्रसार अधिकारी के अधीन जनंलिस्ट १ रे 


| ४९ संचालक गजन्ना अन्वेषण, शाहजहाँपुर १ बे 











2४७४७ अर्भ्याथयों 
की संख्या 
की सेवा या पद जिन पर विवरण 
सख्या विचार 
किया गया 
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च्छ 
५०. एग्रीकल्चर के प्रोफेसर, एग्रीकल्चरल कालेज, १ सासले को _नियमित रूप 
कानपुर देने के लिये कमीशन ने 
अनिच्छा से घटना उप- 


रान्त अनुमोदन प्रदान 


किया । 
५१ हार्दोकल्चरिस्ट इंचाजं, फ्रूट रिसचें स्टेशन, १ 
सहारनपुर 
५० सहायक बिक्रीकर अधिकारी डे कक 
५३ काशीप्र कालोनाइजेशन योजना में कृषि १ कम्मीशन ने सलाह दी कि 
अधिकारी चंकि यह मामला प्रति- 
नियुक्ति का था, इसमें 
कमीशन के क्ृत्यों के 
परिसीमन के १९५४ के 
विनियमों के विनियस ४-अ 
के अन्तर्गत उसका परा- 
मशं आवश्यक नहीं था। 
एड प्रिन्वियल, ट्रेनिंग एवं एक्सटेंशन प्रोजेक्द,. १५ कमीशनने सलाह दी कि 
सहकारी प्रशिक्षण इन्स्टीद यूट, प्रतापगढ़ ब्योकि यह मामला प्रति- 
नियुक्ति का था, इंध्म 
कमीशतन के कृत्यों के परिसी, 
सन के १९५४ के विनियमों 
के विनियम ४-अ के 
अन्तर्गत उसका परामशं 
आवश्यक नहीं था। 
५५ बालिहा विद्यालयों की सहायक निरीक्षिका ९्‌ र 
५६ पिनिप्दीरियल आर्थिक सुचना सेवा में ११ |; 
विभिन्न पद 
५७ डिप्डो प्रोजेक्ट एक्जोक्यूटिय आफिसर, १ कमीदान ने कहा कि यह 
क॒म्यू विद प्रोजेक्ट ब्लाक, जे सिहपुर, ज़िला मामला प्रतिनियुक्ति का 
सुल्तानपुर था, अतः उससे परामश 


आवश्यक नहीं था। शासन 
इससे सहमत हुआ । 





( रै४१ ) 





_-_-न्ति ति/णं जम्थथियों.... 
अभफर्यायिप 
की संख्या 
का सेवा या पद जिन पर विवरण 
पृ विचार 
किया गया 
किलम+>>. (७7७४४ ...............न+ीय-ीनलीलनललीिलननण (00777 _ै_77 का नाभि ४ टी०७५ (0 एण 
! र्‌ ३ ड़ 
१८ अर्थ तथा आँकड़ा विभाग में आर्थिक सुचना... १० ६को अनुमोदित कियागया । 
निरीक्षक दोष ४ के बारे में कमीशन 


ने कहा कि उसका. परामर्श 
आवध्यक नहीं था, क्योंकि 
उनकी नियुक्तित की अवधि 
के एक वर्ष से अधिक होने 
की संभावना नहीं थी ॥ 


५९ एलेकिट्रकल और मेकेनिकल सुपरवाइज़्रों. २५ ४ रिक्‍त स्थानों के वास्‍्ते । 
की उत्तर प्रदेश इंजीनियस सेवा जूनियर 
स्केल सिचाई विभाग में पदोघ्नति 


६०. राजकीय लेदर वकिंग स्कूल, कानपुर के लिये १ कमीशन ते पद को विज्ञापित 
ड्राइंग मास्टर करने का निर्णय किया 

और प्ाल्षात्कार के उप- 

रानत उत्का पदधारी चुना । 


६१ सहकारी निरीक्षक, द्वितीय ग्रप सा १० इनमें से दो, जो बाहरी थे, 
अनुमोदित नहीं किये गय । 


शेष ८ सहकारी आडिटर थे, 
जिनके विषय में परामर 
आवश्यक -वहीं था, क्योंकि 
उनको प्रतिनियुक्ति पर 
मना जा ज़कता था। 


६२ उत्तर प्रदेश सचिवारूय के वित्त विभाग मे ५ २ रिक्त स्थानों के लिये । 
सहापक सचित्र । 
६३ अधीनस्थ गन्ना सेवा का भ्रथस पूप ** १२ ४ रिक्त स्थानों के लिये । 


चुंकि रिक्ति लम्बी अवधि 
के लिये थी, कमीशन ने 
पद को विज्ञापित करने का 
जिर्णप किया । 


४ राजकीय लेदर वर्किंग स्कूल, कानपुर में 
सुपरवाइज्ञर 


कक कप पड गए उन कक 
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मकान. कक एन 
अभ्यर्थिय 
की संख्या, 
फंड सेवा या पद जिन पर विवरण 
सह्यां विचार 
किया गया।| 
१ २ | रे 
६५. राजकीय लेदर वर्किग स्कूल, कानपुर में १ कमीशल ने सलाह दी कि पद 
मेक निक उसके पर्यवलोकन में 
नहीं था। 
६६ उत्तर प्रदेश के राजकीय प्रशिक्षण कालेजों प्‌ 
के लिय ज़िला भमनोवज्ञानिक 
६७ उत्तर प्रदेश के राजकीय प्रशिक्षण कालेजों १० 
के लिये सहायक मनोव ज्ञानिक 
६८ पुष्षषों के लिये राजकीय प्रशिक्षण कालेज में ६ 
लेक्चरर 
६९ सीनियर देल्टर 5 बे १ 
७० श्रम विभाग मे असम निरीक्षक्त मकर १ 
७१ हेड आफ दी टेकक्‍्सटाइल टेक्नाह्ाजी सेक्शन १ अनुसोदित नहीं किया। 
गवर्नमंठ सेन्द्रल टे क्लटाइल इंस्टीट_यूट, कान- कमीदान ने सलाह दी 
पुर कि पद सीधी भर्ती द्वारा 
भरा जाय। 
७२ अधीनस्थ कृषि सेवा के प्रथम ग्रूप में फार्म १ ह 
सुपरिन्‍्टन्‍्डन्ट 
७३ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा जूनियर स्केल में जनता _ १ विशेष परिस्थिति में अनुमो- 
कालेज का प्रिन्सिपल : दित किया गया। 
७४ 


सीनियर मिल्क इंसपेक्टर, प्रथम ग्रूप 


५ अनूमोदित नहीं किये गये । 
कमीदन ने सलाह दी कि 
इन पदों को सीधी भर्ती 
हारा भरा जाना चाहिये। 
इस सासले मे लूगभग ३ से 
८ साल तक का विलम्ब हो 
गया था, जो सरकार को 
प्रतिवेदित किया गया। 





( रड३ ) 








अभ्यर्थियों 
हि की संख्या, 
कद सेवा या पद जिन पर विवरण 
विचार 
किया गया 
१ रह ३ ह 
७५ स्वष्प्स और रजिस्ट्रेशन के निरीक्षक. .... ६६ दो रिक्त स्थानों के लिये 


विभागीय चुनाव. समिति 
हारा संसतुत दो अध्यरथियों 
में से एक और अवक्षम्त के 
लिए प्रस्तावित सब रजि-- 
स्द्वारों में से एक को 


अनुमोदित किया गया । 
७६ सहायक सेके निकल इंजीनियर जे १ 
७७ बन विभाग के वर्किय प्लान स्किल के सिल्वी- १ कमीशन ने कहा कि यह पद 
कलचर डिवीजन मे कम्प्यूटर 'उसके पर्यवलोकन में नहीं 
था, अतः कमीशन के कृत्यों 
के प्रिसीमन सम्बन्धी विनि- 
यों १९५४ के विनियम 
३-भ के अन्तर्गत यह निर्देश 
अनावश्यक था। 
७८ विद्युत्‌ विभाग में सहायक इंजीनियर ... . १० 
७९ सिचाई विभाग में सहायक इंजीनियर ... १९ इनमें से १ को अनुमोदित 
नहीं किया गया और कमी- 
दान ने सलाह दी कि उसके 
स्थान पर सीधी ' भर्ती 
हारा चुने हुये एक सहायक 
इंजीनियर को यथाशीद्य 
रख देना चाहिये । 
4०. उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, सीनियर स्केल में १ 
कृषि इंजीनियर 


८१ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, सीनियर ५ स्केल में १ 
कृषि इंजीनियर वर्कशाप्स और टू क्टर्स 


८२ सावजनिक निर्माण विभाग, सड़क तथा भवन. ६ 
शाखा मे ओवरसियर 


9 ७ आआआ आऋआऋ आ आ न न्‍अनगननसगभग:ी 


( (१थड ) 





2०+कमनवक 


कम - 
सस्या विचार 





अभ्यर्थियों 
की संख्या, 
सेवा या पद जिन. पर विवरण 


किया गया 





] २ | ३ 


८३ लोहइडह फन्‍ड आडिट-डिपार्ट सेंट में सहायक २ 
परीक्षक 


<४ अधीनस्थ श्रप्त सेवा, तृतीय ग्रुप में स्टटिस्टिकल १ 
सुपरिन्‍्टन्‍्डेन्ट 
८५. सहायक कमिश्नर बिक्री कर, उत्तर प्रदेश १ 


८६ उत्तर प्रदेशश्लास टेक्नालाजिस्ट के कार्यालय 9 
के लिये लेबो रेटरी अधिस्टेंट 


८७ भूमि-व्यवस्था कमिइनर, उत्तर प्रदेश के १ 
कार्यालय में लेखा अधिकारी 


<८ ले शोीप और ऊन रिस्तच ऋषीकेश, ज़िला 


पा तर 
देहराहटत फे लिये फाम॑ सुपरिल्‍्डेस्डेस्ट 


अपर प३+पान+ 3५५५९ आास-निका५७.....७ नाना... 








इस सामले में घटना उपराब्त 
अनुमीदन प्रदान किया 
गया । 


चंकि अभ्यर्थी ने इसी पद के 
विज्ञपन के प्रत्यत्तर में 
आवेदन-पत्र दिया था 
और वह उप्तके लिये संस्तुत 
भी हो गया था, उप्षकी 
नियुक्ति के नियमितकरण 
का प्रइन नहीं उठाया गया। 
तीन मामलों में ग्लास 
टेक्नालाजिस्ट ने निर्देश 
करने मं जो विलम्ब किया 
था वह मुख्य मंत्री को 
प्रतिवेदित किया गया और 
शासन ने उद्योग संचालक 
को आदेश दिये कि वे 
भविष्य में सचेत रहें और 
यदि ऐसे अन्य मामले अब 
भी हों तो वे कमीशन के 
निर्देश के लिये शासन को 
सूचित कर। 


कक 


१ मसासला प्रतिनियुक्ति का था, 


अतः कमीशन से परामशं 
आवश्यक नहीं समझा गया 


जीजजज-+-+र-.तह॥हह#हत0त || |_|_॥__॥॥॒॥“॒“॒“ “ “्_]३_य_्_्य़़््््॒॒॥़़़़़़्््््््॒_ 
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अस्पर्थियों 
करम- की संख्या 
खा सेवा या पद जिन पर विवरण 
। ल्‍ विचार 
। किया गया। 
7 २ । ३ । है 
| ८ राजकीय सीमेंट फेक्‍्टरी, सि जापुर के लिये ३ विशेष परिस्थिति में इस 
। फोरमेन शर्त पर अनुमोदित किये 
गये कि ये पद अधीनस्थ 
उद्योग सेवा में हों । 
परन्तु शासन का निर्णय 
अन्यथा रहा ॥ अतः 
मासला समाप्त किया 
गया । 
९०. राजकीय काष्ठ शिल्प विद्यालय, इलाहाबाद १ 
के लिप भ्रित्िपल 
९१ उत्तर प्रदेश राजकीय हंडीऋफ्टू्स, लखनऊ १ क्‍योंकि न तो यह पद अधी- 
में स्थापित सेल्स और एजेन्सीज़ के नस्थ उद्योग सेवा के काडर 
अधीक्षक में और न कमीशन के 


कृत्यों के परिसीसन के 
विनियमों से संलग्न सूची 
सम ही था, कमीशन नें 
कहा कि उसके पयंवलोकन 
में न होने के कारण उससे 
इस पद से कोई सम्बन्ध 


नथा। 
९५ राजकीय टेक्तिकल इंस्टीट्यूट, लखनऊ के १ न 
लिय द्वितीय टक्निकल मास्टर | 
९३ राजकीय व्यावसायिक संस्था, इलाहाबाद के १ $ 
लिये फोरसेन 


९४ अधीनस्थ उद्योग सेवा में ठे ब्सटाइल निरीक्षक ४ 


९५. अधीनस्थ उद्योग सेवा में कमशियल ट्रेवलस ६ 

९६ संचालक गन्ना रिसच सटे शन, शाहजहांपुर के १ 
अधीन अधीनस्थ कृषि सेवा, द्वितीय भ्रुप मं 
एलेक्ट्रीशियन 








( १४६ ) 


सेवा या पद 


३ 


सहायक कस्टोडियन, इवेकुई प्रापर्टी, उत्तर 
प्रदेश 


ठा'उन एवं ग्राम प्लानिंग विभाग मे सीनियर 
श्राकीट कट 


उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज, इलाहाबाद 
में लेखाधि कारी 


उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, सीनियर स्केल में 
एप्रीकल्चरल इकोनामिस्ट 


अधोनस्थ शिक्षा सेवा,, महिला शाखा के ट्ूड 
ग्रेजुएट ग्रेड में सहायक अध्यापिकायें 


घिचाई विभाग के लिये ओवरसियर 


अधीनस्थ शिक्षा सेवा के ट्रेन्ड ग्रेजुएट्स ग्रेड में 
सहायक अध्यापक 


१०४ विस्थापित व्यक्तियों में से नायब तहसीलदार 


सजा उमा आम मलिक नमक मिटििशिकिशि शमी लि शिविर 


+ ण्‌ ४ 


कि 
(>भभ- 3०० कममनक ७ कम १७७५४न०म ७१४५० 23४५०७५०५७, 
४थरानाल्‍/शर्ाआआआिनभानााााआ थ थराणाणणाणााणा आना दाल्‍रथए्राााााााा बनाता“ आस रा कक मल नि शक आओ 


|| अ॒ैआअभ्यवियों .. 7[""7- 

की संख्या 

जिन पर विवरण 
विचार 

किया गया 

३ ह 

गे 

९ 

९ 

२ एक रिक्त स्थान के लिये। 
इस मसासले में कमीशन ने 
सेवा नियमों के नियम 
१६ (१) को शिथिल करने 
की सहमति दी । 

४ दो को अनुमोदित किया और 
शंष दो को शीघ्र उनके मूल 
पद पर प्रत्यावतंव की 
संस्तुति की । 

३५ इसममें से एक अनुमोदित नहीं 
क्रिया गया क्‍योंकि बह 
अहंता प्राप्त नहीं था। 

११ तीन रिक्त स्थानों के छिये। 


कमीशन न मुख्य सूची के 
रे अभ्यथियों में से २ और 
१ अवक्रम के लिये 
प्रस्तावित अभ्यर्थी को 
अनुमोदित किया । 


( १४७ ) 
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अभ्यर्थियों 
कम की संख्या 
पंह्या सेवा या पद जिन पर विवरण 
विचार 
किया गया 
! के कु... ३] ४ 





«०० नमन ननाननननननननननननननननननननननननना-न_ननननननननननन न न टन त दी 


!०५. स्कूलों के सब-डिप्टी इल्सपेक्टर...... ८३ कुल ८९ अश्यर्था थे । इनमे 
से ५४ इस शर्त पर अनुमो- 
दित किये गये कि वे हिन्दी 
की योग्यता रखते थे | २८ 
निर्धारित वय सीमाओं में 
त थे, लेकिन विशेष परि- 
स्थिति तथा इस आदइवासन 
पर, कि भविष्य से ऐसे 
मासले न आयेंगे, अनु- 
मोदित किये गये। एक 
मामले में घटना उपरान्त 
अनु मोदल प्रदान किया गया। 
दोष ६ सामले कुछ सूचता 
एवं चरित्र तालिकाओं के 
अभाव से न निबदाये जा 
सके, (परिशिष्ट ६-अ की 
मद संख्या २७ देखिये) । 


१०६ तहसीलदार ,.... ४ इनमें से दो केवछ एक वर्ष के 
लिये अनुमोदित किये गये। 
१०७ नायब तहसीलदार ..... १ अनुमोदित नहीं किया गया। 
१०८ पेशकार ३५ १ 
१०९ उत्तर प्रदेश राजकीय लाइश्नन अफसर १ 
लोहा एवं स्पात कलकत्ता के लिये 
११० राजकीय सेन्द्रल ठेक्सटाइल इंस्टीट्यूट, १ 
कानपुर मे द्वितीय टे क्लटाइल असिस्टेंट 
१११ सरोजिनी नायड्‌ मेडिकल कालेज, आगरा १ 
में आव्सटेट्रिक्स एवं गाइनेकालाजी 
के प्रीफ सर 


११९ सरोजिनी तायड्‌ मेडिकल कालेज, आगरा से! 
आइ्सटेट्रिक्स एवं गाइते कालाजी के रीडर 


मल“ काका. 


( शईडेंथ ) 





न्न'ए'।।"एन।।।लोाऐ फऑआफसफ एफ.कककष००फएऊाए0एएएकत्त्/  अकषश्यधियों। 7ै."--्+- द्ः रे 
अधभ्यर्थिय 





संख्या सेवा या पद जिन पर विवरण 
विचार 
किया गया | 
१ . २: रे कक 
११३ सरोजनों नायड्‌ मेडिकल कालेज, आगरा से १ 
आब्पंटद्रिक्ध एवं गाइने कालाजी के लेक्चरर 
११४ उत्तर प्रदेश द्रांसपोर्ट संगठन में सहायक १ अनुमोदित नहीं किया गया। 
रोजनल इन्सपेक्टर (टेक्निकल) 
११५ कृषि महाविद्यालय, कानपुर के प्रिसिपल के १ अनुमोदित । कमीशन ने यह 
लिये सहायक भी सलाह दी कि पद सीधी 
भरत्तोी द्वारा भरा जाता 
चाहिये और विज्ञापन 
आलिख्य मांगा । 
११६ अधीनस्थ सहकारी सेवा के प्रथम ग्रूप में २ 
सहकारी निरीक्षक 
११७ राजकीय टेक्निकल इंस्टीट्यूट, श्लांसी के लिये १ 
प्रिसिपल 
११८ उत्तर प्रदेश के ग्रामों में पाइलट वर्कशाप १ 
व्यवस्था की योजना में इंजीनियर 
११९ प्रिंसिपल, गवर्नेमेंट इंटरमीडिएट कालेज, १ कमीहान ने नियुक्ति को 
झांसी अनुमोदित नहीं किया और 
कहा कि भर्त्तों उत्तर प्रदेश 
शिक्षा सेवा जूनियर स्केल 
के आहलेख्य नियमों हिये 
अनुसार होनी चाहिये । 
१२० ट्रेंडग्रजुएद्स ग्रेड में सहायक अध्यापक १ 
१२१ 


उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा, जूनियर स्केल 
से लेडी प्रिसिपल 


३२ इनमें से ११, जिनको विभा- 


गीय चुताव समिति ने 
स्थानापन्न पदोन्नति के लिये 
संस्तुत किया था, अनुमोदित 
की गई । 





( रै४९ ) 





सहकारी आडिट संगठन, उत्तर प्रदेश के लिये 
रीजनल आडिट आफिसर 


न्प्फ् 


हा 
है| 
सा 
री 


(९४ सर्विस मैनेजर, उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज 


१२५ सरोजनो नायडू मेडिकल कालेज, आगरा के 
लिये एनाटामी के रीडर 


१२६ पंचायत राज विभाग में सहायक लेखा अधि- 
कारी 


१२७ पंचायत निरीक्षक लंड 


१२८ चिकित्सा तथा स्वास्थ्य सेवाओं के उपसंचालक, 
इस्पलाईज स्टठ इंब्योरक, उत्तर प्रदेश, 


* कानपुर 


१२९ अधीनस्थ कृषि सेवा, प्रथम प्रूप न 


लि २ पल 5 ० 
बा दर 


अस्स्वाक-3-.3३->०८: २०, ५ 


् + 
हु 
श्र 
१! 
।90 
2 
९ 23» 5 &55499७॥9४ ४9७७७ ाथाय आकर कककक पर पक 5 अर का मील लक हलक 
॥! 
| बे 


अभ्यर्थियों 








कम की संख्या 

 हंदया सेवा या पद जिन पर विवरण 

विचार 

४ किया गया 

| ! २ रे ह ढ 

| (१९ सहकारी आडिट संगठन, उत्तर प्रदेश में चौफ २ इनसें से एक जिसको विभागीय 

| आडिट आफिसर चुनाव समिति ने संस्तुत 
किया था, अनुमोदित किया. 

गया । 


१६ ५ अभ्यर्थो पांच रिक्त स्थानों 
के लिये अनुमोदित किये 
गये । 


१ पहले ३० जून, १९५४ तक के 
लिये अनुमोदित किया गया 
और फिर दुबारा निर्देश आने- 
पर उस समय तक के लिये 
अनुमोदित किया गया जब 
तक कि कमीशन द्वारा 
विधि पूर्वक चुना हुआ: 

अभ्यर्थी उपलब्ध न हो 
जाय। 


१ सा 


१ अनुमोदित किया गया, परन्तु, 
कसीदन ने बतलाया कि 
निर्देश उसके पास और 
पहले आना चाहिये था ॥: 


५ # ३ 
१ का 
२ कढक 


है. ०० 


१३० अधीनस्थ कृषि सेवा, द्वितीय ग्रूप रा 
कम मा मा दी मम 


( ११० ) 
[77 अम्य्यिों ज _एफफ-- पा 


क्रम-- की संख्या 
संख्या सेवा या पद जिन पर विवरण 
विचार 
किया गया 
॥ नी स्त्त्न्ल्ल््ण््ण्आण।,।एथ"भ»+_++++++++-+--+-+-........ 
! २ | ३ | ४ 


१२३१ सिचाई विभाग के एग्रीकल्चरल इंजीनिर्यारंग ५ 5६६ 
| सकिल में लेखा अधिकारी वर्कंशाप 


१३२ प्रोडक्शन - अपिस्देंट फोरसैन, गवर्नमेन्ट २ विद्यष परिस्थिति में अनु- 
प्रिसीजन इन्स्ट्रू मेन्ट्स फेक्टरी, लखनऊ भोदित किये गय। 
१३३ स्टोर सुपरित्टन्डेन्ट, गवर्नमेंट प्रिसीजन इंस्टू - १ विज्येष परिस्थिति में अनु- 
सेन्ट्स फेक्ट री, लखनऊ मोदित किया गया। 
१३२४ समग्रकालीन अधीक्षक, जिला जेल हक ५ ९२ रिक्‍त स्थानों के लिये । 
११५ उत्तर प्रदेश में बड़े पैमाने पर बी० सी० जी० ५ 
के टीके की प्रसार योजना में फील्ड आगें-- 
नाइजशन अधिकारी 
१३६ बिक्री कर अधिकारी सा ४० १३ रिक्‍त स्थान थे। विभा« 


गौय चुनाव समिति द्वारा 
संस्तुत १३ में से १९ और 
उसके द्वारा अवक्म के 
लिये प्रस्तावित अभ्यर्थियों 
में से १ अनुमोदित किये 
ह गये। 
१२७ उत्तर प्रदेश शासन के शिक्षा विभाग के लिये १ कमीशन ने कहा कि यह 
अनुसचित वांछनीय नहीं था कि कोई 
बाहरी व्यक्ति शासन का 
अनुसचिव नियुक्त किया 
जाय और सुझाव दिया कि 
; या तो संबंधित अभ्यर्थो 
को आफिसर आन स्पेशल 
ड्यूटी के रूप में नियुक्त 
किया जाय था उसको किसी 
विभागीय अधिकारी से 
बदल दिया जाये । जासनं 
ने उपयुक्त सुझाव मान 
लिया । 


भरियाका #फ्रया एकता बाद ऋषआका एफतकप 
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( १५१ ) 


परिशिष्ट ६ (अ) 


नियमितकरण के दे मामले जो १ अप्रेल्न, ९९४५ तक निबटाये न जा रूफे 








कक न मा 
पदधारियों । 
की संख्या, 
क्रम सेवा या पद 8 ही विवरण 
करना 
था 
३५ र्‌ ३ डे 
१ पंचायत निरीक्षक २ वांछतीय सूचना वर्ष के 
अन्तय त अप्राप्त रही । 
२ कालोनाइजेशन विभाग में अधीनस्थ कृषि. २५ गत वर्ष जो सूचना मांगी गई 
सेवा के प्रथम एवं द्वितीय प्रूप थी वह प्राप्त हो गई, परन्तु 
चरित्र तालिकायें प्राप्त 
नहीं हुईं । 
३ कृषि सहाविद्यालय, कानपुर के लिये वनस्पति १ अनुकस सूची जो मांगी गई 
द विज्ञान के सहायक प्रोफेसर थी, नहीं आई । 
४ अधीनस्थ कृषि सेवा में द्वितीय ग्रूप ३ वांछनीय, सूचना प्राप्त नहीं 
ह हुई थी । 
५ स्पेशल अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक १०७ 2! 
अध्यापक 
६ पी० एम० एस० (महिला) ७ 92 
७ तहसीलदार १७२ चरित्र तालिकायें और अब- 
ऋमित हे हक के 
अवकम के कारणों की 
सूची प्राप्त नहीं हुई थी । 
८ गद्ना विकास विभाग से जिला गन्ना अधिकारी १ कुछ सूचना तथा चरित्र-- 
(गजठेड) का संवर्गातिरिक्त (एक्स-काडर ) , तालिकायें जो सांगी गई 
पद थीं, प्राप्त नहीं हुई थीं । 
भूमि-व्यवस्था कमिश्नर, उत्तर प्रदेश के १ वांछनीय सूचना प्राप्त नहीं 


कार्यालय में लेखा अधिकारी 


हुई थी। 
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११ 


१२ 


१३ 


१५ 


१६ 


२१७ 


१८ 


१९ 


र्‌ ७0 


२१ 


( १४५२ 


40७७ ७७७७७७७७/शरधाशााशाशा 


सेवा या पद 


) हे 


पदधारियों 
की संख्या, 
जिनपर हे 
विचार मल 
करना 
था 





जा 
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अधीनस्थ सहकारी सेवा के द्वितीय ग्रूप में 
सहकारी समितियों के निरीक्षक 


फार्म मैनेजर, माध्रीकुन्ड कोलोनाइज्ड 
स्टेट फार्स्स 


एग्रोकल्चरल अफप्तर/अधिस्टेट कालोनाइजे- 


शन अफसर, गवनंमेन्ट स्टेड फाम, तराई, 
ननीताल 


एडमिनिस्ट्रेटिव आफिसर , गंगा खादर कालो - 
नाइजशन स्कोम, जिला मेरठ 


पी० एम० एस० प्रथम 


पुलिस के डिप्टी सुपरिन्‍्टेन्डेल्ट 


अधीनस्थ क्ृषि सेवा, प्रथम ग्रप 


अधीनस्थ कृषि सेवा, द्वितीय प्रूप 
जेलंर 


उप संचालक, मेकेनाइज्ड स्टेट फाम्सं, उत्तर 


प्रदेश के अधीनस्थ कृषि सेवा, द्वितीय ग्र्प 
मे डेयरी तथा के टिल इंचार्ज 


फारेस्ट रेजस 


अधोनस्थ कृषि सेंवा, प्रथम ग्रप 


क्ष्क 


5७.3 0७७++_>त_+ नम ननननतनननननीनकझकण नीम... 





१८६ कुछ सुचना मांगी गई। 


१ वॉाछनीय सूचना एवं चरित्र 
तालिकाय अप्राप्त रहीं । 


१ वांछनीय सुचना नहीं आई। 


१ वॉछनीय सूचना नहीं आई। 


२ वांछतीय चरित्र तालिकायें 
एवं सूचना अप्राप्त रहीं । 


२ चरित्र तालिकायें नहीं प्राप्त 
हुई थीं । । 


१६ 
| चरित्र तालिकाय तथा कुछ 
कागजात जो मंगवांये गये 
। थे, प्राप्त नहीं हुये थे । 
२० 2 


७ माच, १९५०५ में प्राप्त ॥ 
कुछ सूचना मांगी गई । 


१ पात्र अभ्यर्थियों की हे मांगी 
गई चरित्र तालिकायें प्राप्त 
नहुई। 

हे चरित्र तालिकाये नहीं आई । 


२ वांछनीय सूचना . एवं चरित्र 
तालिकायें अप्राप्त रहीं । 





( १५३ ) 


| 


शा अब 
वका्भामन- नकल ऋ। 











पदधारियों 
को संद्या 
क्रम- । या जिनपर वि 
संस्था | ४2220 विचार टी 
। करना 
कल 
>..»ंैू>+++++++ 5४७ एर््शशशशका दरार ४७४७४ आना ++ कद ाआाा लता मल 
! २ ३ | ४ 
२२ राजकीय कृषि कालेज, कानपुर के लियेएग्री-. १५ १९५३-५४ तथा १९५४-५५ 
कल्व्रल एकोतासिक्स और स्टेट मै नेजम ट के मंगवाये गये गोपनीय 
के सहायक प्रोफ॑त्र अभिलेख प्राप्त न हुये थे । 


२३ अवीनत्थ या स्पेशल अधीनस्थ शिक्षा सेवा से. ३५ बांछनीय सूचना एवं चरित्र 
भाषा अध्यापक तालिकाय अप्राप्त रहीं । 


२४ स्पेशल अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक १० अवक़मित अध्यापिकाओं की 
अध्यापिकाये चरित्र तालिकायें नहीं आईं 
थीं, इन्हें मांगा गया। 


२५ द्रेन्ड ग्रेजुएट्स ग्रेड में सहायक अध्यापक ४३ वांछनीय सूचना प्राप्त नहीं 


हुई थी । 

२६ द्वेन्ड ग्रेजुएद्स ग्रेड में सहायक अध्यापिकायें '३८ गत 

२७ स्कूलों के सब-डिप्टी इन्सपेक्टर हर ६ कुछ सांगी गई सुचना और 
चरित्र तालिकायें अप्राप्त 
रहीं । 


कब अलच्याव् कटा फअदअफ फापकला 


योग ... ९४ 


( १५४ ) 
परिशिष्ट ७ 


उन पदाधिकारियों के पुष्टिकरण के मामलों की सूची जो सीधी भर्ती द्वारा 


५३ 


कमीशन के परामर्श से पहले अस्थायी पदों पर नियुक्त किये गये थे । 


के सेवा था पद 
संख्या 
ला 

श् हे 
“किक ४ 2325-55 3 


१ अधीनस्थ गद्चा सेवा प्रथम भ्रूप के सदस्य 


२ प्रादेशिक चिकित्सा सेवा प्रथम का अफ प्तर 


३ उत्तर प्रदेश सूचना डाइरेक्टरेट मे सुचना के 


सहायक संचालक 


४ श्रम अधिकारी, उत्तर प्रदेश 


५ सहायक वेलफेयर आफिसर 


६ सहायक महिला वेलफेयर आफिसर 
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विवरण 


३|.. ४ 


(लि _-नना ५५ +.. + ९ ,+अन्मा++ा०/व्मतमाथकाक, 


२ इनमें से १ अनुमोदित किया 


गया और दूसरे के विषय में 
कमीशन ने सलाह दी कि 
उससे पराम अनावश्यक 
था, क्योंकि वह पहले ही 
अनुमोदित किया जा चुका 
था। 


१ अनुमोदित । 


१ चूकि स्थायी पद के लिये 


प्रस्तावित अहुँतायें तथा 
उस पद की ड्यूटी उत्त 
अहंताओं और ड्यूटी से 
भिन्न थीं जब कि पद 
अस्थायी रूप से विज्ञापित 
किया गया था और पुष्ठि- 
करण के लिये संस्तुत 
अभ्यर्थी उस पद के लिये 
चुना गया था, कमीशन नें 
प्रस्तावित पुष्ठिकरण का 
अतुमोदत नहीं किया । 


अनुमोदित । 


२ अनुमोदित नहीं किये गये । 


( १५५ ) 











। अधि- 
' कारियों 
दा सेवा या पद की संख्या विवरण 
! जिन पर 
|! विचार 
तमिल किया गया 
। ! २ ३ ४ 
) एक यम 8 कट टयययघयघ तय घघयतय तफकफफफसफसफफफकसफउन्‍उक्‍  ्क्‍ॉइअक्‍सी--+__+न्‍.नह.....00................... 
। 9 द्वॉस्पोर्ट संगठन से रीजनल ट्रांस्पोर्ट अधि- ४ कमीदन ने सलाह दी कि 
/. कारी चूंकि ये चारों अधिकारी 
उत्तर प्रदेश सिविल एक्जी- 
क्यूटिव सवित्त या संयुक्त 
स्टेट सॉविसेज्ञ परीक्षा के 
! अनिर्वाचित अभ्यर्थी थे 
!! और उनकी नियुक्ति कमी-- 
| | दाम के परामर्श से हुई थी 
| ह उनका पृष्टिकरण अच्य 
| अभ्यवियों की तरह परी 
| क्षण काल के पूर्ण होने पर, 
! हो जाना चाहिये। 
८ ऐडमिनिस्ट्रेटिव सेम्बंर, माल बोर्ड, उत्तर १ अनुमोदित। शासन से यह भी 
प्रदेश के लिये पर्सनल असिस्टेंट कहा गया कि पद के लिये 


रूल्स माल बोड तथा 
कमीशन के परामरं से. 


बनाये । 
ट ९ पी० एम० एस० महिला द्वितीय आफिसर १ अनुमोदित। 
। !० स्पेशल अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक १ अनुभोदित। 
| अध्यापक (अर्थ शास्त्र ) 
! 
| !१ उत्तर प्रदेश वित्त एवं लेखा सेवा में लेखा ४ अनुमोदित । 
| अधिकारी 
। 


।१२ डिप्टी साल अधिकारी नर २ २० जलाई, १९५३ और 

। ह ८ सितस्बर, १९५३ से" 

। अनूमोदित किये गये, 

जोकि निर्वारित परीक्षण-- 

काल के पूर्ण होने की 
तिथियां थीं। 





ध्धि-- 
कारियों 
क्रम- सेवा या पद की संख्या विवरण 
संख्या जिन पर 
विचार 
किया गया 
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१३ ट्रेल्डग्रेजुएट्स ग्रेड में सहायक अध्यापिकायें.. ५ अनुमोदित नहीं हुईं' । कभी- 
शन ने बतलाया कि ये 
अध्यापिकायें होम साइंस 
कालेज, इलाहाबाद के लिये 
अस्थायी पदों के लिये संस्तुत 
थीं और इनका पुष्टिकरण 
उन्हीं पदों पर होना चाहिये, 
जब कभी वे पद स्थायी किये 
जाय॑ । 


१४ साबंजनिक निर्माण विभाग में असिस्टेंट रिसच॑ १ अनुसोदित । 
आफिसप्तर (केमिस्ट) 


१५ ट्वांप्रपोठ संगठन सें जनरल मैनेजर. ... ७ ६ अनुमोदित किये गये और 


एक अनुमोदित नहीं किया 
गया । 


, १६ ट्रांसपोर्ट संगठन से सहायक जनरल सेनेजर २३. २२ अनुमोदित और एक को 
अग्नेतर परीक्षण हेतु संस्तुत 
किया गया। एक के लिये 
कमी शन ने प्रस्तावित शिक्षा 
संबंधी अहंताओं से छूट 
देने की संस्तुति क्री । 


१७ ट्वांसपोर्ट्संगठन में सविसश्ेनेजर...... ६ ४ अनुमोदित किये गये। एक 
को अनुमोदित नहीं किया 
गया और दोष एक को 
अग्रंतर परीक्षण के लिए 
संस्तुत किया गया । 


जल. _सत-3>स ५५-33 लक» >नननानम सा न-मनसा नव नमन नन तनमन न ऊन ऊन नननननमक जनक... ाननकनननन-+०बआ 


क्रम 
संह्या 


( १५७ ) 


32... ४ २२६;7२०००२२००७४२०७४४४७ ७७७24 
कला. करअंआं४ 53782 5022 222 अमावग॥॥%2३००३ ३३8 4५१९-३४९+०५+१०००ज++्यरऊक कक पग)क..धआम॑आ४४५म आरा आ५५ममदकिमाभमक, 





_++ “4 नाक १कर-+ ५७००० ७ध5 पाए प४4म कक. २स्‍ग-मदृष्या 
2039 अआलक नेक >> +>मतभ. पा मअालान पाशाननपज्कालजक४+क.. 333७२ जनत3.. सा माकाताक- 


उन . 
अधि 


कारियों 
सेवा या पद की संख्या विवरण 
| जिन पर 
विचार 


किया गया 








१८ दांसपोर्ट संगठन में सहायक सर्वित मेनेजर 


१९ 


२ 09 


२१ 


8 


२्रे 


२४ 


सनोरंजन कर निरीक्षक 


उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, जूनियर स्केल के 
अधिकारीगण 


उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, जूनियर स्केल में 
असिस्देंट एकोनामिक बोटेनिस्ट 
( आयलसीड्स ) 


श्रप्त निरीक्षक 

स्पेशल अधोवस्थ शिक्षा सेवा में ब्यूरो आफ 
साइकालाजी, उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद के 
लिये लेडी टेस्टर 


अतिरिक्त सहायक संचालक, पंचायत राज 
विभाग, उत्तर प्रदेश 


२ अनुमोदित नहीं किये गये, 
क्योंकि जब वे अस्थायी पदों 
के लिये चुने गये थे तब 
बहुत कम अभ्यर्थियों ने 
आवेदनपन्र भेजे थे । 
कमीशन मे सुझाव दिया 
कि पद पुनः विज्ञापित किय 
जाय॑। 


१ अनुमोदित । 


उनके रिटायर होने के उपरांत 
उन्हें पिछली तारीख से 
पुष्टिकरण के लिये अनु- 
मोदित किया गया । 


१ १ मई, १९५३ से अनुमोदित। 


१ अनुमोदित। 


१ अनुमोदित। 


१ अनुमोदित नहीं किया गया। 
कमीशन ने सलाह दी कि 
पद को यथाविधि विज्ञापन, 
साक्षात्कार आदि के 
उपरांत भरा जाय | 





कम. 
संख्या 


२९ 
२७ 


२८ 


२९ 


३० 


रे१ 


३२२ 
रेरे 


(. शृष॒८ 


सेवा या पद 
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तहसीलदार ५४७ 
नायब तहसीलदार 


७ कथा 


पेशकार 


डिप्टी सुपरिन्टेन्डेस्ट पुलिस 


अधोनस्थ जन स्वास्थ्य सेवा, प्रथम ग्रेड के 
डाक्टर 


फार्म मेनेजर एवं लेक्चरर इन डेयरिंग एण्ड 


फामं मे तेज्ञम ठ, सथुरा 
श्रम विभाग में कंधशिलियेशन अफसर 


उत्तर प्रदेश स्वास्थ्य तथा चिकित्सा सेवाओं 
के संचालक का पसंनल अपिष्दर 


किया गया 


] 


उन 
अधि- 
कारियों | 
की संख्या । 
जिन पर 
विचार 


कि 


रे 


२ 


/ 





१ 


- 


९ 


विवरण 
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(म्कण, 


अनुमोदित नहीं किये गये, 


क्योंकि सेवा नियमों में 
विलोनीकृत राज्यों के 
कर्मचारियों के पुष्टिकरण 
के हेतु कोई उपबन्ध नहीं 
था। इनके विलीनीकरण 
की स्वीकृति १९५० व 
१९५१ से दी गई थी। 


अनुमोदित । 


पदचात्दर्शी प्रभाव अर्थात्‌ 
२ मई और २२ जून, १९४९ 
से, जब कि उनका २ वर्षोय 
परीक्षण काल पूर्ण हुआ था, 
अनुमोदित । 


अनुमोदित । 


१ अनुमोदित । 


१ 


अषपाओं ॥माका अाओए 0सबड़ ९उ2ााव ; 0:04 खाक 


अनुमोदित । 


( १५९ ) 
प्रिशिष्ट ८ 
असाधारण पेंशनें तथा/अथवा डपदान के दावे 


(१) थेरी कचहरी' को एक कमंचारी, स्वर्गीय पुत्तू छाल पाग्डे को परिवार को। 

(२) देवरिया जिले के भूतपुर्व॑ पटवारी, श्री पौहारी सरन लाल को । 

(३) पशु-पालन विभाग के भांडारिक (स्टाकमन) स्वर्गीय श्री ए० पी० दार्मा की 
विधव( को । 


(४) सामान्य सचिवालय के अवकाश-प्राप्त चपरासी, श्री बी० के० जोशी को। 
(५) सामान्य सचिवालय के अवकाश-प्राप्त चपरासो, श्री बी० के० जोशी की 
मृत्यु पर उसके परिवार को । 
(६) सहारनपुर जिला पुलिस के भूतपूर्व सब-इन्स्पेक्टर, स्वर्गीय श्री भुल्लन सिह के 
परिवार को। 
(७) लखनऊ जिला के स्व० कान्स्टेबिल ड्राइवर इसरार खां के परिवार को । 
(८) मथुरा जिल! पुलिस के स्व० हेड कानस्टेबिल अमर सिह की विधवा को। 
(९) आगरा जिला के स्व० कान्‍्स्ठे बिल तोते सिह के परिवार को । 
(१०) सहारनपुर जिला पुलिस के स्व० कानन्‍्स्टे बिल बिजय सिह के परिवार को । 
(११) पन्द्रहवों बटालियन, प्राविन्शियल आरम्ड कास्स्टेबुलरी, भागरा के स्व० 
कासस्टेबिल राम बनारस सिंह के नाबालिग श्राताको। 
(१२) पन्द्रहबों बटालियन, प्राविन्शियल आस्ड कान्स्टेबुलरी, आगरा के स्व० 
कानस्टेबिल एस० पी० सिह के परिवार को । 
(१३) फरुंखाबाद जिला पुलिस के स्व० संब-इन्स्पेक्टर निस्तार अहमद को परिवार को । 
(१४) बिजनौर जिला पुलिस के स्व० कान्स्टेबिल राजेद्र प्रसाद की विधवा को । 
(१५) विचाई विभाग के अस्थायी सहायक इंजीनियर, स्वर्गीय श्रीबी० पी० 
पांड के परिवार को । ह 
(१६) आगरा जिला पुलिस के स्व० सब-इल्स्पेक्टर, औी आर० सी० जन के 
परिवार को । 
(१७) अलीगढ़ जिला पुलिस के स्व० कानस्टेबिल इब्राहीम बेंग के परिचार को। 
(१८) बरेली जिला पुलिस के स्व० कान्स्टेबिल केदारनाथ के परिवार को । 
(१९) मथुरा जिला पुलिस के स्व० कास्स्टेबिल श्री द्वाराराम के परिवार को। 
(२०) गोरखपुर जिला पुलिस के स्व० कान्स्टेबिल केदार सिह के परिवार को । 


वररथाड पथ 22288 ९०६४७ 


५ १६० ) 
परिशिष्ट & 


बेध व्यय लौटाने के सम्बन्ध में दावे 


(१) शब-इन्स्पेक्टर, श्री मोहस्मद फारूक को एक अभियोग के मामले में जो 
उनके विरुद्ध इंडियन पीनल कोड को धारा ३० २/३२५/ २२३/१४९/१४८ के अन्तर्गत दायर 
किया गया था, अपनी पैरवी के लिये व्यय किये गये। 

(२) संब-इन्ट्पेक्टर, श्री फारूक अहमद खा को एक अभियोग के मामले में 
जो उनके विरुद्ध इंडियन पीनल कोड की धारा ३२३/५०६ के अन्तर्गत दायर किया गया 
था, अपने पेरवी के किये व्यय किये गये । 


(३) संब-इन्स्पेक्टर, श्री जगन्नाथ पान्डे को एक मुकदसे के सम्बन्ध में, जोकि 
उनके विरुद्ध इंडियन पीनल कोड की धारा ३०४/३०२ के अन्तर्गत, मुन्ध्िफ मेजिस्ट्रेट व्याधन 
विन्ध्य प्रदेश के स्थायाल्य में दायर किया गया था । 

(४) बहराइच के हेड कान्स्टेबिल वजीर हसन और कास्स्टेबिल बैजनाथ सिंह को एक 
शिकायत के मुकदसे में, जो इंडियन पीनल कोड की धारा १६२ /३२३/३४२/३४१/३५४ के 
अन्तर्गत दायर हुआ था । 

(५) कान्स्टेबिल गोपी सिह को एक म्‌कदसे में पैरवों करने के लिये जो कि उनके 
विरुद्ध इंडियन पोचलल कोड की धारा ३६३ के अन्तर्गत दायर किया गया था। 

(६) बरेली जिला के सहायक पब्लिक प्रासोक्यूटर, श्री कन्हैया लाल मेहरोऋ्ा को 
एक मुकहस मं पंरवी करन के लिये, जो कि उनके विरुद्ध इंडियन पोनल कोड की धारा 
३०२/३०७ के अन्तर्गत दायर किया गया था । 

(७) श्रोत्रतों दुलारी देवी विधवा स्वर्गोय एक्साइज इस्स्पेक्टर श्री कल्याण सिह को 
उतके द्वारा सम्राट बनाम कल्याण सिह के एक सूकदसे सें किया गया । 


( १६१ ) 


परिशिष्ट १० 
सेवाओं तथा पदों के नियम 
(१) उत्तर प्रदेश सार्वजनिक निर्माण विभाग के अधीनस्थ इंजीनिर्यारिंग सेवा नियमों 
१९५१ के नियम ९-बी में एक परन्तुक का जोड़ा जाना। 

(२) वंचद्य और हकीमों की अधीनस्थ सेवा के आलेख्य नियम । 

(३) सेवा नियमों के तय होने तक के लिये निम्नलिखित अधिकारियों के पदों म॑ से 
स्थायोकृत ५० प्रतिशत पदों पर पृष्टिकरण के सिद्धांत : 

(अ) बिक्री कर अधिकारी । 
(ब) सहायक बिक्री कर अधिकारी। 
(स) बिक्री कर संगठन के कमंचारीगण । 

(४) विद्युत्‌ निरीक्षक को संगठन में सहायक इंजीनियर्स (एलक्ट्रिकल व 
कामशिपल) तथा सार्वजनिक निर्माण विभाग में सहायक इंजीनियर्स (एलेक्ट्रिकल व मेके- 
निकल ) के लिये भाषा एवं व्यावसायिक परीक्षाओं के आल ख्य नियस । 

(५) सहायक चुनाव अधिकारी के पद के आलेख्य नियम । 

(६) प्रदेशोय श्रम सेवा, द्वितीय श्रेणी में पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के सिद्धांत व 
प्रक्रिय । | 

(७) उत्तर प्रदेश जन स्वास्थ्य सेवा के अआलेख्य नियम । 

(८) सिचाई विभाग में मेकेनिक के पदों पर भर्ती की विधि। 

(९) केन्द्रीय कारागरों के अधीक्षक के पदों पर पदोन्नति के लिये पात्रता की झतें । 

(१०) चकबन्दी अधिकारी के पदों के चुनाव के लिये श्रोत व विधि । 
(११) सबा्डितेंट रेवेस्यू एक्जिक्यूटिव सविस (तहसीलदार) रूल्स, १९४४ में नये 
नियम २४ का जोड़ा जाना । 

(१२) सबार्डिनेट रेबेन्यू एक्जिक्यूटिव सविस (नायब तहसीलदार ) रूल्स, १९४४ म 
नये नियम ३८ का जोड़ा जाता । 

(१३) सबा्डिनेट रेवेन्‍्यू एक्जिक्यूटिव सबिसध (पेशकार) रूल्स, १९४६ म॑ नये 
नियम ३९ का जोड़ा जाना । 

(१४) अधीनस्थ आबकारी सेव! उत्तर प्रदेश के पृनरीक्षित आलेख्य नियम । 

(१५) द्वेन्ड ग्रेजुएट्स ग्रेड में अध्विस्टेस्ट साईकोलाजिस्ट के पद पर भर्ती के लिये 
अहँ ताये । 

(१६) शारीरिक शिक्षण महाविद्यालय, उत्तर प्रदेश में छेक्‍्चरर (तेरना व मालिश) 


के पद के लिये अहुँताय । 
(१७) पी० ए० सो० के गजटेड करमंचारियों को उत्तर प्रदेश पूलिस सेवा में 
विलीन करने की व्यवस्था करने के लिये एक सामान्य नियम का प्रख्यापन । 


१८) उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, द्वितीय श्रेणी मे नियुक्ति के तथा नियुक्त व्यक्तितवों की 
सेवा को शर्तों के नियमन के नियम १६(१) मे एक परल्तुक कर जोड़ा जाना। 

१९) उत्तर प्रदेश आबकारी सेवा नियमों १९४४ के नियम १० म॑ एक नये उपनियम 
२ की प्रविष्टि ओर उसके फलस्वरूप अन्य उपनियरमों का संशोधन । 


( १६२ ) 


(२०) सिचाई विभाग अथीनस्थ इंजीनिर्यारग सेवा नियमों (१९५१) के नियम 
९_बी में एक परन्तुक का जोड़ा जाना । 


(२१) उत्तर प्रदेश विच तथा लेखा सेवा में लेखा अधिकारी के ८ का पर विभागीय 
चुवाव तमिति द्वारा तथा कमीशन के परामर्श से पदोन्नति द्वारा भर्तों के सिद्धांत। 

(२२) उत्तर प्रदेश विधान परिषद सचिवालय में कोबाध्यक्ष एवं लेखापाल के एक 
पद ओर अवर वर्ग सहायक के दो पदों पर भर्ती की विधि । 

(२३) उत्तर प्रदेश सचिवालय के प्रवर/अवर वर्ग सहायकों की परीक्षाओं की विद्यमान 
पाठविधि में हिन्दी आलेखन पर एक प्रइनपत्र का बढ़ाया जाना । 

(२४) जिन मामलों में नियमों के अन्तर्गत अपील नहीं की जा सकती, उन मामलों 
में आरोपित दंड के विरुद्ध पुनरावेदव देने के लिए समय को सीमा निर्धारित करते हुए 
वर्गोकरण, नियन्त्रण तथा पुनराबेदत नियमों के नियम ५६ के खंड अ के नीचे एक टिप्पणी 
की प्रविष्टि करना । 


(२५ ) अधीनस्थ सेवाओं के लिये दंड तथा पुन्राबेदन के नियप्तों के तियम 
१ में निम्त श्रेणी के कर्मचारियों पर जुर्माने के दस्ड का निवेश। 

(२६) उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा जूनियर स्केल के आलेखुय नियमों में एक ऐसे परन्तुक 
का निवेश जिस ते कि विशेष परिस्थितियों में कुछ पद ऐसे अति विशिष्ट योग्य अधिकारियों 
द्वारा भरे जा सके 8 विभाग में कम से कम्त पांच वर्ष किसी उत्तरदायित्वपूर्ण 
पद या उपयक्त प्रतिष्ठा के पदों पर अस्थायी रूप से कार्य किया हो। 

(२७) सिचाई विभाग में फोरमेन के पदों के चुनाव को विधि । 

(२८) राजकोय बेसिक प्रशिक्षण महाविद्यालप्र, लखनऊ में कताई व बुनाई के सहायक 
अध्यापक के पदक लिये अहँतायें। 

_ (२९ ४ सिचाई विभाग सें अधीनस्थ एलक्टरिकल व सेकेनिकल इंजीनिर्यारिग सेवा के 
आलेख्य नियमों के नियम ८(अ) (7 ),९(ज) (77), १४, १९, २०. २१, २२१ २४( अ) (॥), 
२४ (ब), २५(२)» नियम २६ के नीचे टिप्पणी, २७, ३४ और परिशिष्टट (सी) का संशोधन। 

_.. (३०) सार्वजनिक निर्माण विभाग में ओवरसियरों के विभागीय परीक्षा के नियमों 
के परा (डी) का पुनरीक्षण। 


(३१) उत्तर प्रदेश वित्त तया लेखा सेवा नियमों १९४२ के नियम ९(२) का निकाला 
जाना । 


(३२) उत्तर प्रदेश धिविल साॉविस एक्जीक्यूटिव ब्रांच रूत्स, १९४१ के नियम २५ 
(सी) का संशोधन। 


(३३) उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा, नियमों १९४२ के नियम १३, १४, १७, २५ व 
२६ का संशोधन । है 


(३४) अधीनस्थ आथिक सूचना सेवा के आलेख्य नियमों का आलेख्य नियम ९। 


(३५) उत्तर प्रदेश सहकारी सेवा जूनियर स्केल तथा अधीनस्थ सहकारी सेवा में 
सीधी भर्ती के लिये प्रस्तावित अहंताओं का संशोधन । 


( रे ह अधीनस्थ वन (रेन्जस , डिप्टी रेन्जर्स एवं फारंस्ट्से ) सेवा नियमों के 
कुछ नियमों का संशोधन । 


(३७) उत्तर प्रदेश बन सेवा नियमों १९४२ के कुछ नियमों का संशोधन । 


.._ (३८) सबाडितेट रेवेन्यू एक्जिक्यूटिव सॉविस (तहसीलदार, नाथब तहसीलदार व 
पंदशकार) रूल्स के कुछ नियमों का संक्ीघन । 


( १६३ ) 


(३९) अधीनस्थ जन स्वास्थ्य सेवा नियमों के नियम १०, १६ (7) और २२ का 
संशोधन । 

| (४०) उत्तर प्रदेश जन स्वास्थ्य सेवा नियमों के नियम ११,१८ (+)और २० (बी) 
को संशोधन । 
ेु (४१) अधोनस्थ इंजोनिर्यारेग सेवा नियमों १९५१ भवन तथा सड़क शाखा 
के नियम ३ (सी), ६,१२,१६+ २७ व२९ और सिंचाई ज्ाखा की तत्स्थानी निम्र्मों का 
संशोधन । रु 

(४२) उत्तर प्रदेश घिबिल जुडीशियल सॉविस में भर्ती के लिये उच्चतम आयु- 

सीमा को २८ से बढ़ाकर ३० वर्ष करने का प्रस्ताव ओर सेवा के लिये तिर्धारित 


पाठधिधि में संशोधन । 


'तन्‍्पत" चतकाा डिपनमाए! छत&आई "ममगठ ३, आयाम 


( (१६४ ) 
परिशिष्ट ११ 


महत्वपूण विविध निर्देश 


(१) ३१ साच, १९५५ तक, और फिर १३ जुलाई, १९५५ ई० तक स्टेट इंडस्ट्रियल 
ड्िब्यूनल, उत्तर प्रदेश के मेम्बर जज के पदों पर सर्वश्षी विजयपाल सिह और राम चरन वर्मा 
की पुनरनियुक्ति । 


(२) जज (पुनरीक्षण) बिक्री कर, उत्तर प्रदेश, लखनऊ के पद पर श्री एच० के० 
कौल की पुर्चातयु क्ति (चूंकि वे ६० वर्ष से अधिक के थे, कमीशन उनकी पुर्नानयुक्ति से अति 
अनिच्छा से सहमत हुम)। 

(३) जूडोशल मेम्बर, माल बोर्ड, उत्तर प्रदेश के पदों पर सर्वश्री अब्दुल रऊफ 
ओर त्रिडोकी नाथ श्रीवःस्तव की पृननिय क्ति । 


(४) डिप्टी कलेक्टर एवं स्पेशल लेन्ड एक्वीजीहन आफिसर, बनारस के पद पर श्री 
रामधारी राप को प॒नर्तिय॒क्ति । 


(५) उत्तर प्रदेश वित्त विभाग के अनु सचिव के पद पर ३१ मां, १९५५ तक, 
और फिर ३० जून, १९५५ तक श्री के० एस० गोयल की पु]ननियक्ति । 


(६) एक वर्ष की अवधि के लिये श्री महम्मर म्‌नव्वर की सेटिलमेंट आफिसर 
(चकबन्दी) के पद पर पुन्नियुक्ति । 

(७) केन्द्रीय सरकार की स्पेशल पुलिस स्थापना के भेजे हुये मासलों पर विच्वार करने 
के लिये एक स्पेशल जज के पद पर श्री बज नाथ जूतशी की प्‌नर्नियक्ति । 


(८) तिर्क्रात तम्पत्ति व सहायता तथा पुनर्वास संगठनों के रिदायर्ड अधिकारियों 
की पुनर्निय क्ति । 


(९) उत्तर प्रदेश इंजीनियर्स सेवा , जल विद्युत्‌ शाखा और एल क्ट्रिक इन्स्पेवटर संगठन 
में सहायक इंजोनियर के गज ड पद पर भर्ती के लिये बनारस हिन्दू विध्वविद्यालय की एलेक्ट्रिकल 
इंजीनिर्यारग में बी० एस-सी० डिपग्रो की मान्यता । 


(१०) केस्लीय सरकार के श्रम सन्त्रालय के उद्योग प्रशिक्षण इन्स्टीटयूटों द्वारा प्रदत्त 
ड्राप्ट्समेतशिप के डिप्लोमा को मान्यता । 


(११) अन्तर्कालीन आधार पर बनारस हिन्दू विधवविद्यालय की () संकेनिकल ईंजी- 
निर्धारंग ओर (7 ) पिविल्‍ एवं स्युनिसिपल इं जीनिय रिंग में बी० एस-सी ० डिग्नी की असिसस्‍टेन्‍्ट 
सेकेनिक्ल इंजोनियर व पंप इंजीनियर तथा सिंचाई विभाग के सहायक इंजीनियर के पदों पर 
भर्ती के लिप. ऋमश: मान्यता । 


(१२) प्रदेशीय सरकार के अधीन नौकरी के लिये उत्तर प्रदेश को हाई सकल एवं 
इच्ट्रमोडियेट एजकेशन बोर्ड की इच्टरमीडियेट परीक्षा में उत्तीर्ण होने के बराबर नेशनल 
डिफेंस एक्राडमी के ज्वाइस्ट सर्विसेज विग के दो वर्ष के कोर्से को सफलतापूर्वक पूरा करने 
पर उत्तकी मान्यता । 


हे ( रे ) स्वायत्त शातत इंजीनियरिंग विभाग में उत्तर प्रदेश इंजीनियरिंग सेवा के 
पदों पर भर्तों के लिये अलीगढ़ व बनार त विश्वविद्यालयों की बी० एस-सी ० सिविल इंजीनियरिंग 
की डिग्री की अन्तककलीन आधार पर मान्यता । 


(१४) प्रदेशीय सरकार के अधीन सेवाओं तथा पदों पर भर्तो के हेतु आल इंडिया 
काउंसिल फार एजकेशन द्वारा प्रदत्त वाणिज्य में नेशलूम डिप्लोमा के भारत में वि 
हारा संस्थापित किसी विश्वविद्यालय द्वारा प्रदत्त वाणिज्य डिग्री के समकक्ष मान्यता देना । 


'( १६५ ) 


(१५) जिला/सहायक एस्क्यमेंट अधिकारी के पदों पर नियुक्ति के लिये संस्तुत 
अभ्यर्थियों की सापेक्ष ज्येष्ठता को तय करना । 


(१६) सार्वजनिक निर्माण विभाग में ओवरसियरों के अस्थायी व स्थानापन्न पदों 
पर बाद में विधिपूर्वक प्रशिक्षण पूर्ण करने की शत पर अपेक्षित योग्यता प्राप्त कम से कम तीन 
मास के प्रशिक्षण-प्राप्त शिद्िक्ष ओवरसियरों की नियुविति का प्रस्ताव । 


(१७) सेन्ट्रल व्कशाप, कानपुर के स्टोर्स अधिकारी के पद को सर्विस भेनेजर्स के 
'बर्ग (काडर) में छाने और उस पद पर एक सर्विस संनेजर के। नियुक्त करने काप्रस्ताव | 


(१८)एक्स्ट्रा नायब तहसीलदार क्वेरीज्ञके नाम को बदल कर उसका नाम इन्सपेक्टर 
आफ क्वेरीज़ रखने और उस पर बिना कम्मोश्नन के परामर्श के भर्तो करने का प्रस्ताव । 


(१९) श्री कुंवर सिह की ग्रामीण उद्योग अधीक्षक के पद पर पदोन्नति के मामले 
को कमीशन को निदेश ने करते की अनियमसितता का परिसर । 


(२०) सचिवालय के अस्थायी सहायकों का स्थायी सेवा में अन्ततिधान | 


(२१) अधीनस्थ कृषि सेवा के प्रथम ग्रूप में श्री यशपाल चन्द्र, विरस निरीक्षक 
की ज्येष्ठता को तथ करना । 


(२२) इस प्रदेश में सेवाओं व पदों परभर्तो के हेतु उत्तर पदेश के बाहर से प्राप्त 
(बब्वविद्यालय की डिग्रो से नीचे की शेक्षिक अर्हताओं को मान्यता देना । 


(२३) अस्थायी रूप से सचिवालय ये काम करने वाले विस्थापित व्यक्तियों को उत्तर 
प्रदेश सचिवालय में अबर व ॒ग्रवर वर्ग सहायकों की प्रतियोगितात्मक परीक्ष। में सब्मिल्ित 
तैने के लिये उच्चतम आयु-सीमा से मवित प्रदान करन । 


(२४) डशक्टर बी०बी० शर्मा , फिजियोलयजी लेक्चरर, सरोजनी नायड मेडिकल 
कालेज, आगरा का अभ्यावेदन ( १ ) प्र।इवेट प्र क्ट्सि के अधिकार के चुच: स्थापन के लिये 
तथा (२) पी० एम० एस० मे उनके पूर्वाधिकार के प्रत्यारक्षण के लिये । 


(२५) संक्षिप्त एम० बी० बी० एस० कोस में भर्तों के लिये पी० एस० एस० एस०/ 
पी० एम० एस० द्वितीय के अधिकारियों का चुनाव। 


(२६) पूर्व बलरामपुर राज्य के इंजीनियर, श्री आनन्द नारायण की सिंचाई 
विभाग में सहायक इंजीनियर के पद प्र ५०० रुपये माहवार के प्रारंभिक वेतन पर नियक्ति। 


(२७) उत्तर प्रदेश के हाई स्कूछ व इन्टरसीडिएट एजुकेशन बोर्ड दवरा संचालित 
हाई स्कूल व इंटरमीडिएट परीक्षाओं म॑ सम्मिलित होने के लिये न्यूनतम आयु-सोसा का 
निर्धारण । 


(२८) श्री जे० एन० पी० भटनागर , भूतपुव लेखपाल, स्टेडर्ड क्लाथ स्कीम 
। * उनकी पदच्यृति के फलस्वरूप रूगी हुई पुननियुक्ति की रोक को हटाया जाना ओर उनके 
([स का सरकारी नौकरो से प्रतिवारित व्यक्तियों की सूची में से निकाला जाना। 

(२९) डाक्टर ए० बी० एल० साथुर, पी० एस० एस० प्रथम (रिटायर्ड) 
को बिता पोष्द ग्रजुएट कोर्स किये ही दक्षता रोक पार करने देने का प्रस्ताव । 


(३०) चिकित्सा विभाग में सीधी भर्तों हारा नियुक्त अभ्यर्थियों की कमीशन 
द्वारा निर्धारित ज्येष्ठा को कायम रखना । 


(३१) उतर प्रदेश राजक्नीय रोडवेज के टू फिक सुपरिन्‍्टेन्डस्टों की सापेक्ष ज्येष्ठता 
को,तय करना । 


( ₹४५ ) 


(३२) अवुवाद विभाग के सम्ताप्त होने पर सचिवालय के अस्थायी अनुवादकों का 
अवर वर्ग सहायकों के पदों पर अन्तनतिधान करने का भस्ताव । * 

(३३) सूचना डाइरेक्टोरेट में प्रव॒र वर्ग सहायक, लेखापाल, कोषाध्यक्ष, निर्देश लिपिक 
तथा अवर वर्ग सहायक के पदोंपर स्थायो निषुक्ति के हेतु चुनाव प्रतियोगितात्मक 
परीक्षा के आधार पर न करके एक विभागीय चुनाव सर्विति द्वारा विद्यप्तान 
कर्मचारियों में से उवके सेवा अभिलेख, सेवा की अवधि आदि के आधार पर करने 
का प्रस्ताव । 


(३४) विभिन्न प्रविधिक संध्याओं में पावर हाउस इन्स्टक्टर केपदों के लिय 
निर्धारित अहंताओं का संशोधन । 


(३५) उत्तर प्रदेश यज्गुपाल्न विभाग के संचालक के कार्यालय के एक लिपिक 
श्री वसन्‍त बल्लभ लोहानी का उनके पुष्टिकरण को तिथि के सम्बन्ध में अभ्यावेदत। 


(३६) पुलिस इन्स्पेक्टर जनरल, उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद के कार्यालय के एक पूर्व 
लिविक्न को उतवयुविति को रोक का हटाया जाना। 


(३७) मितिस्टरों के विजों बहायकों के सवस्त जिद्यपान स्वायों व जध्यायी पदों को 
सचिवालय के अथोशल्चक के उतने हो स्वायी व अध्यायी पदों से परिरवातत करने का प्रस्ताव । 


, __ (३८) घ्रविवाहुब से आश्वुलिपिकों के २७ पदों पर एकवर्षोथ स्तर के अस्थायी 
आशुलिपिकों में से स्थायो रूप से भती करने केकिये प्रतिपोगितात्मक पराक्षा लने का प्रस्ताव | 
(३९) ओ महम्‌दुल हुक खा को सनोर॑ंञजत कर निरीक्षक के पद पर पुमरियुक्ति। 


(४०) थी गोपाल खिह को बन विभाग के सहायक संरक्षक के पद पर २८ नवम्बर, 


१९०२ से परोज्षगक्षाल पर॒मोलिझ रूप से तियुवत करने तथा उनका वेतन निश्चित करने 
का प्रस्ताव । 


_. (४3९१) डाक्टर एम० एप० भाव, पी० एज एज० हितीय का सेवाओं से अज़ग 
किए जाने के आदेश के विरुद्ध अभ्यावेदव । 


(४२) श्री ज्ञान सिह की एफ ओर बर्ष के छिये सहायक पशु चिकित्थक के पद पर 
निरच्तर पुननियुक्ति। 


(४३) उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा (जोडहियर स्क्ेऊ) में श्री एश्० सी ० कपूर की ज्येष्ठता। 
(४४) प्रदेशीय श्रप्त सेवा, द्वितीय श्रेणी की २५ प्रतिशत रिध्लियों को अधीनस्थ 
अप सेवा से पदोन्नति हारा भरते के लिय्रे सुरक्षित रखने का प्रस्ताव । 
डे (४५) ऐसे प्रवर वर्ग लहायक्षों में से जो कम से कमर १० वर्ष की मौलिक सेश रखते 
हैं, सामास्य सचिवालय के अवोक्षक्त के पढें पर एक विभागोय चुनाव समिति द्वारा स्थायी 
एवं १ व से अधिक रूम्बी अवधि को रिक्तियों में केवल श्रेष्ठता (7०7४) के आधार 
पर पात्रता के सम्पूर्ण क्षेत्र भ से पदोन्नति के छिये चुनाव करने का प्रस्ताव । 


(४६) डाकंटर जो० आर० कालरा कापी० एम० एस० द्वितीय में भूतलक्षी भ्रश्नाव 
क साथ पदोन्नति के लिपे अधभ्यावेदन । 


(४७) अधीनस्थ शिक्षा सेवा महिलाशाखा के ट्रेन्डग्रेजुएट्स ग्रेड में सीधी भर्ती 
द्वारा चुनो गई तया पदोन्चनत सहायक्ष अध्यापिक्षाओं को सापेक्ष ज्येष्ठता का प्रश्न । 


(४८) उत्तर प्रदेश के स्क्रलों के 5 सम किट 
कालेजों के व्रिसिपल के काडर में सोधी ४ जला निरोक्षक और राजक्रोय इंटरमीडिए 


भतो से ओर पदोन्नति से भरने के लिपे पदों की प्रतिशतता 
का स्थिरीकरण। ' 


( १६७ ) 


(४९) उत्तर प्रदेश कालेज आफ वेटेरिवरी साइंस ऐड एनिमल हस्बैन्डी, मथुरा के 
हाईजीन लेक्चरर के पद को असिस्टेन्ट प्रोफ्तचर आफ सेडिसिन ( प्रिवेन्टिव मेडिसिन ) के पद 
में परिवतित करना और डाक्टर पो० सो ० नाग को अधभिस्टेन्ट प्रोफेसर के उच्चतर वेतन-क्रम 
के पद पर नियुक्ति । 


(५०) पम्प इंजोनियर के पद पर भतो के लिये सुस्लिस विश्वविद्यालय, अलीगढ़ 
को बी० एस० सी० सेकेनिकल इञ्जीनियरिज्भ की डिग्री की मान्यता को वापस लेना । 


५१--कानूनगो ट्रेनिंग स्कूल, हरदोई में भर्ती के निमित्त चुनाव के हेतु प्रतियोगितात्मक 
(रीक्षा में सम्मिलित होने के लिये खाद्य तथा रसद व सहायता तथा पुनर्वास विभागों के अपकृत 
कर्मचारियों को उच्चतम आयु-सीमा से सुक्ित प्रदान करना तथा बाद से उसका अपाकरण 
करता । ह । 
५२--श्री आर० एन० माथर के मेकेनिकल ओवरसियर, हरकोर्ट बटलर टेक्‍्नाला- 
, कल इन्सदीद्यूठ, कानपुर के पद पर पुष्टिकरण के विरुद्ध अभ्यावेदन । 
५३--उत्तर प्रदेश सचिवालय के लिये विभिन्न भ्रतियेगिदास्भक परीक्ष,ओं में सम्मिलित 
होने के लिये विभागीय अभ्यर्थियों को वबालीफाइंग सेवाओं की अवधि को गणना करने की 
तारीख को १ जनवरी से १ जुलाई में बदलना तथा इन परीक्षाओं को १ जुलाई और ३१ अक्तूबर 
के बीच प्रति वर्ष लेता । 
५४--प्रदेश की विभिन्न इंजीनियरिंग सेवाओं में प्रतियागतात्मक परीक्षे द्वारा भतती 
करते के प्रस्ताव की पुनरावृत्ति । 


५५--उन अभ्यर्थियों को जिन्होंने राजकीय संस्कृत कालेज, बनारस की प्रथमा, सध्यमा 
और शास्त्री परीक्षाओं को पुरानी प्रण/छी से पास किया है, राजकीय सेवाओं में भर्तो हने के लिये 
और प्रदेश की प्रविधिक एवं प्रशिक्षण संस्थपओं में दाखिल होने के लिये इन्हीं परीक्षाओं को नई 
प्रणाली से पास करने की सुविधा देने का प्रश्न । 


५६--सार्वजलिक निर्माण व विश्युत्‌ विभागों के सहायक इंजीनियर के अस्थायी पदों 
पर जिन अधिकारियों की नियुक्षित कमीशन की सलाह से हें चुकी हैं, उच्ही अधिकारियों की स्थायी 
नियुक्ति के संबंध में कमीशन से परानह का पहन )। ह 

५७--श्री परमेश्वरी प्रसाद श्रीवास्तव के निरीक्षण से शिक्षण लाइन से स्थानान्तरण 
के उपरास्त ट्रेग्ड प्रेजुएट्स प्रेड के सहायक अध्यापक के पदों में उनकी ज्यप्ठता के! प्रन्‍त । 

५८--अधीयस्थ आबकारी सेवा के सेलेक्द्न प्रेड में सेवा नियमों के आलेख्य नियम ३० 
के तय होने तक के छिये चुनाव करने का प्रस्ताव । 

५९-..-उत्तर प्रदेश गवर्नमेंट रोडवेज के सहायक जेनरू भेनेजर के पदों को सीधी भर्ती 
तथा पदोन्नति द्वारा भरने की प्रतिशतता के संबंध मे प्रस्ताव । 


६०--मनोरंजन कर निरीक्षकों के पदों की ५० प्रतिशत रिश्वतयों को सीधी भर्तों हारा 
भरे जाने के लिये सुरक्षित करना और शेष को खाद्य तथा रसद व सहायता त॒दा पुनर्वास विभागों 
के सुयोग्य कर्मचारियों में से भरना और उसके लिये अहंताय: 

श्री एस० एन० दुबे, सनोर॑ंजन कर निरीक्षक, की ज्येष्ठता का सनोरंजन कर विभाग 
में उनके दुबारा आने की तिथि के अनुसार स्थिरीकरण । 

६१--सीनियर स्टेशन इंचाजों में से ट्रैफिक सुपरिन्‍्टेंडेंट के काडर में ५० प्रतिद्यत के 
बदले ७५ प्रतिशत वर्तमान और भविष्य के रिक्त स्थानों को पदोन्नति हरा भरने का प्ररताव ॥ 

६२--उत्तर प्रदेश के सहकारी समितियों के आडिटरों को पुनरीक्षित वेतन-ऋम प्रदान 
करने के संबंध में प्रस्तावित योग्यता निरीक्षण परीक्षा प्रणाली । 


( १६८ ) 


६३--सामान्य सचिवालय में वर्तमान और ३१ मारे, १९५९ तक होने वाले निर्देश 
लिपिक के रिक्त स्थानों को पदोन्नति हारा भरन के लिय अवर वर्ग सहायकों को पात्रता के हेतु 
सेवा के स्यूततम स्तर को दस वर्ष से घटा कर ६ वर्ष करना । 


६४--विभागीय चुनाव समिति व कमीशन के परामशं द्वारा ८ लेखा अधिकारियों के 
पदों के लिये पात्र ट्रेजती अफसरों तथा वित्त विभाग के स्थायी अधीक्षकों व उनसे उच्चतर , 
ओेणी के दो अधिकारियों में से मेरिट के आधार पर चुनाव करन का प्रस्ताव । 


६५--कमीशन के पूर्व परामर्श बिना ही विभाग द्वारा अनियमित रूप से नियुक्त किये 


गये ४३ अस्थायी आबकारी निरीक्षकों में से आबकारी निरीक्षक के पदों पर चुनाव की रीति 
व सिद्धांत । 


६६--पी० एस० एस० (महिला) प्रथम के अधिकारियों को बाद में पोस्ट-प्रेजुएट 
कोर्स पास कर लेने की शर्त पर दक्षता-रोक पार करने देने का प्रस्ताव । 


६७--श्री के० पी० नारायण और आर० एस० अवस्थी, स्थानापन्न सहायक रजिस्ट्रार, 


सहकारी समिति, उत्तर प्रदेश का अधीनस्थ सहकारी सेवा के प्रथम ग्रुप में सहकारी निरीक्षक के 
पदों पर प्रत्यावर्तेन । 


६८--समग्रकालीन अधीक्षक जिला जेल के पदों पर पदोन्नति द्वारा भर्ती के लिये “ व 
की विधि एवं सिर्धांव । 


६९--उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा जूनियर स्केल थे हायर सेकेन्डरी स्कूलों के प्रिसिपल. के 


पदों पर अधीनस्थ शिक्षा सेवा (गजरटेड) के हेडमास्टरों को पदोन्नति के हेतु ५० वर्ष की आयु- 
सीमा के प्रतिबन्ध का हठाया जाना। 


७०--उस कसौटी का नि३चय करना जिसके आधार पर अधीनस्थ शिक्षा सेवा (गजदेड) 
के विभिन्न श्रेणी के अधिकारियों की उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा जूनियर स्केल में स्कूलों के जिला 
इंसपेक्टर व राजकीय हायर सेकेन्डरी स्कूलों के प्रिसिपल के पदों पर पदोन्नति और तदुपरान्त 
उत्तकी पारस्परिक ज्यब्ठता स्थिर की जानी. चाहिये। 


७१--सिविल सर्विस रेगुलेवान्स के अनुच्छेद ४६५ के अन्तर्गत श्री रामानुज दयाल 


० ॥ 


सक्सेना, जेलर की अनिवार्य सेवा-निवृत्ति । 
७२--विभिन्न विभागों के अध्यक्षों के पी० ए० के पदों के चनाव क्षेत्र का स्थिर करना । 


७३--अधीनस्थ शिक्षा सेवा में २००-४५० रुपये के पोस्ट-प्रेजुएट्स ग्रेड में पदोन्नति 
के लिये ट्रेन्ड ग्रे जुएटस ग्रेड में कम से कस पांच वर्ष की मोलिक सेवा की शर्ते को बैयक्तिक मामलों 
में कमीदन के परामर्श से जिथिल करना । 


+पी०एश्ा० यू० पी०--७१ पी० एस० सी०--१६५७-- १,००० 


पृष्ठ 


जै 


रै 


(6५ 
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३, पेरा ५, पंक्ति २ 

८ » ११, पंक्ति १ 

१० + 9५ ४ १९ 

१० + ९ +# रे 

११, ७, + १० 

११ ,, ७, , (४ 

११ , ७, » १० नीचे से 

१८, विषय संख्या १३, पंक्ति २ 

२२, विषय संख्या १६, पेरा ३, पंक्ति ५ 
२५, विषय संख्या १९, ,, ३, » २ नीचे से 
३०, स्तम्भ १ का शीर्षक 

३७, क्रम सं० ६ (स्तम्भ १३) 

४१, स्तम्भ १४ का शीर्षक 

४२, स्तम्भ ५ का शीर्षक 


४४, ऋम सं० ५ (स्तम्भ ७) 
४४, ऋरम सं० ६ (स्तम्भ ७) 








अशुद्ध शद्ध 
थ थे 
चोथ चौथे 
क के 
सर से 
त्र पात्र 
सम नियम 
सेना सेवा 
नृशासनात्मक अनुृशासनात्मक 
_पीक्षण परीक्षण 
आलख्य आलेख्य 
वियरण विवरण 
३५ श्े५ 
विदष विद्येष 
बेठन बेठने 
$ ० ६ न |; 


४७, क्रम सं० ९ व १० के सामने स्तम्भ ८ व ९ में लिखे हुये शब्द “तदेव तदेव'” को काट 


४८, स्तम्भ ६ का शीर्षक 


४९, क्रम सं० १८ (स्तम्भ १०), पंक्ति ३ 


साक्षात्कतर 


प्रतिकल 


दीजिए । 
साक्षात्कार 


प्रतिकूल 
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अगुद्ध शुद्ध 


पृष्ठ ५०, स्तम्भ ४ का शीर्षक आवदन आवेदन 

अर ५९, ऋ० सं० ५२ (स्तम्भ १० ५ पंक्ति ३ सर में 

». ६१,ऋ सं० ६० (स्तम्भ९), » रे बरली बरेली 

»... द४, स्तम्भ ५ का शीर्षक अम्यधियों अभ्यर्थियों 

».. ६५ ऋ० सं० ७२ व ७३ (स्तम्भ १०), क्‌ के 
पंक्ति ८ 

५»... ६८, क० सं० ७ का शीर्षक संख्य संख्या 


>>... ६८, क्र० सं० ८७, स्तम्भ १ में ८७ पढ़िये 


४. ६८, ऋर० सं० ८७ (स्तम्भ २), पंक्ति १ ल फल 
».. ६८, ऋ० सं० ८८ (स्तम्भ १) ८ ८८ 
2»... ७५, ऋ० सं० १०३ (स्तम्भ ८) तदव तदेव 
».. ७७, ऋ० सं० ११० (स्तम्भ ९) तदेव तदेव 
».. ८४ कऋर० सं० १३४ (स्तम्भ १) ०३३४ १३४ 
४». ८५, ऋ० सं० १३१ (स्तम्भ ९) सारदा द्यारदा 
».. ८८, ऋ० सं० १४५ (स्तम्भ २), पंक्ति २ र। रज्ञा 


».. ११ ऋ० सं० १५६ के सामने स्तम्भ ८ व ९ में ''तदेव तदेव पढ़िये, 


». ९१, ऋ० सं० १५ : (स्तम्भ ८ व ९) तदेव तदेव 

». ९३, ऋ० सं० १६३ (स्तम्भ ८) शेसा ३ मार्च 
7? ९६, ऋ० सं० १७६ (स्तम्भ २), पंक्ति २ स्क्ल स्केल 
/ : ९६, ऋ० सं० १७६ (स्तम्भ २), ,, ५ जनेटिक्ट्स जेनेटिक्स 


/: ९६ ऋ्र० सं० १७८ (स्तम्भ ७) ००४ १ 
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अशुद्ध शुद्ध 

न न न कल कक 
पृष्ठ १००, ऋ० सं० १९३ (स्तस्भ २), पंक्ति १ कनिष्ठ ज्यष्ठ 
».. ११६, ऋ० सं० १२ (स्तम्भ २) सुपरिल्‍्टेडेन्ट सुपरिस्टेंडेंट 


११८, ऋ० सं ० २३ के स्तम्भ ४ के विवरण व क्र० सं० २२ के स्तम्भ ४ के विवरण को | 
साथ साथ पढ़िये । 


»... १२९, ऋ० सं० १ (स्तम्भ २) इंचाजं की इंचाजं की (/:०9) 
०»... १३५, ऋ्र० सं० १८ (स्तम्भ ४ ),पंक्ति ४ दाष्‌ . दोष 
,.. १३५, क० सं ०.१८ (स्तम्भ ४), ,, १ नीचे से दिखलायेग ये दिखलाये गये 
७५... १४०, ऋ० सं० ए४ (स्तम्भ ४), ,, हैं प्रिसी, परिसी- 
».. १४२, ऋ० सं० ६६ (स्तम्भ २), ५, २ ल्यि लिये 
».. १४०, ऋ० सं० ९० (स्तम्भ२), » रे .. लिय लिये 

». रैंप, ऋ० सं० ९१ (स्तम्भ ४), ५, ६५ सम में 
५. शड५ क्र० सं० ९२ (स्तम्भ र), » २ ल्यि लिये 
०»... १४६, ऋ० सं० १०३ (स्तम्भ ४), » २ न नें 
».. १५५०, ऋ० सं० ८ (स्तम्भ ४), ,, १ नीचे से बनाये बनायें 
»... १५७, ऋ० सं० १८ (स्तम्भ ४), » २ नीचे से किय... किये 
५... १५८, क्र० सं० ३३ (स्तम्भ २), ५ २ असिस्टट असिस्टेंट 
».. १६१ क० सं० १२, पंक्ति १ स्‌ में 
». १६२ क० सं० २९, » रे २०. २०, 

».. (६२, ऋ०सं० ३२, »+ * एक्जोक्यूटिव ब्रांच (एक्जीक्यूटिव ब्रांच ) 
». १६३,कऋण० सं० ४२, , रे ल््यि ल्यि 

9... १६४, निर्देश संख्या २,,, २ हुय हुये 
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अलुद्ध श्द्ध 
पृष्ठ. १६४, निर्देश संख्या १४, पंक्ति २ नेशलछन नेशनल 
».. १६४, निर्देश संख्या १४, ,, २ रवि ' विधि 
४». १६५, निर्देश संख्या २३, ,, ३ पेन होने. 
».. १६५, निर्देश संख्या २८, ,, २ | पर 
>>. १६५. निर्देश संख्या २८, ,, ३ स नाम 
०». १६६, निर्देश संद्या ३९६,  ,, १ इलाहाबाद के क इलाहाबाद के कार्या- 
लय के एक पूर्व 
४». १६६ निर्देश संस्था ४०, ,, २ कर करने 
» १६६, निर्देश संख्या ४४, ,, १ रिक्तां ॥ रिक्तियों को 
अधीनस्थ 
». १६७, निर्देश संख्या ४९, क्र रे नाग को नाग की 
».. १६७, निर्देश संख्या ५०, ,, १ भत्ती भर्ती 
४. १६७, निर्देश संख्या ५१, ,, २ रीक्षा परीक्षा 
”. १६७, निर्देश संख्या ५२, ,, २ कल जिकल 
४». १६७, निर्देश संख्या ५३, ,, २ करने क्‌ करने की 
». १६७, निर्देश संख्या ५६, ,, १ पद पदों 
”. १६८, निर्देश संख्या ६३, ,, २ भरन भरने 
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